Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

GAZIANTEP KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE EDiYOR PROJESI

Kayit Disl Istihdama Bakis Acisi
Analiz Raporu

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmigtir. Bu yayinin igeriginden yalnizca Hasan Kalyoncu Universitesi sorumludur ve bu igerik higbir sekilde Avrupa Birligi veya Tirkiye Cumhuriyeti'nin géris ve tutumunu yansitmamaktadir.

iNSAN KAYNAKLARININ S GK ~ . csGB
GELISTIRILMESI . T.C. GALISMAVE
PROGRAM OTORITESI

SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

8 8% s anoscy FALNY,  GAZIANTEP _ BOYUKSEHT
OnvERsITES @ 0 '@  TICARET 0DASI  GAZIANTEP

GAZIANTEP BUYUKSEHIR BELEDIVES]






YONETICI OZETI

Kayitdisi ekonomi, 1980’11 yillar itibariyle kiiresel rekabetin artmasi ve maliyetlerin yiikselmesi nedeniyle onemli bir

makroekonomik sorun haline gelmistir.

Konuya iligkin ilgili literatiir incelendiginde ilk ekonomik arastirmalarin 1940'l1 yillara dayandig: fakat asil bilimsel
calismalarin miladinin ise Gutmann’in 1977’de yayinlanan makalesi oldugu bilinmektedir. Bu nedenle 1980’li yillara kadar

kayitdis1 ekonomi uluslararasi bir olgu olarak kabul edilmemistir.

Yapilan ¢alismalar irdelendiginde; tanim ve isim iizerinden de ortak bir konsensiise varilamadig1 goriilmektedir. Nitekim;
gayri resmi (unofficial), enformel (informal), diizensiz (irregular), paralel (paralel), ikinci (second), yeralt: (underground), yasadisi
(illegal), gizli (hidden), gortinmeyen (invisible), kayith olmayan (unrecorded) ve golge (shadovv) ekonomi olarak gesitli bicimlerde
isimlendirilen kayit disi ekonomi kavrami genel bir tamimla “ekonomik faaliyetlerin fiilen gerceklesmis olmasina ragmen bu
faaliyetlerle ilgili kayitlarin tutulmamasi olarak nitelendirilmekte, kamu idarelerinin denetimi disinda kalan her tiirlii ekonomik

islem ve faaliyetler” olarak bilinmektedir.

Daha genel bir tanimlamayla; kayit dis1 ekonomi resmi kayitlara girmeyen, kanuni belgelerle belgelendirilmeyen, yetkili
kamu organlarinca normal kurallar ¢ercevesinde kontrol edilemeyen ve milli gelir hesaplamalarinda dikkate alinmayan ekonomik

islem ve faaliyetlerin tamamidir.

Bu arastirmada; kayitdisi ekonominin sadece istihdam boyutu, Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan yiiriitiilen
“Gaziantep Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Ediyor Projesi” kapsaminda ele alinmis olup, marka sehir olan Gaziantep ilinde is¢i
ve isverenler evreninden segilen 6rneklem tizerinde uygulanan anket neticesinde elde edilen veriler istatistiki yontemlerle analiz

edilmis ve sonuglar1 yorumlanmaistir.



Projenin amacy; “Gaziantep ilindeki isverenleri, calisanlar: ve issiz gencleri bilinglendirerek, kayitl istihdam tesvik ederek calisanlarin
sosyal giivenlik semsiyesi altina girmelerini ve Is Saghigr Giivenligi kosullarmin gelistirilmesini saglamak, uzun vadede Gaziantep ve
Tiirkiye'nin kayitdist istihdamimin azaltilmas: igin yerelde siirdiiriilebilir ¢oziimler ve yapilar olusturmak” olarak ifade edilebilir. Bu
kapsamda literatiirdeki ¢alismalardan yararlanilarak tarafimizca gelistirilen yapilandirilmis anket formundaki soru ve ifadeler, 306
isci ve 212 igveren’den olusan &rnekleme PAPI (yiiz yiize goriisme) yontemiyle yoneltilmistir. Yapilandirilmis anket formunda
“kayitdis1 istihdam ve olast sonuclarina iliskin algilar”,”kayitdis: istihdamin olusumundaki faktorlerin énem diizeyi” ve “kayitdist istihdamin
azaltilmast igin ¢oziim Onerileri” olmak tizere {i¢ farkli alt boyutta, objektif kriterler cercevesinde bilimsel tekniklerle analizler

gerceklestirilmis ve ¢oziim Onerileriyle birlikte yorumlanmaistir.

ArEgDa Egitim Danismanlik Sirketi olarak “Gaziantep Kayit Disi Istihdamla Miicadele Ediyor Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen arastirmada sahaya inerek isci ve isverenler ile goriisen, verileri toplayarak analize katk: saglayan proje ekibine,
firmalarla goriismelerimizde yardimci olan Gaziantep Ticaret Odasi’'na ve projenin basindan sonuna kadar her tiirli destegi
bizlerden esirgemeyen Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorii Sn. Prof. Dr. Tamer YILMAZ’a tesekkiir eder, calismanin kayitdist
istihdam sorununa bir nebze de olsa ¢o6ziim getirmesini ve bundan sonra yapilacak proje bazli ¢alismalara da altyap: teskil etmesini

temenni ederiz.

Kasim/2016 - Gaziantep

Yrd. Dog. Dr. ibrahim CUTCU
ArEgDa Egitim Danigsmanlik
Genel Koordinatort
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1. KAYITDISI iISTIHDAMA GENEL BAKIS

Kayit disi istihdam; ilk defa 1970 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) diizenlendigi Diinya Istihdam Programi
(World Employment Program) gercevesindeki Kenya Raporu'nda “enformal sektor” olarak ifade edilmistir. ILO enformel (resmi
olmayan) sektorti; “siireklilik unsuru tasimadan bir kisinin veya birkag kisinin olusturduklari, baslica amacglar1 kisilere istihdam ve gelir

saglamak olan, mal ve hizmet iiretiminde bulunan, orgiitsel kimligi gelismemis kiiciik 6lcekli birimler” olarak tanimlamistir.!

Kayit dis1 istihdam, calismalari hi¢ bildirilmeyenler ve calismalar: eksik bildirilenler olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.?
Kayitdis1 istihdam iilkemizde oldukga sik goriilen sosyo-ekonomik bir problemdir. Kayitdis: istihdamim o6nemi, 6zellikle son
yillarda niifusun yaslanmasi ve sosyal giivenlik agiklarinin biitge tizerinde olusturdugu yiikiin artmasiyla daha ¢ok giindeme
gelmis ve tartisilir olmustur. Ulkemizde istihdamin yapisy, isgiicii arz ve talebi, isgiiciine katilim oranu ile birlikte kayitdist istihdam
i¢ ice gegmis acil ¢oziim bekleyen sorunlar arasindadir. Ulkemizde kayitdisi istihdamin biiyiikliigii, biitce {izerindeki olumsuz mali
etkileri ve toplumsal yasam iizerinde olusturdugu olumsuz etkiler acil ¢oziim beklemektedir. Kayitdisi ¢calismanin nedenleri
sanildigindan daha fazla ve karmasik olup s6z konusu nedenler birbirini etkilemekte ve birlikte gerceklesmektedir. Bu nedenle

kayitdis1 istihdamin tek bir nedeni yoktur. Dolayisiyla sorunun ¢6ziimii de nedenleri oraninda karigiktir.3
Diinyada ve Tiirkiye’de kayit dis1 istihdamin en temel nedenleri asagida siralanmistir.*

v" Hizli niifus artigi, kirdan kente i¢ gog,
v' Bolgeler aras: gelismislik farkliliklari,

v’ Isgiicli maliyetlerinin (vergi-sigorta prim yiikii) yiiksek olmas,

I Tuncay GULOGLU (2005), TheReality of InformalEmployment in Turkey, International Programs VisitingFellowWorkingPapers, Cornell University
2Mehmet TUNC (2007), Kay1tdis1 istihdamla Miicadelede Gelistirilen Stratejiler Uygulan Politikalar ve Gelismis Ulke Ornekleri, Tiirkiye Is Kurumu Uzmanlik
Tezi

3Erkan KARAASLAN (2010), Kayitdisi Istihdam ve Neden Oldugu Mali Kayiplarin Biitce Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Mali Hizmetler Dernegi, Yayin
No:7, Ankara. S.III

“Yakup Siingii (2004), Kay1t dis1 Istihdamin Mali Etkileri, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara.
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Biirokratik islemlerin fazla ve karisik olmasi,

Etkin denetimin gerceklestirilememesi,

Bilgilendirme ve bilin¢lendirme kampanyalarindaki eksiklikler,
Sosyal giivenlik ve vergi kanunlarimnin siklikla degistirilmesi,
Sosyal giivenlik hizmetlerinin iyi sunulamamasi,

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki koordinasyon eksikligi,
Calisma iligkilerinde meydana gelen degismeler,

Gelir dagilimindaki adaletsizlik, yoksulluk ve issizlik,
Ekonominin tarim ve hizmetler sektoriine dayaniyor olmasi,
Kigciik ve orta olgekli isletmelerin sayica ¢oklugu,

Igsizlik oraninin yiiksekligi,

Istihdamin katma degerinin diisiik olmast,

Enflasyonun yiiksek seviyelerde olmasi,

Biiyiik sanayinin isgiicii arzin1 emebilecek istihdami yaratamamasi,
Ekonomik biiytime problemleri ve ekonomik krizlerin varligi,
Calisma mevzuatidaki esneklik hiikiimlerinin uygulanamamasi,

Sendikalasma oraninin diisiik olmas.



2. ARASTIRMANIN AMACI

Kayitdist istihdamin taraflari olan isgi ve isverenlerin yukarida siralanan nedenlerle birlikte somut durum hakkindaki
algilari, kayitdis: istihdama neden olan faktorlerin 6nemlilik diizeyi degerlendirmeleri ve kayitdis: isttihdamin onlenmesi ve/veya
azaltilmasma yonelik ¢oztim Onerileri kayitdis: istihdamin dogru teshis edilebilmesi ve careler tiretilebilmesi agisindan biiytik bir

anlam ifade etmektedir.

Bu &nemden hareketle hazirlanip Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan ve amaci; “Gaziantep ilindeki
isverenleri, calisanlar: ve issiz gengleri bilinglendirerek, kayitl istihdam tesvik ederek calisanlarin sosyal giivenlik semsiyesi altina girmelerini
ve Is Saghgr Giivenligi kosullarmin gelistirilmesini saglamak, uzun vadede Gaziantep ve Tiirkiye'nin kayit dist istihdamumun azaltilmast icin
yerelde siirdiiriilebilir coziimler ve yapilar olusturmak”olarak tanimlanan “Gaziantep Kayit Dis1 istihdamla Miicadele Ediyor Projesi”
baglamimda Gaziantep ilindeki is¢i ve isverenlerin “kayitdisi istihdam wve olast sonuclarina iliskin algilart”, kayitdis: istihdamin
olusumunda bazi faktorlerin énem diizeyi algilar1” ve “kayitdist istihdanun azaltilmast igin ¢oziim onerileri” tespit edilerek gerek sektor
aktorleri olan isverenlere gerek devletimizin istihdam ve/veya galisma ile ilgili kurum/kuruluslarina ve gerekse de isci ve isveren

temsilcisi pozisyonunda olan sivil toplum kuruluslarina mevcut durumun fotografini sunmak ve ayni zamanda sonuglardan yola

cikarak bazi 6nerilerde bulunmak bu arastirmanin amaclar1 arasinda addedilmistir.

3. ARASTIRMANIN ONEMI

Istihdam ve iiretimin genislemesi, sosyal giivenligin yayginlasmasi, saglik ve sosyal giivenlik hizmetlerinin belli bir
standarda kavusturulmasi, sosyal giivenlik kurumlar1 ve devlet maliyesindeki mali krizlerin ortadan kalkmasi dogrultusunda

devletin biitiin kurum ve kuruluslarmin birlikteligi yoluyla kayitdis1 istihdamla miicadele edilmesi kaginilmazdir.> Bu baglamda

5Erkan KARAASLAN (2010), Kayitdist Istihdam ve Neden Oldugu Mali Kayiplarin Biitce Uzerindeki Etkileri: Tiirkiye Ornegi, Mali Hizmetler Dernegi, Yayin
No:7, Ankaras.III
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istthdam ve calisma yasaminin iki onemli sacayag1 olan isci ve isverenlerin somut duruma bakis acilar1 ve buna iliskin algilar:
bliytik bir 6nem tasimaktadir. Bu agidan bakildiginda Gaziantep ilindeki isci ve isverenlerin “kayitdis: istihdam ve olas: sonuclarina
iliskin algilart”,“kayitdist istihdamin olusumunda bazi faktorlerin onem diizeyi algilart” ve “kayitdisi istihdamin azaltilmas: igin ¢oziim

onerileri”ni tespit etmeye doniik olan bu arastirmanin, kayitdis: istihdam sorununa duyussal, bilissel ve davramssal agidan bakmasi

agisindan onem arz ettigi soylenebilir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Gaziantep ili sinirlarinda cesitli sektorlerde KOBI Yonetmeligi¢ simiflamasina gore mikro, kiiciik ve
orta biiyiikliikte faaliyet gosteren ve bu smiflamanmn smirlarii asarak biiyiik isletme pozisyonuna biiriinen isletmeler ile bahse
konu isletmelerde {icret karsiliginda cesitli pozisyonlarda tam zamanl istihdam edilen ve 4857 sayili Is Kanunu'na’ gore isci sayilan

bireyler olusturmaktadir.

Aragtirmanin rneklemini ise; galismaya dayanak teskil eden “Gaziantep Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Ediyor Projesi”
proje amaclar1 gercevesinde belirlenen ve kota drneklemesi metoduyla tespit edilen 306 (li¢ yiiz alt1) isci ile 212 (iki yliz on iki)
isveren olusturmaktadir. Sosyal bilimler alaninda yapilan bir¢ok arastirma icin 500 ve tizeri Orneklemlerin ana kiitleyi temsil

kabiliyetine sahip oldugu kabul edilir.®

¢http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/11/20121104-11.htm - Erigim Tarihi: 08.11.2016
"http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857-20140910.pdf - Erigsim Tarihi: 08.11.2016
8Remzi Altunisik,., R. Coskun, S. Bayraktaroglu, ve E. Yildirim. (2012), Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Gelistirilmis 7. Baski. Sakarya Yayincilik.




4.2. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Gaziantep ili smirlari icerisinde gesitli sektorlerde faaliyet gosteren isletmelerin ve bu isletmelerde istihdam edilen isgilerin
kayitdisi istihdama yonelik bakis agisin1 ortaya koymaya calisan bu arastirmada kullanilan 6lgek; literatiirde yer alan ve kayitdis:
ekonomi ile ilgili algiy1 6lgmek tizere hazirlanan bir ¢alismada® kullanilan 6lgegin kayitdisi istihdama uyarlanmas: yoluyla
olusturulmustur. S6z konusu 6lgek ii¢ alt boyuttan olusmaktadir; Kayit Dist Istihdam ve Olast Sonuclarma Iliskin Algilar boyutu 9
(dokuz) ifadeden, Kayitdist Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri boyutu 15 (on beg) ifadeden ve Kayitdis: Istihdamin
Azaltilmast Ile [igili Coziim Onerileriboyutu 9 (dokuz) ifadeden meydana gelmektedir. Olgekler 51i Likert tipi ifadelerden

olusmaktadir (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum).

4.3. Verilerin Analizinde Kullanilan Istatistiki Yontemler

Arastirmada isveren orneklemi icin asagidaki istatistiki yontemler kullanilmigtir:

v Katilmcilarin, firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasy egitim durumu, aylik net {icreti, calistigi firmanin faaliyet
gosterdigi sektor, firmanin nerede faaliyet gosterdigi, firmanm hukuki statiisii, firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi,
firmanin ortak sayisi, firmadaki ¢alisan sayisi, firmanin 2015 yili cirosu, firmanin dis ticarette bulunup bulunmadigs,
firmada insan kaynaklar1 departmani bulunup bulunmadigi, firmanin herhangi bir kalite belgesine sahip olup
olmadigi, devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadig1 ve firmanin devletin personel
isttihdamma yonelik desteklerinden yararlanip yararlanmadigina yonelik sorularin frekans degerleri tablo ve bar
diyagram bi¢iminde verilmis ve sonuglar yorumlanmuistir.

v Katilimcilarin, Kayitdist istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kayit Dist Istihdam ve Olasi Sonuglarma Iliskin Algilar,

Kayitdisi Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri ve Kayitdisi Istihdamin Azaltimast lle Tlgili Coziim Onerileri

*Mahmut Giiven (2015), Kayit Disi Ekonomi Ile Miicadelede Muhasebe Meslek Mensuplarinin Rolii: Adiyaman-Gaziantep Ornegi, Adiyaman Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi
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bilesenlerine verdiklerin yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo halinde sunulmus olup sonuglar
yorumlanmuistir.

v Katilimcilarin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kayit Dis: Istihdam ve Olasi Sonuclarma Iliskin Algilar,
Kayitdist Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri ve Kayitdisi Istihdamin Azaltimast lle 1lgili Coziim Onerileri
bilesenlerine yonelik algilarmm; firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net tcreti, calistig:
firmanin faaliyet gosterdigi sektor, firmanin nerede faaliyet gosterdigi, firmanin hukuki statiisii, firmanin kag¢ yildir
faaliyet gosterdigi, firmanimn ortak sayisi, firmadaki galisan sayisi, firmanimn 2015 yili cirosu, firmanin dis ticarette
bulunup bulunmadigy, firmada insan kaynaklar1 departmani bulunup bulunmadigi, firmanin herhangi bir kalite
belgesine sahip olup olmadigi, devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadig: ve
firmanin devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden yararlanip yararlanmadigma dair sorulara gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Farklilik Testleri (Independent T Testi ve One-Way Anova

Testi) uygulanmis ve sonuglar yorumlanmistir.
Arastirmada is¢i 0rneklemi igin asagidaki istatistiki yontemler kullanilmistir:

v Katillmailarm, ¢alistig1 firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net ticreti, ¢alistig1 firmanin faaliyet
gosterdigi sektor, calistig1 firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, calistig1 firmanin nerede faaliyet gosterdigi ve
devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadigina yonelik sorularin frekans degerleri
tablo ve bar diyagram biciminde verilmis ve sonuglar yorumlanmistir.

v Katilimcilarin, Kayitdist istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kayit Dist Istihdam ve Olast Sonuglarma Iliskin Algilar,
Kayitdist Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeylerive Kayitdis: Istihdamin Azaltilmast Ile Ilgili Coziim Onerileri
bilesenlerine verdiklerin yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri tablo halinde sunulmus olup sonuglar

yorumlanmuistir.



v Katilimcilarin, Kayitdist Istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kayit Dist Istihdam ve Olast Sonuglarma Iliskin Algilar,
Kayitdist Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeylerive Kayitdist Istihdamin Azaltimast Ile I1gili Coziim Onerileri
bilesenlerine yonelik algilarmin,; ¢alistig1 firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net iicreti,
calistigr firmanin faaliyet gosterdigi sektor, calistigr firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, calistig1 firmanin nerede
faaliyet gosterdigi ve devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadigmna dair sorulara
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Farklilik Testleri (Independent T Testi ve One-WayAnova

Testi) uygulanmis ve sonuglar yorumlanmustir.

5. ISVEREN ORNEKLEMINE ILISKIN BULGULAR

5.1. Frekans Analizleri

Katilimcilarin, firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net {icreti, calistig1 firmanin faaliyet gosterdigi
sektor, firmanin nerede faaliyet gosterdigi, firmanimn hukuki statiisii, firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, firmanin ortak sayisi,
firmadaki calisan sayisi, firmanm 2015 yili cirosu, firmanm dis ticarette bulunup bulunmadigi, firmada insan kaynaklari
departmani bulunup bulunmadigi, firmanin herhangi bir kalite belgesine sahip olup olmadigi, devletin personel istihdamina
yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadig: ve firmanin devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden yararlanip

yararlanmadigina yonelik sorularin frekans degerleri asagidaki tablo ve diyagramlarda sunulmustur.
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Firmadaki pozisyonunuz nedir?

100
Tablo-5.1.1: Firmadaki pozisyonunuz nedir?
Firmadaki N v, oo
Pozisyon
Firma Sahibi 82 38,7
3 0
Genel Midiir 22 10,4 s
Miidiir 50 23,6 T e
Midir Yrd 14 6,6
20
Sef 29 13,7
Diger 15 7,1 0
Toplam 212 100,00

T T T T T T
Firma Sahiki Genel Mddr Micllir Middr ¥re Sef Diger

Firmadaki pozisyonunuz nedir?

I[sveren anketine katilan cevaplayicilarin firmadaki pozisyonlarna iliskin dagilimini gosteren Tablo-5.1.1 incelendiginde;
%38,7’sinin Firma Sahibi, %23,6’sinin Miidiir, %13,7’sinin Sef, %10,4’iintin Genel Miidiir, %7,1’inin Diger ve %6,6'smin ise Miidiir

Yardimcis1 pozisyonunda yer aldig: tespit edilmistir.

Tablo-5.1.2: Cinsiyetiniz

Cinsiyet N Yo
Kadin 19 9,0
Erkek 193 91,0

Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin cinsiyetlerine iliskin dagilimin
gosteren Tablo-5.1.2 incelendiginde; %9 unun Kadin ve %91’inin Erkek oldugu

goriilmektedir.
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Yasiniz

Tablo-5.1.3: Yaginiz

1007

Frequency

Yas N %
20-30 33 15,6
51-40 87 41,0
41-50 65 30,7
51-60 Yas 21 9.9
61 Uzeri 6 2.8
Toplam 212 100,0

1

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin yaslarina iliskin dagilimimi gosteren Tablo-
5.1.3 incelendiginde; %41’inin 31-40 yas, %30,7’sinin 41-50 yas, %15,6'smin 20-30 yas, %9,9"unun 51-60 yas ve %2,8'inin ise 61 yas ve

tizeri oldugu gortilmektedir.

Tablo-5.1.4: Egitim Durumunuz

Egitim Durumu N %

Lise 72 34,0
C)n Lisans 57 26.9
Lisans 47 22.2
Lisansustu 7 33
Toplam 212 100,0

T
20-30 Yag

T T
31-40 Yag 41-50 Yag
Yaginiz

Egitim Durumunuz

T
51-60 Yag

T
B1 Yag ve Uzeri

B0

60—

Frequency
1

204

[ 1]

T
ik dretim

T
Lise

T
©On Lisans

Egitim Durumunuz

T
Lisans

T
Lisansistd

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin egitim durumlarinin dagilimini gosteren Tablo-5.1.4 incelendiginde; %34’iiniin lise,

%26,9"unun 6n lisans, %22,2’sinin lisans, %13,7’sinin ilkogretim ve %3,3’tiniin lisanstistii mezunu oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo-5.1.5: Firmanizin faaliyet gosterdigi sektor

Sektor N %
Tekstil . 66 31,1
Glda Uriinleri Imalati 33 15,6
Insaat 22 10,4
Madencilik 7 33
Perakendecilik 11 5,2
Saghk 11 5,2
Yiyecek/Icecek Hizmetleti 10 4,7
Egitim 8 3,8
Plastik 26 12,3
Tarim/Hayvancilik 6 2,8
Kimya 10 4,7
Diger 2 0,9
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinin faaliyet
gore  dagilimim Tablo-5.1.5
%31,1"inin  tekstil, %15,6'sttin  gida  {riinleri
%10,4’tiinlin %>5,2’sinin
saglik, %4,7’sinin yiyecek-icecek
%3,8’inin

madencilik, %2,8’inin tarim/hayvancilik ve %0,9’unun ise diger

gosterdigi  sektore gosteren
incelendiginde;
imalati, %12,3'tintin  plastik, ingaat,
%»5,2’sinin

%4,7’sinin ~ kimya,

perakendecilik,

hizmetleri, egitim, %3,3"tiniin

sektorlerde faaliyette bulundugu ortaya ¢ikmustur.
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Tablo-5.1.6: Firmaniz nerede faaliyet gostermektedir?

Faaliyet Yeri N %
Organize Sanayi Bolgesi 130 61,3
Kiguk Sanayi Sitesi 18 8,5
Sehir Merkezi 58 27,4
Diger 6 2,8
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinin faaliyet gosterdigi yere
gore dagilimimi gosteren Tablo-5.1.6 incelendiginde; %61,3'iiniin organize
sanayi bolgesinde, %27,4iiniin sehir merkezinde, %8,5inin kiig¢lik sanayi

sitesinde ve %2,8inin ise diger yerlerde faaliyette bulundugu tespit edilmistir.

Tablo-5.1.7: Firmanizin Hukuki Statiisii

Hukuki Statii N %
Sahis Firmast 78 30,8
Limited Sirket 100 47,2
Anonim Sirket 25 11,8
Diger 9 4.2
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinin hukuki statiisiine gore
dagilimini gosteren Tablo-5.1.7 incelendiginde; %47,2’sinin limited sirket,
%36,8’inin  sahis firmasi, %11,8’inin anonim sirket ve %4,2’sinin ise diger

statiide oldugu ortaya gikmuistir.
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Tablo-5.1.8: Firmaniz Kag Yildir Faaliyet Gostermektedir?

Faaliyet Y1il1 N %
0-5Yil 34 16,0
6-11Yi 71 33,5
12-17 Yil 61 28,8
18 -23 Y1l 27 12,7
24 -29 Y1l 4 1,9
30 Yil ve Daha Fazla 15 7,1
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinin faaliyet yilina gore
dagilimini gosteren Tablo-5.1.8 incelendiginde; %33,5inin 6-11 yil arasinda, %28,8’inin 12-17 yil arasinda, %16,’sinin 0-5 yil

arasmda, %12,7’sinin 18-23 yil arasinda, %7,1’inin 30 y1l ve daha fazla ve %1,9'unun ise 24-29 yil arasinda faaliyet siiresi oldugu

goriilmektedir.

Tablo-5.1.9: Firmanizin Ortak Sayis1

Ortak Sayis1 N %

1 60 283

2 92 43 4

3 43 20,3

4 10 4.7

5 ve daha fazla 7 3,3
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarmin ortak sayisina gore

dagilimini gosteren Tablo-5.1.9 incelendiginde; %43,4’tintin 2, %28,3"tinlin

1, %20,3"tinlin 3, %4,7’sinin 4 ve %3,3'linlin ise 5 ve daha fazla ortaga sahip

oldugu tespit edilmistir.
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Firmanizda galigan sayisi kagtir?

Tablo-5.1.10: Firmanizda galigan sayis1 kagtir?

Calisan Sayis1 N % 127
1-10 Arast 60 28,3 o
11 - 50 Arast 126 59,4 -
51- 250 Arast 15 7,1 -
250 ve Uzeri 1 52 E
Toplam 212 100,0 “
Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinda calisan sayisina 25
gore dagilimim gosteren Tablo-5.1.10 incelendiginde; %59,4'tintin 11-50 ]

T T T T
1-10 Arasi 11 - 50 Arasi 51-250 250 ve Gzeri

arasli, %28,3’unlin 1-10 arasi, %7,1’inin 51-250 aras1 ve %5,2’sinin ise 250

ve {izeri ¢galisana sahip oldugu goriilmektedir. Firmanizda galigan sayist kagtir?

Firmanizda 2015 yil cirosu ne kadar? (Milyon TL)

Tablo-5.1.11: Firmanizda 2015 yili cirosu ne kadar? (Milyon TL) 1004
Ciro N %
0-1 56 26,4 ]
1-8 99 46,7
8 - 40 46 217 5 |
40 ve uzeri 11 5.2 E
40
Toplam 212 100,0
Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinin 2015 yili cirosuna -
gore dagilimini gosteren Tablo-5.1.11 incelendiginde; %46,7’sinin 1-8
Milyon TL arasinda, %26,4’tintin 0-1 Milyon TL arasmnda, %21,7’sinin 8-

a T T T T
0-1 1-8 B-40 40 ve lzeri

40 Milyon TL arasinda ve %5,2’sinin 40 Milyon TL ve lizeri ciroya sahi
0 Yo S € /05’ S 0 Yo € uzer ciroya s p Firmanizda 2015 yili cirosu ne kadar? (Milyon TL)

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-5.1.12: Firmaniz dis ticaret faaliyetlerinde bulunuyor mu?

Di1s Ticaret Faaliyetinde Bulunma N %

Evet 73 34,4

Hayre 139 65,6
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarmin dis ticaret faaliyetinde
bulunmalarma gore dagilimmi gosteren Tablo-5.1.12 incelendiginde;
%34,4'tintin dis ticaret faaliyetinde bulundugu ve %65,6’sinin bulunmadig1

ortaya ¢ikmuistir.

Tablo-5.1.13: Firmanizda Insan Kaynaklar1 Departmani var m1?

iK Departmaninin Bulunmasi N %

Evet 74 349

Hayir 138 65,1
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinda insan kaynaklari
departmani  bulunmasma gore dagilimmi gosteren Tablo-5.1.13

incelendiginde; %34,9'unda insan kaynaklari departmani bulundugu ve

%65,1'inde ise bulunmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo-5.1.14: Firmanizin sahip oldugu kalite belgesi (ISO 9001-TSE
Belgesi-Marka Tescil Belgesi-CE Isareti Belgesi-OHSAS 18001 Is Sagligt
Giivenligi Yonetimi Sistemi-Sanayi Sicil Belgesi... vb) var midir?

0
Kalite Belgesinin Bulunmasi N /o
Evet 112 52,8
Hayir
v 100 472
Toplam 212 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin firmalarinda kalite belgesi
bulunmasma gore dagilimini gosteren Tablo-5.1.14 incelendiginde;
%52,8’inin  kalite belgesine sahip oldugu ve %47,2'sinin ise sahip

olmadig1 gortlmustiir.

Tablo-5.1.15: Devletin personel istthdamina iligkin
destek/tegvik/stibvansiyonlarindan bilginiz var mi1?

Devlet Desteklerinden Bilgisi Bulunma N %
Evet 125 59,0
Hay1r 87 41,0

Toplam 212 100,0

ig,veren anketine katilan cevaplayicilarin, devletin personel istihdamina
iliskin destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgilerinin olup olmamasina
gore dagilimmi gosteren Tablo-5.1.15 incelendiginde; %59 unun
bilgilerinin bulundugu ve %41’inin ise bilgilerinin bulunmadig: tespit

edilmistir.
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Tablo-5.1.16: Daha 6nce Devletin personel istihdamina iliskin

destek/tegvik/siibvansiyonlarindan yararlandiniz mi?
Daha énce Devletin personel istihdamina iliskin
destekitesvikisiibvansiyonlarindan yararlandiniz mi?

N 0/0 200
Evet 44 20,8
Hayir 168 792
Toplam 212 100,0 g

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin, devletin personel istihdamina

iliskin destek/tesvik/siibvansiyonlarindan yararlanip yararlanmasina 50

gore dagilimmi gosteren Tablo-5.1.16 incelendiginde; 9%20,8"inin

yararlandigi ve %79,2’sinin ise yararlanmadig gortlmiistiir. 0 :

T
Evet Hayir

Daha énce Devletin personel istihdamina iliskin
destekitesviki/sibvansiyonlarindan yararlandiniz mi?

5.2. Kayitdisi Istihdam Olcegi Boyut ve ifadelerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Katilimcilarin, Kayitdist Istihdam Olgeginin alt boyutlar1 olan Kay:t Dig: Istihdam ve Olas: Sonugclarna Iliskin Algilar, Kayitdis:
Istihdamin  Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeylerive Kayitdist Istihdamin Azaltimast Ile Ilgili Céziim Onerileri bilegenlerine

verdiklerin yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo-5.2.1: Kayit Dig1 Istihdam ve Olas1 Sonuglarina Iligkin Algilar

ifadeler

N Ort. S.S.

Bir kisim ¢alisanlarin sosyal givenlik denetimi disinda birakilmasidir 212 4,11 ,996
Sigortasiz ¢alisanlarin kayitlt calisanlar gibi gosterilmesidir 212 3,96 1,103
Yasa dist isci calistirilmasidir 212 4,06 1,067
Kayit dist istthdam ekonominin énemli bir sorunudur. 212 3,93 ,991
Calisanlarin prime esas kazanclarinin distik gosterilerek daha az SGK primi tahakkuk ettirilmesidir 212 3,63 1,109
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin 6denmeyerek bu meblagin yeni yatirimlarda degerlendirilmesidir 212 3,27 1,147
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin is¢inin maasina ilave gelir olarak yansitilmasidir 212 3,09 1,181
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinde degerlendirilmesidir 212 3,09 1,140
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin yeni is¢i alimlarinda degerlendirilmesidir 212 2,99 1,206
Toplam 212 3,57 0,698

Tablo-5.2.1 incelendiginde; Kayit Dis1 Istihdam ve Olast Sonuglarina Iligkin Algilar1 boyutunda en yiiksek ortalamaya “Bir kisim

calisanlarin sosyal giivenlik denetimi disinda birakilmasidir”(4,11) ifadesinin sahip oldugu goriiliirken en diisiik ortalamaya “Calisanlar

icin ddenmesi gereken SGK primlerinin yeni is¢i alimlarinda degerlendirilmesidir” (2,99) ifadesinin sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla

beraber Kayit Dis1 Istihdam ve Olasi Sonuglarma Iligkin Algilar1 dlgeginin genel ortalamasmin (3,57) ise orta diizeyde oldugu

degerlendirilmektedir.
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Tablo-5.2.2: Kayitdig1 Istihdamin Olugsumundaki Faktérlerin Onem Diizeyleri

ifadeler N Ortalama S.S
'Kayith istthdamin avantajlarini’ bilmemek 212 433 ,750
'Kayit dist istihdamin cezai yaptirimlarini' bilmemek 212 421 ,813
Burokrasi 212 3,77 1,129
Ticati etik (is ahlaki) 212 426 ,845
Devletin sagladigi destek/tesvik/stibvansiyonlar 212 4,33 ;757
Firmalarin 3. sahislarin etkisinde kalmasi ve yanls yonlendirilmesi 212 3,84 1,127
Agir rekabet sartlart 212 4,13 ,958
Yiksek tretim maliyetleri 212 4,32 ,831
Yasal bosluklar 212 4,29 ,813
Egitim diizeyinin distkligi 212 4,31 ,806
Dartst vatandaslik algisi 212 4,40 787
Sermaye yetersizligi 212 4,18 922
SGK primlerinin yiksekligi 212 4,42 ,720
Ulkenin ekonomik durumu 212 4,37 , 746
Meslek orgiitlerinin duyarsiz davraniglar 212 427 877
Toplam 212 4,23 0,545

Tablo-5.2.2 incelendiginde; Kayitdisi Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri boyutunda en yiiksek ortalamaya

4

“SGK primlerinin ytksekligi

(4,42) ifadesinin sahip oldugu goriiliirken en diisiik ortalamaya “Burokrasi” (3,77) ifadesinin sahip oldugu

tespit edilmistir. Bununla beraber Kayitdis: Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri 6lgeginin genel ortalamasimnin

(4,23) ise yliksek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.
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Tablo-5.2.3: Kayitdigt Istihdamin Azaltilmas: Ile Ilgili C6ziim Onerileri

Ifadeler N Ortalama S.S
Sosyal giivenlik mevzuatt kisa ve anlagilir olmalidir 212 4,53 731
Ttum vergi oranlart distirilmelidir 712 4,47 900
Burokratik igslemler azaltilmalidir 712 3.89 1115
Asgari ticretin isveren tzerindeki ytki azaltlmalidir 212 443 832
Mgili Kamu Kurumlari (SGK, ISKUR vb.) olumlu ve yapict tutum géstermelidir. 219 445 724
Maas vb. hakedisler bankalar izerinden 6denmelidir 212 422 924
Devletin sagladigt tesvik/destek/stibvansiyonlar arttirilmalidir 212 443 779
Cezai yaptirimlar arttirilmalidir 212 4,04 1118
Meslek orgiitleri daha aktif rol almalidir 212 431 788
Toplam 212 4,31 0,555

Tablo-5.2.3 incelendiginde; Kayitdisi Istihdamin Azaltilmasi ile Tlgili C6ziim Onerileri boyutunda en yiiksek ortalamaya

“Sosyal gilivenlik mevzuat1 kisa ve anlasilir olmalidir” (4,53) ifadesinin sahip oldugu goriiliirken en diisiik ortalamaya “Meslek

orgiitleri daha aktif rol almalidir” (3,89) ifadesinin sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber Kayitdis1 Istihdamin Azaltilmasi

Tle Tlgili Coziim Onerileri 6lgeginin genel ortalamasinin (4,31) ise yiiksek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

5.3. Farklilik Testleri

Katiimailarin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kay:t Dist Istihdam ve Olast Sonuglarina Iliskin Algilar, Kayitdis:

Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeylerive Kayitdigt Istihdamin Azaltilmas: lle I1gili Coziim Onerileri bilesenlerine yonelik

algilarmin; firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net ticreti, calistigi firmanin faaliyet gosterdigi sektor,
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firmanin nerede faaliyet gosterdigi, firmanin hukuki statiisii, firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, firmanin ortak sayisi, firmadaki
calisan sayisy, firmanin 2015 yili cirosu, firmanin dis ticarette bulunup bulunmadigy, firmada insan kaynaklar1 departmani bulunup
bulunmadigi, firmanin herhangi bir kalite belgesine sahip olup olmadigi, devletin personel istihdamina yonelik desteklerinden
bilgisinin olup olmadig1 ve firmanin devletin personel istihdamma yonelik desteklerinden yararlanip yararlanmadigma dair
sorulara gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Farklilik Testleri (Independent T Testi ve One-WayAnova

Testi) uygulanmistir.

Tablo-5.3.1: Firmadaki Pozisyon Degiskenine Goére Farklilik Tablosu

Boyut Firmadaki Pozisyon N Ort. S.S P

Firma Sahibi 82 3,45 ,812
Genel Mudur 22 3,55 ,605

Kayitdig: Istihdama Yénelik Alg: Miidiir 50 3,60 018 0,077
Midir Yrd 14 3,42 ,527
Sef 29 3,77 ,343
Diger 15 3,93 ,900
Total 212 3,57 ,698
Firma Sahibi 82 4,27 ,537
Genel Mudiir 22 4,18 ,465

Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi Miidiir 50 4,17 404 0,900
Mudir Yrd 14 4,16 772
Sef 29 4,25 ,677
Diger 15 4,28 AT73
Total 212 4,23 ,545
Firma Sahibi 82 4,33 ,632
Genel Midur 22 4,34 ,392

Kayitdigt Istihdama Coziim Onerileri Miidiir 50 4,30 448 0,732
Mudur Yrd 14 4,07 ,345
Sef 29 4,34 ,721
Diger 15 4,31 425
Total 212 4,31 ,555
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Ankete katilan isverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarinin firmadaki pozisyon degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmadaki pozisyon degiskeni
ile Kayitdis: Istihdama Yonelik Alg1(p=0,077<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kay:tdis:
Istihdama Yénelik Algi boyutunun firmadaki pozisyon degiskenine gore farklilk gosterdigini belirlemek amaciyla LSD goklu

karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Diger pozisyonda gorev yapan kisilerin Kayitdis: Istihdama Yénelik Algi diizeyinin Firma Sahibi, Genel Miidiir ve Miidiir
Yardimcisi pozisyonlarinda gérev yapan kisilere gore daha yiiksek ve Sef pozisyonda gorev yapan kisilerin de Kayitdis: Istihdama

Yonelik Alg1 diizeyinin Firma Sahibi pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-5.3.2:Cinsiyet Degiskenine Gore Gore Farklilik Tablosu

Boyutlar Cinsiyetiniz N Ort. S.S P

. Kadin 19 3,43 ,616

Kayitdig1 Istihdama Yonelik Algt 0,348
Erkek 193 3,58 ,706
. Kadin 19 4,28 ,833

Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi 0,681
Erkek 193 4,22 511
. . Kadin 19 4,16 ,784

Kayitdis1 Istihdama Co6ziim Onerileri 0,239
Erkek 193 4,32 ,527

Ankete katilan isverenlerin, Kayitdis Istihdam blgeginin boyutlarina iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore cinsiyet degiskeni ile Kayitdigi Istihdam

Olgeginin boyutlari arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamustir.
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Tablo-5.3.3: Yas Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Yas N Ort. S.S P
20 - 30 Yas 33 3,47 ,929
31 -40 Yas 87 3,58 ,0640
Kayitdst Istihdama Yonelik Algt 41 - 50 Yas 65 3,65 ,641 0,702
51-60 Yas 21 3,51 ,651
61 Yas ve Uzeri 6 3,37 923
Total 212 3,57 ,698
20 - 30 Yas 33 4,30 ,0606
L o 31 -40 Yas 87 4,21 ,559
Bazi Faktorlerin Onem Duzeyl 41 - 50 Ya§ 65 4.27 537 0,545
51 - 60 Yas 21 413 ,401
61 Yas ve Uzeri 6 3,97 ,536
Total 212 423 ,545
20 - 30 Yas 33 4,35 ,496
) . 31 -40 Yas 87 427 ,640
Kayitdist Istthdama Coziim Onerileri 41 - 50 Yas 65 435 475 0,587
51-60 Yas 21 437 ,468
61 Yas ve Uzeri 6 4,02 ,649
Total 212 431 ,555

Ankete katilan isverenlerin, Kayitdisi Istihdam C)lgeginin boyutlarina iliskin algilarinin yas degiskenine farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gére yas degiskeni ile Kayitdisi Istihdam Olgeginin

boyutlar1 arasinda anlamh farkliliklara rastlanilmamistir.
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Tablo-5.3.4: Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Egitim Durumu N Ort. S.S P
llkgretim 29 3,72 908
‘ Lise 72 3,67 , 704
Kayitdist Istihdama Yonelik Algt On Lisans 57 3,54 ,542 0,108
Lisans 47 3,43 , 707
Lisanststi 7 3,14 ,496
Total 212 3,57 ,698
Tk gretim 29 432 561
) Lise 72 425 ,604
Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi On Lisans 57 4,30 A73 0,096
Lisans 47 4,10 ,504
Lisanststi 7 3,85 477
Total 212 423 ,545
[k$gretim 29 443 388
. ) Lise 72 425 ,654
Kayitdist Istthdama Coziim Onerileri On Lisans 57 435 A24 0,654
Lisans 47 4,28 ,617
Lisanststi 7 4,25 573
Total
212 431 ,555

Ankete katilan isverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilariin egitim durumu degiskenine gore
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore egitim durumu degiskeni ile
Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi alg1 diizeyleri (p=0,096<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Baz:
Faktorlerin Onem Diizeyiboyutunun egitim diizeyine gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD c¢oklu karsilastirma

testinden yararlanilmistir. Buna gore;

[lkdgretim mezunu kisilerin Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algi diizeylerinin lisans ve lisansiistii mezunu kisilere gore daha
yiiksek, lise mezunu kisilerin Bazi Faktdrlerin Onem Diizeyi algi diizeylerinin lisansiistii mezunu kisilere gore daha yiiksek ve
onlisans mezunu kisilerin Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi alg1 diizeylerinin lisans ve lisansiistii mezunu kisilere gore daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-5.3.5: Firmanin Faaliyet Gosterdigi SektorDegiskenine Gére Farklilik Tablosu

Boyut Sektor N Ort. S.S P
Tekstil 66 3,70 ,613
Gida Uriinleri Imalati 33 3,34 ,703
Ingaat 22 3,71 ,639
Madencilik 7 3,37 1,138
Perakendecilik 11 3,55 ,607
. . Saglik 1 353 ,640
Kayitdist Istihdama Yonelik Algs Yigecek /igecge F Hipmetler w0 357 706 0,452
Egitim 8 3,47 1,180
Plastik 26 352 ,661
Tarim/Hayvancilik 6 3,80 ,827
Kimya 10 3,61 ,679
Diger 2 2,78 ,629
Total 212 3,57 ,698
Tekstil 66 4,19 ,559
Gida Urtinleri imalatt 33 4,22 ,504
Ingaat 22 442 AT4
Madencilik 7 4,46 ,495
Perakendecilik 1 430 ,420
Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi ) Saglik ) , 11 3,96 1,071 0,676
Yiyecek/Igecek Hizmetleri 10 419 ,503
Egitim 8 4,04 ,043
Plastik 26 427 416
Tarim/Hayvancilik 6 417 511
Kimya 10 426 ,396
Diger 2 430 ,236
Total 212 4,23 ,545
Tekstil 66 425 467
Gida Urtnleri Imalati 33 4.39 ,544
Ingaat 22 4,50 ,420
Madencilik 7 4,65 ,437
Perakendecilik 11 4,44 ,385
Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri ) . Saglik . ) 11 3,94 998 0,075
Yiyecek/Igecek Hizmetleri 10 4,06 1,048
Egitim 8 4,08 ,243
Plastik 26 4,35 ,483
Tarim/Hayvancilik 6 4,15 ,569
Kimya 10 4,44 ,399
Diger 2 3,89 471
Total 212 4,31 ,555
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Ankete katilan isverenlerin, Kayitdist Istihdam Olgeginin boyutlarmna iliskin algilarinin firmanin faaliyet gosterdigi sektor
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanin
faaliyet gosterdigi sektor degiskeni ile Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri diizeyleri (p=0,075<0,10) arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri boyutunun firmanin faaliyet gosterdigi sektore gore

farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Tekstil sektdriindeki firmalarin Kayitdig: Istihdama Céziim Onerileri diizeylerinin saglik sektoriinde faaliyet gosteren firmalara

gore daha ytiksek,

Gida sektdriindeki firmalarin Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri diizeylerinin saglik ve yiyecek-igecek hizmetleri sektoriinde

faaliyet gosteren firmalara gore daha yiiksek,

Ingaat sektoriindeki firmalarin Kayitdis: Istihndama Coziim Onerileri diizeylerinin tekstil, saglik, yiyecek-icecek hizmetleri ve

egitim sektoriinde faaliyet gosteren firmalara gore daha yiiksek,

Madencilik sektdriindeki firmalarin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin tekstil, saglik, yiyecek-igecek hizmetleri,

egitim, tarim-hayvancilik ve diger sektoriinde faaliyet gosteren firmalara gore daha yiiksek,

Perakendecilik sektoriindeki firmalarin Kayitdig: Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin saglik sektdriinde faaliyet gosteren

firmalara gore daha yiiksek,

Plastik sektdriindeki firmalarin Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin saglk sektdriinde faaliyet gosteren firmalara

gore daha ytiksek,

Kimya sektdriindeki firmalarin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin saglik sektdriinde faaliyet gosteren firmalara

gore daha ytiksek oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo-5.3.6: Firmanin Faaliyet Gosterdigi Yer Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Faaliyet Yeri N Ort. S.S P
Organize Sanayi Bolgesi 130 3,63 ,664
. Kigiik Sanayi Sitesi 18 3,48 792
Kayitdist Istihdama Yoénelik Algt Sehir Merkezi 58 3,49 ,753 0,444
Diger 6 333 584
Total 212 3,57 ,098
Organize Sanayi Bolgesi 130 4,23 ,517
o . Kictik Sanayi Sitesi 18 4,16 ,439
Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi Sehir Merkezi 53 427 648 0,681
Diger 6 4,01 ,305
Total 212 423 ,545
Organize Sanayi Bélgesi 130 4,31 462
} B Kictik Sanayi Sitesi 18 4,15 ,488
Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri Sehir Merkezi 58 435 734 0,574
Diger 6 420 638
Total 212 4,31 ,555

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarna iligkin algilarinin firmanin faaliyet gosterdigi yer
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanin

faaliyet gosterdigi yer degiskeni ile Kayitdist Istihdam Olgeginin boyutlar1 arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamustir.
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Tablo-5.3.7: Firmanin Hukuki Statiisit Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Hukuki Statiisii N Ort. S.S P
$ahls Firrnasl 78 3 60 826
- . Limited Sirket 100 3,56 628
<. Istih Yonelik Al ’ ’
Kayitdist Istihdama Yoénelik Algt Anonim Sirket 95 352 654 0,966
Diger 9 3,59 333
Total 212 3,57 698
Sahls Firmasl 78 4 39 512
Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi Limited Sirket 100 4,13 ,551 0,003
Anonim Sirket 25 4,06 ,549
Diger 9 443 ,347
Total 212 423 545
Sahls Firmasl 78 4 36 570
Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri Lirnit.ed Sirket 100 4,25 502 0,555
Anonim Sirket 25 432 ,542
Diger 9 4,40 347
Total
212 431 ,555

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdigi Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarmin firmanmn hukuki statiisii degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanmn hukuki statiisii
degiskenine degiskeni ile Bazi Faktirlerin Onem Diizeyi algilar1 (p=0,003<0,10) arasinda anlaml farkliliklar bulunmustur. Hangi
gruplar arasinda Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi boyutunun firmanin hukuki statiisiine gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla

LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Sahis firmalariin Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarinin limited ve anonim sirketlerinde faaliyet gosteren firmalara gore
daha yiiksek, diger hukuki statiiye sahip firmalarin Baz: Faktirlerin Onem Diizeyi algilarinin anonim sirketlere gore daha yiiksek

oldugu ortaya ¢gikmustir.
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Tablo-5.3.8: Firmanin Faaliyet Yili Degiskenine G6re Farklilik Tablosu

Boyut Faaliyet Y1l1 N Ort. S.S P

0-5Yil 34 343 863
6-11Yil 71 3,64 654
- . 12-17 Y1 61 3,65 600

Istih lik Al > > 12

Kayitdist Istthdama Yéne gl 18 - 231l 57 344 702 0,4

24 -29 Vil 4 381 540
30 Yil ve Daha Fazla 15 341 869
Total 212 3,57 698
0-5vil 34 4,37 472
6-11Yil 71 414 632

Bazt Faktérlerin Onem Diizeyi 12-17 Y1l 61 4,25 487 0,489
18- 23 Yil 27 424 484
24 -29 Y1 4 4,35 517
30 Yil ve Daha Fazla 15 4,19 ,589
Total 212 423 545
0-5Yil 34 441 428
6-11Yil 71 428 600

Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri 12-17Yil 61 4,33 A57 0,727
18- 23 Vil 27 419 581
24 -29Yil 4 439 294
30 Y1l ve Daha Fazla 15 433 ,895

Total

212 431 555

>

Ankete katilan isverenlerin, Kayitdist Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilarinin firmanin faaliyet yili yer degiskenine
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanin faaliyet y1l1 degiskeni

ile Kayitdist Istihdam Olgeginin boyutlar arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamistr.
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Tablo-5.3.9: Firmanin Ortak Sayis1 Degiskenine Goére Farklilik Tablosu

Boyut FirmaninOrtak Sayis1 N Ort. S.S P
1 60 3,49 ,824
] 2 92 3,70 ,632
Kayitdist Istthdama Yénelik Algt 3 43 341 ,570 0,114
4 10 3,41 ,687
6 ve daha fazla 7 3,75 907
Total 212 3,57 ,698
1 60 434 527
) 2 92 4,20 ,505
Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi 3 43 425 486 0,062
4 10 4,07 531
6 ve daha fazla 7 3,75 1,155
Total 212 4,23 ,545
1 60 4,40 ,463
. . 2 92 4,30 451
Kayitdist Istihdama Coéztim Onerileri 3 43 4,32 ,521 0,112
4 10 4,03 1,090
6 ve daha fazla 7 3,92 1,250
Total 212 431 555

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarinin firmanin ortak sayisi degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanimn ortak sayisi
degiskeni ile Baz: Faktirlerin Onem Diizeyi algilar1 (p=0,062<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda
Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi boyutunun firmanm ortak sayisma gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD coklu

karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

1 ortakly, 2 ortakli ve 3 ortakli firmalarin Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarinin 6 ve daha fazla ortakli firmalara gore daha

yliksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Tablo-5.3.10: Firmanin Calisan Sayis1 Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Firmanin Calisan Sayisi N Ort. S.S P

1-10 Arast 60 3,67 ,736
I . 11 - 50 Arast 126 3,53 ,091

Kayitdist Istihdama Yénelik Algt 51. 250 15 342 497 0,423
250 ve tzeri 11 3,70 797
Total 212 3,57 ,698
1-10 Arast 60 4,39 466

Bazi Faktotlerin Onem Diizeyi 11 - 50 Aras 126 4,21 D15 0,004
51-250 15 3,89 ,344
250 ve tzeri 11 4,01 1,055
Total 212 4,23 ,545
1-10 Arast 60 4,43 442

Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri 11 - 50 Arast 126 4,28 D35 0,095
51-250 15 4,06 ,539
250 ve tzeri 11 4.26 1,075

Total

212 4,31 ,555

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdigi Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilarinin firmanimn calisan sayisi degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore firmanin calisan sayisi
degiskenine degiskeni ile Bazi Faktirlerin Onem Diizeyialgilar: (p=0,004<0,10) arasinda ve firmanin calisan sayisi degiskeni ile
Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilar1 (p=0,095<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Baz
Faktérlerin Onem Diizeyi boyutunun ve Kayitdisi Istihdama Coziim Onerileri boyutunun firmanin calisan sayisina gore farklilik

gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;
1 - 10 arasi galisan sayisi olan firmalarin Baz: Faktorlerin Onem Diizeyi algilarinin diger tiim firmalara gore daha yiiksek,

11 - 50 arast calisan sayisi olan firmalarin Bazi Faktdrlerin Onem Diizeyi algilarmin 51 — 250 arasi calisan sayist olan firmalara

gore daha ytiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
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1 — 10 arasi calisan sayisi olan firmalarin Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri diizeyinin 11 — 50 arasi calisan sayisi olan

firmalardan ve 51 — 250 aras1 ¢alisan sayis1 olan firmalara gore daha ytiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-5.3.11: Firmanin 2015 Y1l1 Cirosu Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Firmanin Cirosu N Ort. S.S P
0-1 56 342 906
o L 1-8 99 3,71 657
Kayitdist Istihdama Yonelik Al > ’
ayitdist Istthdama Yoéne o1 8 _ 40 46 345 447 0,056
40 ve iizeri 11 3 60 522
Total 212 3,57 ,698
0-1 56 427 596
Bazt Faktorlerin Onem Diizeyi 1-8 99 4,26 471 0,230
8 - 40 46 418 443
40 ve fizeri 11 3,93 1,058
Total 212 423 545
0-1 56 436 438
Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri 1-8 99 4,35 495 0,327
8-40 46 418 610
40 ve tzeri 11 422 1,120
Total
212 431 555

>

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilarmin firmanin 2015 yili cirosu degiskenine
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-Way Anova Testi yapilmistir. Buna gore firmanimn 2015 yili cirosu
degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeyleri (p=0,056<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar
arasinda Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi boyutunun firmanin 2015 yili cirosuna gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD

¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;
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2015 yili cirosu 1 — 8 Milyon TL arasinda olan firmalarin Kayitdis: Istihdama Yénelik Algi diizeylerinin, 0 — 1 Milyon TL ve 8 —

40 Milyon TL arasinda olan firmalara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-5.3.12: Firmanin Dis Ticarette Bulunma Degiskenine Gore Gére Farklilik Tablosu

Boyutlar Di1s Ticarette Bulunma N Ort. S.S P

. . Evet 73 3,54 ,623

Kayitdig1 Istihdama Yoénelik Algi 0,697
Hayir 139 3,58 ,737
. Evet 73 4,18 ,561

Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi 0,309
Hayir 139 4,26 ,536
. . Evet 73 4,36 ,489

Kayitdig1 Istihdama Co6ziim Onerileri 0,282
Hayir 139 4,28 ,586

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iligskin algilarinin firmanin dis ticarette bulunma
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore firmanin dis

ticarette bulunma degiskeni ile Kayitdis1 Istihdam Olgeginin boyutlar arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamistir.

Tablo-5.3.13: Firmada insan Kaynaklar1 Departmani Bulunmasi Degiskenine Gore Gore Farklilik Tablosu

iK Departmaninin Bulunma

Boyutlar N Ort. S.S P
Durumu

. ' Evet 74 3,63 562

Kayitdis1 Istihdama Yonelik Alg: 0,307
Hayir 138 3,54 ,761
. Evet 74 4,20 ,607

Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi 0,573
Hayir 138 4,24 ,510
. . Evet 74 4,35 ,569

Kayitdig1 Istihdama Coéziim Onerileri 0,381
Hayir 138 4,28 ,547

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iligkin algilarmim firmada insan kaynaklar1 departmani

bulunma degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore
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firmanin insan kaynaklar1 departmani bulunma degiskeni ile Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlari arasinda anlaml farkliliklara

rastlanilmamusgtir.
Tablo-5.3.14: Firmada Kalite Belgesinin Bulunmasi Degiskenine Gore Gore Farklilik Tablosu
Boyutlar Kalite Belgesinin Bulunma Durumu N Ort. S.S P
. Evet 112 3,55 735
Kayitdig1 Istihdama Yoénelik Algi 0,596
Hayir 100 3,60 ,658
. Evet 112 4,26 ,590
Bazi1 Faktorlerin Onem Diizeyi 0,401
Hayir 100 4,19 ,490
. . Evet 112 4,37 ,577
Kayitdig1 Istihdama C6ziim Onerileri 0,091
Hayir 100 4,24 ,523

Ankete katilan igverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarinin firmada kalite belgesinin bulunma
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. . Buna gore firmanin
kalite belgesinin bulunmasi degiskenine degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilarinin (p=0,091<0,10) arasmda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Farklihigin kaynag: arastirildiginda kalite belgesi bulunan firmalarin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri

algilarinin, kalite belgesi bulunmayan firmalara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-5.3.15: Devletin Desteklerinden Bilgi Sahibi Olma Degiskenine Gore Goére Farklilik Tablosu

Boyutlar Desteklerden Bilgi Sahibi Olma N Ort. S.S P

. Evet 125 3,48 ,710

Kayitdig1 Istihdama Yénelik Algi 0,026
Hayir 87 3,70 ,664
. Evet 125 4,15 ,563

Bazi Fakt6rlerin Onem Diizeyi 0,009
Hayir 87 4,34 ,497
o . Evet 125 4,28 612

Kayitdig1 Istihdama C6éziim Onerileri 0,395
Hayir 87 4,35 L4461

Ankete katillan isverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iligkin algilarmin firmanin devletin personel
isttihdamina iliskin destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgi sahibi olma durumu degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore firmanin devletin personel istihdamma iliskin
destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgi sahibi olma durumu degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Yénelik Alg: diizeyleri (p=0,026<0,10)
arasinda ve anlamli farkliliklar bulunmustur. Farkhiligin kaynagi arastirildiginda devletin personel istihdamina iliskin
destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgi sahibi olan firmalarin Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin, bilgi sahibi olmayan

firmalara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Ayrica firmanin devletin personel istihdamina iliskin destek/tesvik/stibvansiyonlarindan bilgi sahibi olma durumu degiskeni
ile Bazi Faktorlerin Onem Diizeyialgilari(p=0,009<0,10) arasinda ve anlamli farkliliklar bulunmustur. Farkliigin kaynagi
arastirildiginda devletin personel istihdamina iliskin destek/tesvik/stibvansiyonlarindan bilgi sahibi olan firmalarin Baz: Faktdrlerin

Onem Diizeyi algilarinin, bilgi sahibi olmayan firmalara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-5.3.16:Devletin Desteklerinden Yararlanma DurumuDegiskenine Gore Gore Farklilik Tablosu

Boyutlar Desteklerden Yararlanma N Ort. S.S P

. ) Evet 44 3,42 ,799

Kayitdig1 Istihdama Yénelik Algt 0,112
Hayir 168 3,61 ,667
. Evet 44 4,11 ,625

Bazi1 Faktorlerin Onem Diizeyi 0,104
Hayir 168 4,26 ,519
] . Evet 44 4,29 ,652

Kayitdig1 Istihdama C6ziim Onerileri 0,849
Hayir 168 4,31 ,528

Ankete katilan isverenlerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilarmin devletin personel istihdamina iliskin
destek/tesvik/siibvansiyonlarindan yararlanma durumu degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla
Independent T Testi yapilmistir. Buna gore devletin personel istihdamina iliskin destek/tegvik/siibvansiyonlarindan yararlanma

durumu degiskeni ile Kayitdis1 Istihdam Olgeginin boyutlari arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamustir.

6. ISCI ORNEKLEMINE ILiSKiN BULGULAR

6.1. Frekans Analizleri

Katilimailarin, cahstigr firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net ticreti, ¢alisti$1 firmanin faaliyet
gosterdigi sektor, calistig1 firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, calistigi firmanin nerede faaliyet gosterdigi ve devletin personel
isttihdamma yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadigina yonelik sorularin frekans degerleri asagidaki tablo ve bar
diyagramlarda sunulmustur.
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Tablo-6.1.1: Calistiginiz firmadaki pozisyonunuz nedir?

Pozisyon N %

Ust Diizey Yénetici 6 2,0

Orta Diizey Yo6netici 30 9,8

Isci 234 76,5 =

Alt Diizey Yénetici 36 118 g
Total 306 100,0 £

Isci anketine katilan cevaplayicilarin firmadaki pozisyonlarna iligskin
dagilimini gosteren Tablo-6.1.1 incelendiginde; %76,5 inin is¢i, %11,8’inin
alt diizey yonetici, %9,8’'inin orta diizey yOnetici ve %2’sinin ise {ist

diizey yOnetici pozisyonunda yer aldig: tespit edilmistir.

Tablo-6.1.2: Cinsiyetiniz

Cinsiyet N %o
Kadin 73 23,9
Erkek 233 76,1

Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin cinsiyetlerine iliskin dagilimini gdsteren
Tablo-6.1.2 incelendiginde; %23,9’unun Kadin ve %76,1'inin Erkek oldugu

goriilmektedir.
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Tablo-6.1.3: Yaginiz

Yasiniz N %
20 - 30 Yas 124 40,5
31 -40 Yas 129 422
41 - 50 Yas 50 16,3
51 - 60 Yas 3 1,0

Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin yaslarina iliskin dagilimmi gosteren
Tablo-6.1.3 incelendiginde; %42,2’sinin 31-40 yas, %40,5inin 201-30 yas,
%16,3"intin  41-50 yas ve %l’inin ise 51-60 yas arasmda oldugu

goriilmektedir.

Tablo-6.1.4: Egitim Durumunuz

Egitim Durumu N %
[lkogretim 63 20,6
Lise 151 493
On Lisans 48 15,7
Lisans 40 13,1
Lisanststi 4 1,3

Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin egitim durumlarinin  dagilimini
gosteren Tablo-6.1.4 incelendiginde; %49,3'tintin lise, %20,6's1in
ilkogretim, %15,7’sinin Onlisans, %13,1’inin lisans %1,3'tintin lisanstistii

mezunu oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo-6.1.5: Aylik Net Ucret

Aylik Net Ucret N %
0-1299 TL Arast 60 19,6
1300 - 2600 TL Arasi 207 67,6
2601 - 3900 TL Arast 33 10,8
3901 TL ve Uzeri 6 2.0

Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin aylik net ticretlerinin dagilimimi
gosteren Tablo-6.1.5 incelendiginde; %67,6'sinin 1300 — 2600 TL arasinda,
%19,6'stmin 0- 1299 TL arasinda, %10,8inin 2601 — 3900 TL arasinda ve
%2’sinin 3901 TL ve tizerinde aylik gelire sahip oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo-6.1.6: Firmanizin Faaliyet Gosterdigi Sektor

Sektor N %
Tekstil 90 294
Gida Urtnleri Imalat 33 10,8
Insaat 19 6,2
Madencilik 9 29
Perakendecilik 21 6,9
Saglik 43 14,1
Ty :
Egitim 11 3,6
Plastik 47 15,4
Tarim/Hayvancilik 14 4,6
Kimya 7 2,3

Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin calistiklar1 firmalarinin
faaliyet gosterdigi sektore gore dagilimimni gosteren Tablo-6.1.6
incelendiginde; = %29,4'tintin  tekstil, %154 tintin  plastik,
%14,1’inin saglik, %10,8’inin gida tirtinleri imalati, %6,9"unun
perakendecilik, %6,2’sinin insaat, %4,6’sinin tarim-hayvancilik,
%3,9unun  yiyecek-icecek  hizmetleri, %3,6’smin  egitim,
%2,9unun  madencilik ve %2,3ltnlin ise kimya faaliyette

bulunan firmalarda c¢alistiklar: ortaya ¢ikmustir.
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Tablo-6.1.7: Firmaniz Kag Yildir Faaliyet Gostermektedir?

Faaliyet Y1il1 N &
0-5Yil 90 29,4
6-11Yil 94 30,7
12-17 Y1l 37 12,1
18- 23 Yil 14 4.6
24 -29 Yil 7 2,3
13:(321:11 ve Daha 64 20,9
Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin calistiklar1 firmalarinin faaliyet yilina gore dagilimimi gosteren Tablo-6.1.7 incelendiginde

Frequency
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4

%30,7’sinin 6-11 y1l arasinda, %29,4’tintin 0-5 y1l arasinda, %20,9"unun 30 y1l ve daha fazla, %12,1'inin 12-17 yil arasinda, %4,6’simin

18-23 y1l arasinda ve %2,3'lintin ise 24-29 y1l arasinda faaliyet siiresi olan firmalarda ¢alistiklar1 goriilmektedir.
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Tablo-6.1.8: Firmaniz nerede faaliyet géstermektedir?

200

Faaliyet Yeri N %o
Organize Sanayi Bolgesi 160 52,3
Kigtik Sanayi Sitesi 26 8,5 >
Schir Merkezi 120 392 2
[
Total 306 100,0

Isci anketine katilan cevaplayicilarin calistiklart  firmalarinin
faaliyet gosterdigi yere gore dagilimimi gosteren Tablo-6.1.8
%52,3’iniin

%39,2’sinin sehir merkezinde, %8,5inin kiigiik sanayi sitesinde ve

incelendiginde; organize sanayi bdlgesinde,

%2,8’inin ise diger yerlerde faaliyette bulundugu tespit edilmistir.

Tablo-6.1.9: Devletin personel istihdamina iligkin
destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilginiz var mi1?

Devlet

Desteklerinden N %

Bilgi Durumu

Evet 87 28,4

Hay1r 219 71,6
Total 306 100,0

Isveren anketine katilan cevaplayicilarin, devletin personel istihdamina

iliskin destek/tesvik/siibvansiyonlarmdan bilgilerinin olup

olmamasmnagore dagilimini gosteren Tablo-6.1.9

%41’ inin

incelendiginde;

%59unun  bilgilerinin  bulundugu ve ise  bilgilerinin

bulunmadig: tespit edilmistir.
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6.2. Kayitdisi Istihdam Olcegi Boyut ve ifadelerinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Katilimcilarm, Kayitdist Istihdam Olgeginin alt boyutlar1 olan Kay:t Dis: Istihdam ve Olast Sonuclarina Iliskin Algilar, Kayitdig:
Istihdamin Olusumundaki Faktérlerin Onem Diizeylerive Kayitdisi Istihdamin Azaltilmas: Ile 1igili Céziim Onerileri bilesenlerine

verdiklerin yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo-6.2.1: Kayit Dig1 Istihdam ve Olas1 Sonuglarina Iligkin Algilar

ifadeler N Ort. S.S.
Bir kisim ¢alisanlarin sosyal giivenlik denetimi disinda birakilmasidir 306 3,77 1,244
Sigortasiz ¢alisanlarin kayith calisanlar gibi gosterilmesidir 306 3,68 1,289
Yasa dist isci calistirilmasidir 306 3,74 1,229
Kayit dist istthdam ekonominin 6nemli bir sorunudur. 306 3,88 1,105
Calisanlarin prime esas kazanglarinin disik gosterilerek daha az SGK primi tahakkuk ettirilmesidir 306 3,41 1,249
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin 6denmeyerek bu meblagin yeni yatirimlarda degerlendirilmesidir 306 3,04 1,301
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin is¢inin maagina ilave gelir olarak yansitilmasidir 306 2,89 1,292
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinde degerlendirilmesidir 306 2,83 1,298
Calisanlar icin 6denmesi gereken SGK primlerinin yeni is¢i alimlarinda degerlendirilmesidir 306 2,77 1,273
Toplam 306 3,33 0,892

Tablo-6.2.1 incelendiginde; Kayit Dis1 Istihdam ve Olasi Sonuglarina iliskin Algilar1 boyutunda en yiiksek ortalamaya “Kayit dist
istthdam ekonominin 6nemli bir sorunudur”(3,88) ifadesinin sahip oldugu goriiliirken en diisiik ortalamaya “Calisanlar i¢in 6denmesi

gereken SGK primlerinin yeni isci alimlarinda degerlendirilmesidir” (2,77) ifadesinin sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla
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beraber Kayit Disi Istihdam ve Olasi Sonuglarma Iligkin Algilar1 dlgeginin genel ortalamasmim (3,33) ise orta diizeyde oldugu

degerlendirilmektedir.

Tablo-6.2.2: Kayitdig1 Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri

ifadeler N Ortalama S.S
Devletin sagladigt destek/tesvik/stibvansiyonlar 306 4,21 913
"Kayitlt istthdamin avantajlarint’ bilmemek 306 4,21 ,848
"Kayit dist istthdamin cezai yaptirimlarini' bilmemek 306 4,09 ,945
Burokrasi 306 3,74 1,086
Ticari etik (is ahlaki) 306 4,06 ,988
Firmalarin 3. sahislarin etkisinde kalmasi ve yanlis yonlendirilmesi 306 3,87 1,130
Agir rekabet sartlar 306 3,90 1,135
Yiksek tiretim maliyetleri 306 3,96 1,117
Yasal bosluklar 306 413 979
Egitim diizeyinin dustkligi 306 4,17 ,999
Dartst vatandaslik algis: 306 425 934
Sermaye yetersizligi 306 4,01 1,131
SGK primlerinin yuksekligi 306 4,15 ,996
Ulkenin ekonomik durumu 306 417 974
Meslek orgiitlerinin duyarsiz davraniglar 306 418 ,956
Toplam 306 4,07 0,727

Tablo-6.2.2 incelendiginde; Kayitdisi Istihdamm Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri boyutunda en yiiksek ortalamaya
“Durust vatandaslik algis1”(4,25) ifadesinin sahip oldugu goriiliirken en diisiik ortalamaya “Burokrasi” (3,74) ifadesinin sahip oldugu
tespit edilmistir. Bununla beraber Kayitdisi Istihdamin Olusumundaki Faktorlerin Onem Diizeyleri dlgeginin genel ortalamasmin

(4,07) ise yiiksek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.
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Tablo-6.2.3: Kayitdigt Istihdamin Azaltilmasi Tle Tlgili C6ziim Onerileri

Ifadeler N Ortalama S.S
Sosyal gtivenlik mevzuatt kisa ve anlagilir olmalidir 306 4,24 1,012
Tium vergi oranlart disiirilmelidir 306 423 ,994
Burokratik islemler azaltlmalidir 306 3,92 1,109
Asgari ticretin isveren tizerindeki yiikd azaltlmalidir 306 413 1,055
Mgili Kamu Kurumlari (SGK, ISKUR vb.) olumlu ve yapici tutum gostermelidir 306 4,34 ,859
Maas vb. hakedisler bankalar tizerinden 6denmelidir 306 4,35 ,883
Devletin sagladigi tesvik/destek/stibvansiyonlar arttirilmalidir 306 4,30 ,931
Cezai yaptirimlar arttirtlmalidir 306 4,22 ,982
Sendikalar daha aktif rol almalidir 306 4,03 1,186
Toplam 306 4,20 0,308

Tablo-6.2.3 incelendiginde; Kayitdisi Istihdamin Azaltilmas: ile ilgili Céziim Onerileri boyutunda en yiiksek ortalamaya “Maas vb.
hakedisler bankalar iizerinden Odenmelidir” (4,20) ifadesinin sahip oldugu goriliirken en disiik ortalamaya “Biirokratik islemler
azaltilmahdir” (3,92) ifadesinin sahip oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber Kayitdisi Istihdamim Azaltilmas ile Tlgili Coziim

Onerileri 6lgeginin genel ortalamasinin (4,20) ise yiiksek diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.
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6.3. Farklilik Testleri

Katilimcilarin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin alt boyutlari olan Kay:t Dist Istihdam ve Olast Sonuglarina Iliskin Algilar, Kayitdisi
Istihdamin Olusumundaki Faktérlerin Onem Diizeyleri ve Kayitdist Istihdamin Azaltimas: Ile 1lgili Céziim Onerileri bilesenlerine y&nelik
algilarmin,; calistig1 firmadaki pozisyonu, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, aylik net ticreti, calistif1 firmanin faaliyet gosterdigi
sektor, calistig1 firmanin kag yildir faaliyet gosterdigi, calistig1 firmanin nerede faaliyet gosterdigi ve devletin personel istihdamina
yonelik desteklerinden bilgisinin olup olmadigina dair sorulara gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla

Farklilik Testleri (Independent T Testi ve One-WayAnova Testi) uygulanmistir.

Tablo-6.3.1: Firmadaki Pozisyon Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Firmadaki Pozisyon N Ort. S.S P

Ust Diizey Yénetici 6 4,02 725

Kayitdis1 Istihdama Yénelik Algt Orta Diizey Yonetici 30 3,17 ,740 0,029
Isci 234 3,38 ,897
Alt Diizey Yonetici 36 3,04 917
Total 306 3,33 ,892
Ust Diizey Yonetici 6 434 ,560

Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi Orta Duzey Yonetici 30 4,19 ,627 0,076
Isci 234 4,09 ,716
Alt Diizey Yoénetici 36 3,80 ,848
Total 306 4’07 ,727
Ust Diizey Yonetici 6 452 431

Kayitdig1 Istihdama Céziim Onerileri Orta Diizey Yonetici 30 4,18 ,600 0,003
Isci 234 4,26 177
Alt Dtizey Yonetici 36 3,74 1,044
Total 306 4,20 808
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Ankete katilan iscilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iligkin algilarmin firmadaki pozisyon degiskenine gore

farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir.

Buna gore firmadaki pozisyon degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Yénelik Algi(p=0,029<0,10) arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi boyutunun firmadaki pozisyon degiskenine gore farklilik

gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Ust diizey yonetici pozisyonda gorev yapan kisilerin Kayitdist Istihdama Yonelik Algidiizeyinin orta diizey ydnetici, alt diizey
yonetici ve is¢i pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek ve isgi pozisyonda gorev yapan kisilerin de Kayitdis:

Istihdama Yénelik Algi diizeyinin alt diizey ydnetici pozisyonlarinda gérev yapan kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayrica firmadaki pozisyon degiskeni ile Bazi Faktdrlerin Onem Diizeyi (p=0,076<0,10) algilari arasinda anlaml farkliliklar
bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Baz: Faktorlerin Onem Diizeyi algilar1 boyutunun firmadaki pozisyon degiskenine gore

farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilagtirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Ust diizey yonetici pozisyonda gorev yapan kisilerin Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algillarmm alt diizey yonetici,

pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek,

Orta diizey yonetici pozisyonda gorev yapan kisilerin Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarinin alt diizey yonetici,

pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha ytiksek,
Isci pozisyonunda gorev yapan kisilerin Baz: Faktirlerin Onem Diizeyi algilarmin alt diizey yénetici, pozisyonlarinda gorev

yapan kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bununla beraber; firmadaki pozisyon degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri (p=0,003<0,10) algilar1 arasinda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdist Istihdama Céziim Onerileri algilari boyutunun firmadaki pozisyon

degiskenine gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;
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Ust diizey yonetici pozisyonda gorev yapan kisilerin Kayitdisi Istihdama Céziim Onerileri algilarmin alt diizey yonetici,

pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha ytiksek,

Orta diizey ydnetici pozisyonda gorev yapan kisilerin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilarinin alt diizey yonetici,

pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek,

Isci pozisyonunda gorev yapan kisilerin Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri algilarinin alt diizey yonetici, pozisyonlarinda

gorev yapan kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-6.3.2: Cinsiyet Degiskenine Gore Gore Farklilik Tablosu

Boyutlar Cinsiyetiniz N Ort. S.S P

. Kadin 73 2,99 1,060

Kayitdig1 Istihdama Yonelik Algi 0,001
Erkek 233 3,44 ,806
.. Kadin 73 3,86 ,962

Bazi1 Faktorlerin Onem Diizeyi 0,021
Erkek 233 4,14 ,624
. .. Kadin 73 3,84 1,247

Kayitdig1 Istihdama C6ziim Onerileri 0,003
Erkek 233 4,31 ,569

Ankete katilan isgilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarmna iligkin algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore cinsiyet degiskeni ile Kayitdis: Istihdama
Yonelik Algidiizeyleri (p=0,001<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Farkliligin kaynag: arastirildiginda erkek

katihimailarm Kayitdis: Istihdama Yonelik Algr diizeylerinin, kadm katilimeilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayrica cinsiyet degiskeni ile Bazi Faktérlerin Onem Diizeyialgilarmin(p=0,021<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.
Farkliigm kaynag arastirildiginda erkek katilimeilarin Baz: Faktdrlerin Onem Diizeyialgilarinin, kadin katiimcilara gore daha

yliksek oldugu tespit edilmistir.
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Bununla birlikte; cinsiyet degiskeni ile Kayitdisi Istihdama Céziim Onerileri algilarmin(p=0,003<0,10) arasinda anlamh
farkliliklar bulunmustur. Farklihigm kaynag: arastirildiginda erkek katilimcilarin Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilarinin, kadin

katilimcilara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-6.3.3: Yag Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Yas N Ort. S.S P

20 - 30 Yas 124 3,18 1,021
. i 31 - 40 Yas 129 3,45 737

Kayitdig1 Istihdama Yoénelik Algi 41 - 50 Yas 50 340 896 0,081
51 - 60 Yas 3 3,56 484
Total 306 3,33 ,892
20 - 30 Yas 124 3,98 881

Bazi Faktétlerin Onem Diizeyi 31 - 40 Yas 129 4,10 ,626 0,196
41 - 50 Yas 50 4,24 508
51 - 60 Yas 3 4,02 ,500
Total 306 4,07 727
20 - 30 Yas 124 4,02 1,028

Kayitdist Istihdama Céziim Onerileri 31-40 Yas 129 4,28 616 0,012
41 -50 Yas 50 4,37 526
51 - 60 Yas 3 4,74 ,064
Total 306 4,20 ,808

Ankete katilan isgilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iliskin algilarmin yas degiskenine farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla One-Way Anova Testi yapilmistir. Buna gore yas degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Yonelik Algt
(p=0,081<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi boyutunun yas

degiskenine gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

31-40 yas arasinda olan kisilerin Kayitdig: Istihdama Yonelik Algi diizeyinin 20-30 yas arasinda olan kisilere gore daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Ayrica, yas degiskeni ile Kayitdisi Istihdama Coziim Onerileri (p=0,012<0,10) algilariin arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri boyutunun yas degiskenine gore farklilik gosterdigini

belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

31-40 yas ve 41-50 yas arasinda olan kisilerin Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri algilarimin 20-30 yas arasinda olan kisilere

gore daha ytiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-6.3.4: Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Egitim Durumu N Ort. S.S P
Tlkogretim 63 3,55 ,953
Lise 151 3,34 ,866
Kayitdig1 Istihdama Yénelik Algt On Lisans 48 3,13 ,940 0,083
Lisans 40 3,16 ,770
Lisansusti 4 3,69 ,962
Total 306 3,33 ,892
k& gretim 63 413 770
i Lise 151 413 713
Baz1 Faktorlerin Onem Diizeyi On Lisans 48 3,85 ,804 0,198
Lisans 40 4,05 574
Lisansusti 4 3,95 , 795
Total 306 4,07 727
Tlkogretim 63 431 ,569
, i Lise 151 4,26 792
Kayitdig1 Istihdama C6ziim Onerileri On Lisans 48 3,85 ,962 0,026
Lisans 40 4,18 ,924
Lisansusti 4 4,36 ,591
Total 306 4,20 ,808

Ankete katilan iscilerin, Kayitdist Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarmimn egitim durumu degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore egitim durumu degiskeni ile Kayitdis:
Istihdama Yénelik Alg: diizeyleri (p=0,083<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama
Yonelik Alg: boyutunun egitim diizeyine gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD c¢oklu karsilastirma testinden

yararlanilmistir. Buna gore;
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[Ik6gretim mezunu kisilerin Kayitdig: Istihdama Yonelik Algr diizeylerinin dnlisans ve lisans mezunu kisilere gore daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Ayrica; egitim durumu degiskeni ile Kayitdig: Istihdama Coziim Onerileri algilarmim (p=0,026<0,10) arasinda anlamli farkliliklar
bulunmustur. Hangi gruplar arasnda Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri boyutunun egitim diizeyine gore farklilk gosterdigini

belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

[Ikogretim mezunu kisilerin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin 6nlisans mezunu kisilere gore daha yiiksek, lise
mezunu kisilerin Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin 6n-lisans mezunu kisilere gore daha yiiksek ve lisans mezunu

kisilerin Kay:tdis: Istihdama Coziim Onerileri diizeylerinin 6n-lisans mezunu kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-6.3.5: Aylik Net Ucret Degigkenine Gore Farklilik Tablosu

Boyut Aylik Net Ucret N Ort. S.S P
0-1299 TL Arasi 60 3,12 ,827
. 1300 - 2600 TL Aras1 207 3,35 ,927
Kayitdig1 Istihdama Yoénelik Algi 0,063
2601 - 3900 TL Arast 33 3,63 ,569
3901 TL ve Uzeri 6 3,24 1,360
Total 306 3,33 ,892
0-1299 TL Aras1 60 3,94 ,884
Baz1 Faktérlerin Onem Diizeyi 1300 - 2600 TL Aras1 207 4,07 ,713 0,165
2601 - 3900 TL Arast 33 4,24 441
3901 TL ve Uzeri 6 4,43 ,554
Total 306 4,07 7127
0 - 1299 TL Arast 60 4,02 ,927
Kayitdigt Istihdama Coziim Onerileri 1300 - 2600 TL Arast 207 4,21 818 0,124
2601 - 3900 TL Arast 33 4,34 ,452
3901 TL ve Uzeri 6 4,65 ,216
Total 306 4,20 ,308
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Ankete katilan iscilerin, Kayitdig1 Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarmin aylik net iicret degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore aylik net ticret degiskeni ile Kayitdis:
Istihdama Yonelik Alg: diizeyleri (p=0,063<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdig: Istihdama
Yonelik Alg: boyutunun egitim diizeyine gore farkliik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD c¢oklu karsilastirma testinden

yararlanilmistir. Buna gore;

1300 — 2600 TL arasi aylik net iicreti olan kisilerin Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin 0 — 1299 TL arast aylik net
iicreti olan kisilere gore daha yiiksek, 2601 - 3900 TL aras1 aylik net iicreti olan kisilerin Kaytdist Istihdama Yénelik Algt diizeylerinin
0-1299 TL aras1 ve 1300 — 2600 TL aras1 aylik net ticreti olan kisilere gore daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo-6.3.6: Firmanin Faaliyet G6sterdigi Sekt6r Degiskenine Goére Farklilik Tablosu

Boyut Sekt6r N Ort. S.S P

Tekstil 90 3,49 744
Gida Uriinleri Imalatt 33 3,41 910
1n§aat 19 3,30 ,569
Madencilik 9 3,20 1,060
) Perakendecilik 21 3,61 ,658

Kayitdig1 Istihdama Yoénelik Algt Saglik 43 2,64 1,185 0,000
Yiyecek/Icecek Hizmetleri 12 3,31 563
Egitim 11 3,13 ,618
Plastik 47 3,71 774
Tarim/Hayvancilik 14 3,18 ,850
Kimya 7 2,75 ,922
Total 306 3,33 ,892
Tekstil 90 425 ,591
Guida Urtinleri Imalatt 33 4,17 ,559
In§aat 19 4,07 ,407
Madencilik 9 4,03 ,885
. Perakendecilik 21 4,26 410

Baz1 Faktorlerin Onem Diizeyi Saglik 43 3,40 1,032 0,000
Yiyecek/Icecek Hizmetleri 12 4,14 ,895
Egitim 11 3,95 ,673
Plastik 47 4,22 ,637
Tarim/Hayvancilik 14 4,02 ,603
Kimya 7 4,25 AT77
Total 306 4,07 ,727
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Tekstil 90 437 603

Gida Urtinleri Imalat 33 4,18 ,502

Insaat 19 411 ,375

Madencilik 9 4,02 1,131

. . Perakendecilik 21 4,39 411
Kayitdist Istihdama Coéziim Onerileri Saglik 43 3,47 1,452 0,000

Yiyecek/ igecek Hizmetleri 12 4,44 ,679

Egitim 11 4,13 ,664

Plastik 47 4,37 ,456

Tarim/Hayvancilik 14 4,52 ,450

Kimya 7 427 ,008

Total 306 4,20 ,808

Ankete katilan isgilerin, Kayitdis: Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarinin ¢alistiklar: firmanin faaliyet gosterdigi
sektor degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore
isilerin calistiklar1 firmanin faaliyet gosterdigi sektor degiskeni ile Kayitdis: Istihdama Yonelik Alg: diizeyleri (p=0,000<0,10) arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Yénelik Algi boyutunun isgilerin galistiklart firmanin
faaliyet gosterdigi sektore gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna

gore;

Tekstil sektoriindeki firmalarda galisan iscilerin Kayitdis: Istihdama Yénelik Algr diizeylerinin saglik ve kimya sektoriinde

faaliyet gosteren firmalarda ¢alisan iscilere gore daha ytiksek,

Gida iiriinleri imalat1 sektoriindeki firmalarda galisan iscilerin Kayitdis: Istihdama Yénelik Alg diizeylerinin saglik ve kimya

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Insaat sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin Kayitdist Istihdama Yonelik Algr diizeylerinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Madencilik sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin Kayitdig: Istihdama Yinelik Algr diizeylerinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan isgilere gore daha ytiksek,
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Perakendecilik sektdriindeki firmalarda calisan iscilerin Kayitdisi Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin saglik ve kimya

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Yiyecek-igecek hizmetleri sektoriindeki firmalarda calisan isgilerin Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin saglik

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Egitim sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin Kayitdis: Istihdama Yénelik Algi diizeylerinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Plastik sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin insaat, madencilik, saglik,
egitim, tarim-hayvanclik ve kimya sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek oldugu

anlasilmaktadir.

Ayrica; iscilerin galistiklar1 firmanin faaliyet gosterdigi sektor degiskeni ile Bazi Faktdrlerin Onem Diizeyi algilarinin
(p=0,000<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Baz: Faktirlerin Onem Diizeyi boyutunun isgilerin
calistiklar1 firmanin faaliyet gosterdigi sektore gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden

yararlanilmistir. Buna gore;

Tekstil sektoriindeki firmalarda galisan iscilerin ile Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilarinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda calisan isgilere gore daha ytiksek,

Gida iiriinleri imalati sektdriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilarinin saglk sektdriinde

faaliyet gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha yiiksek,

Insaat sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Baz: Faktdrlerin Onem Diizeyi algilarmin saglik sektoriinde faaliyet gosteren

firmalarda calisan isgilere gore daha yiiksek,
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Madencilik sektériindeki firmalarda calisan isgilerin ile Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi algilarmin saglik sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha ytiksek,

Perakendecilik sektdriindeki firmalarda galisan isgilerin ile Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilariin saglik sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha ytiiksek,

Yiyecek-icecek hizmetleri sektOriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarmin saglik

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Egitim sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarmim saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Plastik sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Bazi Faktirlerin Onem Diizeyi algilarinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan isgilere gore daha ytiksek,

Tarim-hayvancilik sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Bazi Faktirlerin Onem Diizeyi algilarinin saglik sektoriinde

faaliyet gosteren firmalarda ¢alisan iscilere gore daha ytiksek,

Kimya sektdriindeki firmalarda calisan isgilerin ile Baz: Faktdrlerin Onem Diizeyi algilarinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bununla birlikte; iscilerin galistiklar1 firmanin faaliyet gosterdigi sektor degiskeni ile Kayitdisi Istihdama Coziim Onerileri
algilarinin (p=0,000<0,10) arasinda anlaml farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri
boyutunun iscilerin calistiklar: firmanin faaliyet gosterdigi sektore gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu

karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Tekstil sektoriindeki firmalarda calisan isgilerin ile Kayitdis: Istihndama Céziim Onerileri algilarmin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan isgilere gore daha ytiksek,
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Gida iiriinleri imalati sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilarinin saglik

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Insaat sektoriindeki firmalarda calisan isgilerin ile Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri algilarmin saglik sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarda ¢alisan iscilere gore daha yiiksek,

Madencilik sektoriindeki firmalarda calisan isgilerin ile Kayitdis Istihdama Coziim Onerileri algilarmin saglk sektoriinde

faaliyet gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha yiiksek,

Perakendecilik sektoriindeki firmalarda caligan iscilerin ile Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilarmin saglik sektoriinde

faaliyet gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha yiiksek,

Yiyecek-igecek hizmetleri sektoriindeki firmalarda ¢alisan iscilerin ile Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilarmin saglik

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha yiiksek,

Egitim sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Kayitdisi Istihdama Coziim Onerileri algilarinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda galisan iscilere gore daha yiiksek,

Plastik sektoriindeki firmalarda caligan isgilerin ile Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri algilarinin saglik sektoriinde faaliyet

gosteren firmalarda ¢alisan iscilere gore daha ytiksek,

Tarim-hayvancilik sektdriindeki firmalarda calisan isgilerin ile Kayitdist Istihdama Céziim Onerileri algilarmm saglik

sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha ytiksek,

Kimya sektoriindeki firmalarda calisan iscilerin ile Kayitdis: Istihdama Céziim Onerileri algilarinin saglik sektdriinde faaliyet

gosteren firmalarda calisan iscilere gore daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo-6.3.7: Firmanin Faaliyet Yil1 Degiskenine Gore Farklilik T'ablosu

Boyut Faaliyet Y11 N Ort. S.S P

0-5Yi 90 3,23 1,073
6-11Yid 94 3,50 ,873
_— . 12-17 Y1l 37 3,42 ;711

Kayitdig1 Istihdama Yonelik Alg: 1823 Y1l 14 317 718 0,231
24 -29 Y1l 7 3,03 ,800
30 Yil ve Daha Fazla 64 3,25 747
Total 306 3,33 ,892
0-5Yi 90 4,00 ,893
6-11Yid 94 4,12 ;714

Baz1 Faktérlerin Onem Diizeyi 12-17 Y4 37 4,18 ,507 0,750
18 - 23 Y1l 14 4,02 ,600
24 -29 Y1l 7 3,87 ,310
30 Yil ve Daha Fazla 64 4,07 ,655
Total 306 4,07 ,727
0-5Yi 90 4,06 1,141
6-11Yd 94 4,28 ,649

Kayitdis1 Istihdama Coziim Onerileri 12-17 Yl 37 4,26 ATI 0,528
18 -23 Y1l 14 4,14 ,505
24 -29 Yil 7 427 528
30 Y1l ve Daha Fazla 64 4,24 ,667
Total 306 4,20 ,808

Ankete katilan iscilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iligkin algilarmin caligtiklar1 firmanin faaliyet yili yer
degiskenine farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-WayAnova Testi yapilmistir. Buna gore isgilerin

calistiklar1 firmanin faaliyet yili degiskeni ile Kayitdis Istihdam Olgeginin boyutlari arasinda anlamli farkliliklara rastlanilmamustir.
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Tablo-6.3.8: Firmanin Faaliyet Gosterdigi Yer Degiskenine Gére Farklilik Tablosu

Boyut Faaliyet Yeri N Ort. S.S P

Organize Sanayi Bolgesi 160 3,32 ,819

Kayitdig1 Istihdama Yénelik Algt Kigtk Sanayi Sitesi 26 3,66 ,755 0,136
Sehir Merkezi 120 3,27 ,999
Total 306 3,33 ,892
} Organize Sanayi Bolgesi 160 4,13 ,064

Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi Kiiciik Sanayi Sitesi 2% 423 586 0,068
Schir Merkezi 120 3,96 ,818
Total 300 4,07 727
Organize Sanayi Bolgesi 160 4,27 ,578

Kayitdigt Istihdama Coziim Onerileri Kiiciik Sanayi Sitesi 26 451 463 0,004
Sehir Merkezi 120 4,02 1,060
Total 306 4,20 ,308

Ankete katilan isgilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarma iliskin algilarmin galistiklar1 firmanin faaliyet gosterdigi
yer degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla One-Way Anova Testi yapilmigtir. Buna gore; iscilerin
caligtiklar1 firmanimn faaliyet gosterdigi yer degiskeni ile Bazi Faktérlerin Onem Diizeyialgilarmin (p=0,068<0,10) arasinda anlaml
farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Baz: Faktorlerin Onem Diizeyi boyutunun iscilerin ¢alistiklar1 firmanin faaliyet

gosterdigi yere gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD ¢oklu karsilastirma testinden yararlanilmistir. Buna gore;

Sehir merkezinde bulunan firmalarda calisan iscilerin ile Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilarmin organize sanayi sitesi ve

kii¢lik sanayi sitesinde bulunan firmalarda c¢alisan is¢ilere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Ayrica, iscilerin galistiklari firmanin faaliyet gosterdigi yer degiskeni ile Kayitdist Istihdama Céziim Onerileri algilarinin

(p=0,004<0,10) arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Hangi gruplar arasinda Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri boyutunun
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iscilerin calistiklar1 firmanmn faaliyet gosterdigi yere gore farklilik gosterdigini belirlemek amaciyla LSD coklu karsilastirma

testinden yararlanilmigtir. Buna gore;

Sehir merkezinde bulunan firmalarda calisan iscilerin ile Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri algilarinin organize sanayi sitesi

ve kiiciik sanayi sitesinde bulunan firmalarda ¢alisan iscilere gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo-6.3.9: Devletin Desteklerinden Bilgi Sahibi Olma Degiskenine Gore G6re Farklilik Tablosu

Boyutlar Desteklerden Bilgi Sahibi Olma N Ort. S.S P

o _ Evet 87 3,33 ,941

Kayitdig1 Istihdama Yonelik Alg: 1,000
Hayir 219 3,33 ,874
. Evet 87 4,10 ,734

Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi 0,631
Hayir 219 4,06 ,726
. L Evet 87 4,22 ,682

Kayitdig1 Istihdama Coziim Onerileri 0,739
Hayir 219 4,19 ,854

Ankete katilan isgilerin, Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlarina iliskin algilarmin devletin personel istihdamina iligkin
destek/tesvik/stibvansiyonlarindan bilgi sahibi olma durumu degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla Independent T Testi yapilmistir. Buna gore devletin personel istihdamina iliskin destek/tesvik/stibvansiyonlarindan bilgi

sahibi olma durumu degiskeni ile Kayitdisi Istihdam Olgeginin boyutlar1 arasinda anlaml farkliliklara rastlanilmamusgtir.
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7. SONUC, DEGERLENDIRME VE ONERILER

Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan “Gaziantep Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Ediyor Projesi”
baglaminda Gaziantep ilindeki is¢i ve isverenlerin “kayitdist istihdam ve olast sonuglarina iliskin algilart”, “kayitdisi istihdamin
olusumunda bazi faktorlerin dénem diizeyi algilar1” ve “kayitdist istihdanmin azaltilmas: igin ¢oziim oOnerileri” tespit edilerek gerek sektor
aktorleri olan isverenlere gerek istihdam ve/veya calisma ile ilgili kurum/kuruluslarina ve gerekse de is¢i ve isveren temsilcisi
pozisyonunda olan sivil toplum kuruluslarina mevcut durumun fotografini sunmak ve ayni zamanda sonuglardan yola ¢ikarak

bazi 6nerilerde bulunmak amaciyla yapilan bu arastirma neticesinde;

Kayit Dis1 Istihdam ve Olas1 Sonuglarina Iliskin Algilar1 boyutunda hem is¢i hem de isveren drnekleminde orta diizeyde alg1

tespit edilmistir.

Kayitdist Istihdamin Olusumundaki Faktdrlerin Onem Diizeyleri boyutunda is¢i ve isveren orneklemlerinde yiiksek
diizeyde ortalamaya rastlanirken her iki 6rneklemde de “Biirokrasi’nin kayitdisi istihdamin meydana gelmesinde en az etkiye
sahip oldugu goriisii agir basmistir. Bu durumunu nedeninin son yillarda isci giris kaydi, SGK primi 6demesi, hizmet dokiimii vb.

islemlerin online olarak yapilmasinin getirmis oldugu kolayliklar oldugu degerlendirilmektedir.

Kayitdist Istihdamin Azaltilmasi Ile Tlgili Coziim Onerileri boyutuna bakildiginda ise her iki 6rneklemin de yiiksek diizeyde
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bununla beraber isveren 6rnekleminin sosyal giivenlik mevzuatinin kisa ve anlasilir
olmasina dair ¢6ziim Onerisine en yiiksek deger atfettigi, is¢ci orneklemin ise maas vb. hak edislerin bankalar tizerinden 6denmesi
¢oziim Onerisine yiiksek oranda egilim gosterdikleri gortilmiistiir. Bu sonuca dayanilarak kamu otoritesinin sosyal giivenlik
mevzuatinda sadelesmeye gitmekle birlikte zaten hali hazirda var olan maas Odemelerinin banka kanaliyla 6denmesi

uygulamasinin tiim hak edisleri kapsayacak sekilde genisletmesinin yararl olacag: 6nerilmektedir.
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Isci 6rnekleminde; Ust diizey yoneticilerin kayit disi istihdam ve olasi sonuglarma iliskin algilar1 boyutu ortalamalarmimn orta
diizey yoOnetici, alt diizey yOnetici ve is¢i pozisyonunda istihdam edilenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum
isletmenin {ist yOonetim gorevini ifa eden personelin Orgiitsel 6zdeslesme diizeyinin yiiksek oldugu ve isletmeyi sahiplendikleri
bi¢giminde yorumlanabilir. Bununla birlikte is¢i pozisyonunda ¢alisan bireylerin kayit disi istihdam ve olasi sonuglarma iligskin
algilar1 boyutu ortalamalarmin alt diizey yonetici pozisyonunda istihdam edilenlere gore daha yiiksek olmasi, “is¢i” pozisyonunda
kayitdis1 ¢alisma ihtimalinin, “alt diizey yoOnetici” pozisyonuna gore ¢ok daha yiiksek olmasina baglanabilir. Ayrica alt diizey
yOnetici pozisyonunda calisan bireylerin Baz: Faktirlerin Onem Diizeyi algilarinin {ist diizey yonetici, orta diizey yonetici ve isci
pozisyonunda istihdam edilenlere gore daha diisiik olmasmin, “alt diizey yoneticilerin Orgiitiin en alt yonetim kademesinde
olmalar1 ve isci ile yonetim arasinda kdprii vazifesi ifa etmelerinden dolay1 “Yénetici miyim?, Isci miyim” paradoksu igerisinde,
yasadiklar1 orgiitsel aidiyet bunaliminin bir yansimasi oldugu degerlendirilmektedir. Alt diizey yoneticilerin genelde is¢i se¢imi,
fazla mesai diizenlemeleri vb. konularda yetkili olduklar1 diisiiniiliirse bu pozisyonda yer alan bireylerin kayitdis: istihdamda baz1
faktorleri onemsiz gormelerinin kayith isttihdama olumsuz etkileri olacag diistintilmektedir. Bundan 6tiirii igsverenlerin 6zellikle bu
pozisyonda istihdam ettigi personellerine yonelik kayitli isttihdamin yararlar1 konusunda egitimler vermesinin yararli olacagi
onerilmektedir. Nitekim alt diizey yonetici pozisyonunda calisan bireylerin Kayitdis: Istihdama Coziim Onerileri algilariin {ist diizey
yOnetici, orta diizey yonetici ve isci pozisyonunda istihdam edilenlere gore daha diisiik olmasi da bu degerlendirmeleri teyit eder

niteliktedir.

Isveren drnekleminde; Diger pozisyonda gorev yapan kisilerin Kayitdis: Istihdama Yénelik Algr diizeyinin Firma Sahibi, Genel
Miidiir ve Miidiir Yardimas1 pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek ve Sef pozisyonda gorev yapan kisilerin de
Kayitdigt Istihdama Yonelik Algr diizeyinin Firma Sahibi pozisyonlarinda gorev yapan kisilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum is¢i ornekleminde bireysel olarak kayitdisi istihdama yonelik diisiik diizeyde algisi olan “alt diizey

yoneticilerin isletme adina karar verme noktasinda olduklarinda daha rasyonel davrandiklar: biciminde degerlendirilebilir.
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Is¢i 6rnekleminde; erkek katilimecilarin Kayitdisi Istihdam Olgeginin tiim boyutlarindaki algi diizeylerinin kadm
katilimcilara gore daha ytiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum erkek iscilerin kadin isgilere gore kayitdis: istihdam konusunda
daha hassas oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica; 31-40 yas arasi katilimcilarin Kayitdist Istihdama Yonelik Algr diizeylerinin 20-30
yas arasi katilimcilardan daha yiiksek ve 31-40 ve 41-50 yag aras1 katilimcilarin Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri ortalamalarmin
20-30 yas arasi1 katihmcilardan daha yiiksek olmasi yas ilerledikge toplumsal duyarlilik diizeyinin de beraberinde ilerledigi
realitesine baglanabilir. Bununla birlikte; kayitdis1 istihdama yonelik algi diizeyinin 1300 — 2600 TL arasi aylik net iicreti olan
kisilerin, 0 — 1299 TL aras1 aylik net {icreti olan kisilere gore daha yiiksek, 2601 - 3900 TL aras1 aylik net ticreti olan kisilerin de 0 -
1299 TL aras1 ve 1300 — 2600 TL aras: aylik net ticreti olan kisilere gore daha yiiksek olmasi sonucu orta gelir grubunun kayitdis:
istihdama yonelik algilarmin alt gelir grubu ve tist gelir grubuna gore daha yiiksek olmasi bigiminde yorumlanabilir. Nitekim 0 —
1299 TL aras1 ¢alisan bireylerin zaten sosyal giivenlik semsiyesi altinda olmadiklar: veya tam zamanh ¢alismadiklar: igin iginde

bulunmadiklar bir sisteme kars alg diizeylerinin istenilen seviyede olmasini beklemek ¢ok dogru olmayacaktir.

Isci 6rnekleminde; Plastik sektdriinde calisan katilimcilarin Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi ortalamalarmin diger sektorlerden
yiiksek, saglik sektoriinde calisan katilimcilarin ise diger sektorlerden diisiik ¢ikmasini; plastik sektoriinde kayitdisi istihdam
oraninin yiiksek olmasi ve fiziki ¢alisma kosullarinin tatmin edici olmamasi ile agiklamak miimkiin iken saglik sektoriiniin ise daha
kalifiye ve egitimli personel calistirma zorunlulugundan dolay1 kayith istihdam oranmin %100’e yakin olmasi ve bundan dolay1 bu
sektorde calisan bireylerin kayitdisi istihdam sorununa somut olarak temas etmemis olmasimdan miitevellit Kayitdis: Istihdama
Yonelik Algr ortalamalarinin diisiik oldugu neticesinin zuhur ettigi degerlendirilmektedir. Nitekim saglhk sektorii calisanlarmnin Baz:
Faktorlerin Onem Diizeyi algilariin diger tiim sektorlerde calisanlara nazaran daha diisiik olmasi zaten diisiik diizeyde algiladiklart
kayitdis1 istihdamin ¢oziimiiyle ilgili de diisiik ortalamaya sahip olmalar1 olagan goriilmektedir. Keza saglhk sektorii calisanlarmin
Kayitdist Istihdama Coziim Onerileri algilarmin da diger tiim sektorlerde calisan bireylerden daha diisiik olmasi tiim bu

degerlendirmeleri teyit eder niteliktedir.
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Bununla beraber isveren 6rnekleminde; saglik sektoriinde faaliyet gosteren firmalarmn Kayitdig: Istihdama Coziim Onerileri
diizeylerinin diger tiim sektOrlerde faaliyet gosteren firmalara gore daha diisiik olmasi is¢i Ornekleminde ¢ikan sonuglari
desteklemekle kalmayip saglik sektoriiniin genel olarak kayitdis: istihdam realitesine ¢ok fazla temas etmedigi veya bu realiteden
uzak durdugu veya kayith istihdam oraninin yiiksek olmasi varsayimimdan hareketle bu realiteyle ilgilenmedikleri neticesini

beraberinde ortaya ¢ikarmaktadir.

Isci 6rnekleminde; Sehir merkezinde yer alan firmalarda galisan iscilerin Baz: Faktorlerin Onem Diizeyi ve Kayitdis: Istihdama
Coziim Onerileri ortalamalarinin, kiiciik sanayi sitesi ve organize sanayi bolgelerinde calisan isgilere gore daha diisiik olmasii
calisgtlan firmanmn kurumsal olmasmin kayitdisi istihdama yonelik hassasiyeti de beraberinde ortaya cikardigi bigiminde

degerlendirmek miimkiindiir.

Buna karsin isveren ornekleminde; sahis firmasi ve diger hukuki statiiye sahip firmalarin Baz: Faktorlerin Onem Diizeyi
algilarmin anonim ve limited sirketlere nazaran daha yiiksek olmas: firmanin 6lgegi biiyiidiikge ve daha kurumsal bir yapiya
biirtindiikge kayitdisi istihdama yonelik bakis agisinda azalma olmasi is¢i Ornekleminde sonuglarla bagdasmamaktadir. Yani
kurumsal firmalarda kayitdis: istthdama yonelik algi iscilerde yiiksek iken kurumsal olmayan firmalarda ise bu yiiksek ortalamaya
isciler sahip olmaktadir. Bir baska ifadeyle firmanin Olgeginin biiylimesi isverenin daha rahat — islerin onemli bir kismim alt

yOneticilere devrettigi icin- olmasina ragmen bu durumun is¢iler s6z konusu oldugunda tam tersine isledigi anlasilmistir.

Isveren drnekleminde; 1 ortakls, 2 ortakli ve 3 ortakl firmalarin Bazi Faktorlerin Onem Diizeyi algilarinin 6 ve daha fazla ortakli
firmalara gore daha yiiksek olmasi; 1 — 10 arast calisan sayisi olan firmalarin Bazi Faktdrlerin Onem Diizeyi algilarinin diger tiim
firmalara gore daha yiiksek, 11 — 50 arasi calisan sayist olan firmalarin Bazi Faktérlerin Onem Diizeyi algilarmin 51 — 250 arasi
calisan sayisi olan firmalara gore daha yiiksek ve 1 — 10 arasi calisan sayist olan firmalarin Kayitdigi Istihdama Céziim Onerileri

diizeyinin 11 — 50 arast galisan sayisi olan firmalardan ve 51 — 250 arasi ¢alisan sayis1 olan firmalara gore daha ytiksek olmasi; 2015
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yili cirosu 1 - 8 Milyon TL arasinda olan firmalarmn Kayitdis Istihdama Yénelik Alg: diizeylerinin, 0 — 1 Milyon TL ve 8 — 40 Milyon

TL arasinda olan firmalara gore daha ytiiksek olmasi;

Sonuglar1 birlikte degerlendirilecek olursa; kiiciik ve biiytiik 6lgekli firmalarin kayitdig: istihdama yonelik algilarinin orta 6lgekli
firmalara nazaran goreli olarak daha diisiik oldugu sonucuna ulasilabilir. Bunun nedenin ise; kiigiik 6lcekli firmalarin genelde ¢ok
fazla isci istihdam etmeye ihtiya¢ duymadigi, biiyiik Olgekli firmalarin da kamu denetimi, bu tiir konularla alt-orta diizey
yoneticilerin ilgilenmesi, kayitdisi istihdam ile anilip prestij kaybina ve cezai miieyyidelere maruz kalinmak istenilmemesi vb.

oldugu ileri stiriilebilir.

Isveren 6rnekleminde; devletin personel istihdamina iliskin destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgi sahibi olan firmalarmn
Kayitdis: Istihdama Yonelik Algi diizeylerinin, bilgi sahibi olmayan firmalara gore daha diisitk oldugu ve devletin personel
istihdamina iligskin destek/tesvik/siibvansiyonlarindan bilgi sahibi olan firmalarin Baz: Faktérlerin Onem Diizeyi algilarinin, bilgi
sahibi olmayan firmalara gore daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum devlet desteklerinden bilgisi olan ve yararlanan
firmalarin kayitdisi isttihdam konusunda diisiik alg: diizeyine sahip olduklarmi ortaya koymaktadir. Kayitdisi isttihdam konusunda
diisiik alg1 diizeyine firmalarin yukarida agiklanan biiyiik 6lgekli firmalar olmalarindan dolay1 s6z konusu sonucun ortaya ¢iktig:

degerlendirilmektedir.

Son olarak ozellikle biiyiik Olgekli firmalara, sektorel bazda bakildiginda saglik sektorii ¢alisan ve isverenlerine, kadin
calisanlara ve geng iscilere yoOnelik kayitdisi istihdama yonelik farkindalik egitimlerinin verilmesi, firma Olgegi ve sektor
perspektifinde daha detayli arastirmalar ile Olgege veya sektore Ozel devlet tesviki sistemlerinin gelistirilmesi, sivil toplum
kuruluslar1 ve meslek oOrgiitlerinin isgi ve isverenlere sosyal gilivenlik mevzuati konusunda yardimci olmalari, tiim hakedis
O0demeleri noktasinda bankalar ile tam entegrasyonun saglanmasi, diisiik vatandaslik bilinci ve algisi olusturabilmek adina
tiniversitelerde tiim paydaslarin da katkisini alarak kayitdisi istihdamin tilke ekonomisi i¢in ne kadar zararli oldugu anlatilmas: ve

isverenler acgisindan bakildiginda SGK prim tutarinin nispeten diisiiriilmesi 6nerilmektedir.
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