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tarafindan finanse edilmektedir.

Giris

Bu dokiman AB tarafindan finanse edilen ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan
yiritilen “Engelleri Asalim” projesi kapsaminda Kastamonu Universitesi tarafindan etkin proje
yonetimi gerceklestirmek amaciyla hazirlanmistir. Projenin kisitli zaman, maliyet ve teknik durumlari
g6z 6nlinde bulunduruldugunda faaliyetlerin etkin sekilde yurutiilmesi icin insan kaynagi, arag-gereg
ve diger ilgili materyaller gibi kaynaklarin dogru sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve kontrol edilmesi
bir gerekliligi giin 1si8ina ¢ikarmaktadir. “Engelleri Asalim lyi Yonetisim Kitapgigl” bu gereklilik
sonucunda, Kastamonu Universitesi ve Atatiirk Universitesi tarafindan proje biinyesindeki
faaliyetlerin etkin sekilde yiritiilmesi ve slire¢c sonucunda basarili sonuglarin elde edilmesi adina
hazirlanmistir.

Kitapcik ve kitapcigin icerisinde yer alan boélimlerin icerikleri projenin ortaklari ile proje ekibi
arasindaki fikir alis-verisleri sonucunda hazirlanmistir. Proje ortaklari olan Kastamonu Universitesi ve
Atatiirk Universitesi tarafindan énceki siireclerde yiiriitiilmis basarili projelerin yiriitme yéntemleri
kaynak alinmistir. Ayni zamanda kitapg¢igin hazirlanmasi asamasinda kurumlarca projelerin yonetilme
surecinde karsilagilan sorunlar géz 6niinde bulundurulmustur. Proje ortaklari, kitapgigin hazirlanmasi
asamasinda konu alaninda deneyim sahibi olan insan kaynaklarini proje ekibi ile beraber calismasi
icin gorevlendirmistir. Bu durum proje ortaklarinin gecmis deneyimlerini Engelleri Asalim Projesi'ne
aktarmasini saglamistir. Kitapc¢igin hazirlanmasina etkin sekilde destek veren kurumlar, bu dokiiman
ile birlikte gegmis deneyimlerinden de yararlanarak, proje faaliyetlerinin iletisim ve uzlasma ortami
icerisinde yurutilmesine katkida bulunmustur.

“Engelleri Asalim lyi Yénetisim Kitapgigl” Kastamonu Universitesi ve Atatiirk Universitesi’'nin aktif
sekilde proje yiritme sirecine katilimini saglamistir. Kitapcik ayni zamanda kurumlarin proje
kapsaminda hangi faaliyetlerin ylratildigini ve ektin sekilde yirutilip yuratilmedigini takip
etmesini saglayacak, projenin zamansal agidan kontrol edilmesini kolaylastiracaktir.

Diger yandan kitapcik proje yiriitme alaninda bir “iyi Yonetisim Ornegi” olarak kamuoyu ile
paylasilacak, proje yiiriitme tecriibesi olmayan kurum ve kuruluslarin, Kastamonu Universitesi ve
Atatiirk Universitesi'nin deneyimlerinden faydalanmasini saglayacaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kitapgik 2 bolimden olugmaktadir. Bunlar; Kalite Glivence Plani ve Yol Haritas’dir. Bolimlerin
icerikleri asagidaki gibidir;

e Kalite Glivence Plani; Kalite Glvence Plani, izleme, 6grenme ve degerlendirme anlaminda
projenin kalitesini koruyarak faaliyetlere tutarli bir sekilde yaklasilmasini saglamaktadir. Her
iki proje ortagi icin uygulanmasi gerekli prosediirleri tasiyan Plan, proje ortaklarinin yiritilen
faaliyetlerin, Ust mercilerce 6ngorilen standartlara uygunlugunun 6z degerlendirmesinin
yapilmasini saglamaktadir.

e Yol Haritasl; Proje faaliyetlerinin is paketleri ile ilgili zaman planlamasini, proje ekibinin
¢alisma saatlerini ve gorevlerini belirten bir is planidir. Buna ek olarak projedeki faaliyetlerin
son gerceklesme tarihleri ile paydaslarin faaliyetler icerisindeki gérevlerini de icermektedir.

1. Kalite Guvence Plani

1.1. Amaglar

TRH4.1.I1SEDP/P-03/1138 sayili Engelleri Asalim Projesi, Dezavantajli Bireylerin Sosyal Entegrasyonu
ve Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi hibe programi tarafindan desteklenen, Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi- Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi tarafindan ydratilen bir calismadir. Projenin uygulama siresi 12 aydir. Faaliyetler
01/11/2016 tarihinde baslamis olup 31/10/2017 tarihinde sona erecektir. Projenin toplam biitcesi
324.915,87 AVR’dur. S0z konusu biitcenin 294.601,22 AVR Avrupa Birligi tarafindan hibe edilmistir.
30.240,00 AVR ise es finansman olarak Kastamonu Universitesi ile Atatiirk Universitesi tarafindan es
finansman olarak karsilanacaktir.

Proje engelli bireylerin isglicii piyasasina girislerinin kolaylastiriimasi, engelli bireylerin isglicl
piyasasina girislerinin 6nilinde yatan etmenlerin ortadan kaldirilmasi, isglicli piyasasindaki engelli
bireylere yonelik ayrimciligin tim bicimlerinin azaltilmasini amaclamaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

1.1.1. Projenin Genel Amaclar
Projenin amaglari;

e Engelli kisilerin istihdam edilebilirliginin, istihdam ve isglcline katilim oranlarinin arttiriimasi
ve bunlarin isglici piyasasina girislerinin kolaylastiriimasi,

e Engelli kisilerin isglicli piyasasina girislerinin 6niinde yer alan engellerin kaldiriimasi,

e isgiicii piyasasinda Engelli kisilere yénelik ayrimciligin tiim bicimlerinin azaltilmasidir.

1.2. Proje Ekibi

Proje ekibi Proje Koordinatorii, 2 Proje Asistani ve 1 Sosyologdan olusmaktadir. Proje ekibinin
olusturulmasi slrecinde, s6z konusu kisilerin sorumluluklari asagidaki gibidir.

1.2.1 Proje Koordinatoérd

Projenin uygulanmasi asamasinda planlanan tim faaliyetlerin zamaninda ve tam olarak
gerceklestirilebilmesinden sorumlu Kastamonu Universitesi’'nin Orman Fakiiltesi biinyesinde gérev
yapmakta olan 6gretim (yesi Yrd.Do¢.Dr. Kerim Giney’dir. Proje uygulama déneminde talep edilen
her tirli rapor ile ilave bilgi taleplerini en kisa zamanda karsilamakla yakimladir. Proje kapsaminda
satin alma faaliyetlerini ylriitmek ve bunun igin gerekli islemleri yerine getirmekten sorumludur.
Proje siiresi boyunca (12 ay) projeye tam zamanli olarak katki saglayacaktir.

1.2.2. Proje Asistanlari

Proje kapsaminda tim faaliyetlerde proje koordinatoériine yardim etmek, proje ile ilgili tim
yazismalari diizenlemek, arsiviemek ve sekreterlik islerini yapmakla gorevli proje paydaslari olan
Universiteler biinyesinde calismakta olan personellerdir. Kastamonu Universitesi’nden projeye dahil
edilmis olan proje asistani Mehmet Sena Aygiil’diir. Aygiil, Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhgi’'nda cgalismakta olan Sef’tir. Aygil, 12 aylik proje sliresi boyunca tam zamanl olarak
calisacaktir. Atatiirk Universitesi’/nden proje dahil olacak personel ise Universitenin Saglk Bilimleri
Enstitlisi’'nde 6gretim Uyesi olarak gorev yapmakta olan Ayse Girol’dur. Girol, 12 aylik proje siiresi
boyunca yarim zamanli olarak c¢alisacaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

1.2.3. Sosyolog

Proje dahilinde gerceklestirilecek faaliyetlerin hedef gruplarin gereksinimlerine gére diizenlenmesini
saglamak, hedef gruplarinin sosyo-ekonomik ve kiiltlrel 6zelliklerine yonelik arastirmalar yapmak,
¢O6zim onerileri gelistirmek ve uygulanmasinda proje ekibi ile ishirligi icinde calismakla gorevlidir.
Proje siresince tam zamanl olarak calisacak sosyolog olarak Hande Adanali Balaban istihdam
edilmistir.

1.3. Proje Paydaslarinin Gorev ve Sorumluluklari

Engelleri Asalim ortaklardan ve istirakgilerden olusan glgli bir paydas yapisi bulunan bir projedir.
Projenin ortaklari Kastamonu Universitesi ve Atatiirk Universitesi’dir. istirakgileri ise Tiirkiye Sakatlar
Dernegi Erzurum Subesi, Turkiye Sakatlar Dernegi Kastamonu Subesi, Kastamonu Serife Baci Spor
Kuliibli, Mucize isler Dernegi, Geng Yasam Sesleri Dernegi, Kastamonu Damladan Deryaya Dernegi,
Ankara Altindag Goreneller Gérme Engelliler Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Kemal
Yurtbilir Ozel Egitim Meslek Lisesi, Erzurum 1. Organize Sanayi Bélge Mudurliigli, Kastamonu Ticaret
ve Sanayi Odasi, Kastamonu Aile ve Sosyal, Basin ilan Kurumu Genel Mudiirligii Kastamonu Sube
Muidirltgi, Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar il Midirluigi’dir. Asagida proje ortaklar ve
istirakgilerinin gérev ve sorumluluklari detayl olarak verilmistir.

1.3.1 Proje Ortaklarinin Gorev ve Sorumluluklari

1.3.1.1. Kastamonu Universitesinin Gérev ve Sorumluluklar
Projenin basvuru sahibi Kastamonu Universitesidir. Asagida kurum tarafindan gergeklestiriimesi
gerekli olan gorev ve sorumluluklar detayh olarak verilmistir.

e Proje faaliyetlerinin proje amaclarini gergeklestirecek sekilde tamamlanabilmesi agisindan
blylik 6nem arz eden proje yonetim paketinin koordinasyonundan sorumlu olacaktir.

e Proje ofisinin hazirlanmasi, proje ekibinin kurulmasi ve dénemsel galisacak proje personelinin
ise baslamasindan sorumludur.

e Proje sureci icerisinde gerekli hizmet ve mal alimlarini gerceklestirmekten sorumludur.

e ic degerlendirmenin yapilmasindan sorumludur.

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yaninin iceriginden yalnizca Kastamonu Universite ve Atatiirk
Universitesi sorumludur ve bu igerik hicbir sekilde Avrupa Birligi veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gériis ve tutumunu yansitmamaktadir.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

csGB

TC. GALIGMAVE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

\‘) ;




Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

1.3.1.2. Atatiirk Universitesinin Gérev ve Sorumluluklari
Atatiirk Universitesi, Engelleri Asalim Projesi’nin basvuru ortagidir. Asagida Universite’nin proje
icerisindeki gérev ve sorumluluklari belirtilmektedir.

e Projenin organizasyon faaliyetleri arasindan Erzurum’da yiritilecek olan seminer, senlik ve
kapanis toplantisinin planlanmasindan ve yiritilmesinden sorumludur.

e Proje ekibi icerisinde yer alan personeli ile faaliyetlerin etkin yonetimi icin gerekli bilgi
paylasimini/aktarimini yapmakla sorumludur.

e Proje igerisinde yer alan faaliyetlere aktif katilarak sonuglarin yayginlastiriimasindan
sorumludur.

1.3.2 Proje Istirakgilerinin Gérev ve Sorumluluklar
istirakgilerin proje icerisindeki gérev ve sorumluluklari 4 ana bashiga ayrilmistir. Bunlar;

1.3.2.1. STK Uyelerinin Bilgilendirilmesi

Projede engelli gruplarina hizmet veren STK temsilcilerinin bilgilendiriimesine yonelik seminerler
bulunmaktadir. Projenin istirakcilerinden Turkiye Sakatlar Dernegi Erzurum Subesi, Turkiye Sakatlar
Dernegi Kastamonu Subesi, Kastamonu Serife Baci Spor Kuliibli, Mucize isler Dernegi, Gen¢ Yasam
Sesleri Dernegi ile Kastamonu Damladan Deryaya Dernegi, bolgede engellilere hizmet veren diger STK
temsilcileri ile bu seminerlere katilacaktir. Sonrasinda seminere katilan STK temsilcilerini iceren bir e-
posta grubu kurulacak, STK temsilcilerinden derneklerindeki aktif lyeleri gruba eklemeleri talep
edilecektir. E-posta grubu kurmanin amaci STK biinyesindeki tGyelerin Engelleri Asalim Projesi ve proje
kapsaminda vydritilen faaliyetler ile engelli haklari alaninda bilgilendiriimesidir. Bu c¢alisma ile
yaklasik 5000 kadar STK Gyesine ulasilmasi hedeflenmektedir.

1.3.2.2. Egitici Egitimlerinin Planlanmasi

Projenin istirakgileri arasinda bulunan Ankara Altindag Goreneller Gérme Engelliler Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) ile Kemal Yurtbilir Ozel Egitim Meslek Lisesi’nin proje kapsamindaki
gorevleri, projenin 4’lincl is paketi icerisinde yer alan 6gretmen/ usta 6g8retici egitimleri faaliyetine
katihmci saglanmasi ve egitimlerin planlanmasi asamasinda oneri/gorls bildirerek faaliyetlerin
yiritilmesine destek olmaktir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

1.3.2.3. Engelli istihdaminin Yayginlastiriimasi

Proje faaliyetleri arasinda bulunan senlik organizasyonu ile hentiz isglicline katilamamis ya da bireysel
insan kaynaklari potansiyeline uygun sekilde istihdam edilmeme durumu nedeniyle istihdam
kosullarindan hosnut olmayan engelli bireylerin isverenler ile bir araya getirilmesi saglanacaktir. Bu
etkinlige isverenlerin dahil edilmesi asamasinda ise Erzurum 1. Organize Sanayi Boélge Mudurligu ile
Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi projeye destek verecektir. Kurumlarin proje kapsamindaki
gorevleri kendilerine bagl olarak calisan isverenleri bu etkinlige katilima yonlendirmektir.

1.3.2.4. Proje Sonuglarinin Yayginlastiriimasi ve Yerel Sahiplenme

Kastamonu Aile ve Sosyal, Basin ilan Kurumu Genel Miidiirliigii Kastamonu Sube Midiirliigii, Erzurum
Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligii ve bahsi gecen tiim istirakgiler projenin faaliyet, sonug ve
¢iktilarinin yayginlastirmasinda ve paydaslar tarafindan sahiplenilmesinde etkin rol oynayacaklardir.
S6z konusu kurum ve kuruluslar proje siresi icerisinde ve projeden sonraki déonemlerde ilgili
mecralarda projenin sonuglarindan ve ¢iktilarin bahsederek yayginlastirmaya ve yerel sahiplenmeye
destek olmakla sorumludur.

1.4. Karar Alma Prosedurleri

Engelleri Asalim Projesi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi- Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan yuritilen bir ¢alismadir. Bu
durum proje ekibinin yiritme siireci ile ilgili aldigi biitiin kararlarda Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA) insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel Programi Hibe Uygulama Rehberi'ne baglh
kalmayi gerektirmektedir.

Asagida Engelleri Asalim Projesi'nde en alt basamaktan baslayarak yiirlitme siireci igerisinde karar
alim asamalari anlatiimistir.

a. Proje siireg planlamasina bakilarak donemsel olarak gerceklestirilecek faaliyetler belirlenir.

b. Faaliyetlerin hangi yontemlere ve vyollara riayet edilerek gerceklestirilecegini belirleyen
alternatifler olusturulur.

c. Proje asistani tarafindan faaliyetin yUrutiilmesi agisindan en uygun alternatifin belirlenebilmesi
icin Hibe Uygulama Rehberi arastirilir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

d. Rehber arastirmasi ile alternatiflerin sayisi distrultr.

e. Proje ekibi ile toplanti gergeklestirilir, fikir alis verisi yapilr.

f. Toplantiile en uygun alternatif segilir.

g. Secilen alternatif cercevesinde uygulamaya ge¢cmek icin proje uzmaniyla irtibata gecilir.
h. Projenin ylratilmesinden sorumlu olan uzmandan onay alinir.

i Uzman onayi ile Proje Asistanlari tarafindan resmi yazilar hazirlanir.

j. Hazirlanan resmi yazilar Proje Koordinatori tarafindan imzalanir.

k. Karar uygulanmaya baslar.

1.5. Finansal Boyut

1.5.1. Maliyet Kontroli

Finansal boyut, projenin onaylanmis bitce sinirlari icerisinde tamamlanmasini saglayan sirecleri
icermektedir. Finansal boyut/maliyet, hemen her sonug, bir eylem veya etkinlik (faaliyet) sonunda
ortaya c¢ikmaktadir. Engelleri Asalim Projesi kapsaminda ulasiimak istenen sonucun maliyeti ise
324.915,87 AVR’dur. S6z konusu maliyetin 294.601,22 AVR Avrupa Birligi tarafindan karsilanacaktir.
Maliyetin geriye kalan kisimi olan 30.240,00 AVR’nun karsilanmasi ise Kastamonu Universitesi ile
Atatiirk Universitesi’nin sorumlulugundadir. S6z konusu maliyetin karsilanmasi, projenin amaglarinin
gerceklesmesini saglayacaktir. Ancak bu durum proje igerisindeki her bir faaliyetin en iyi maliyetle en
glcli sonucu vermesine paralel olarak gerceklesecektir. Bu sekilde sonuca ulasmanin temel dayanagi
ise projenin finansal boyutun diizenli sekilde kayit altina alinmasina ve etkin sekilde maliyet kontroli
yapilmasina baghdir.

Proje ortaklari olan Kastamonu Universitesi ve Atatiirk Universitesi’nin énceki proje tecriibelerinde
etkin maliyet kontroli yapmanin birden ¢ok kez giin yiziine ¢ikmistir. Bu durumu kaynak alarak
Engelleri Asalim Projesi kapsaminda proje paydaslari etkin sekilde maliyet kontroliiniin icerdigi
unsurlari belirlemistir. Bunlar;

e Maliyet temelinde degisiklikler yaratan faktorleri etkilemeyi
e Kararlastirilmis talep edilen degisiklikleri temin etmeyi

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yaninin iceriginden yalnizca Kastamonu Universite ve Atatiirk
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e Potansiyel maliyet asimlari periyodik ve projenin toplamsal olarak yetkilendirilmis
fonlamalarini temin etmeyi

e Maliyet temelinden farkliliklari belirlemek ve anlamak icin maliyet basari seviyesini izlemeyi

e Maliyet temeline karsi uygun olan butiin degisiklikleri dogru olarak kaydetmeyi

e Yanlig, uygun olmayan ya da onaylanmis degisiklikleri raporlanmis maliyette veya kaynak
kullaniminda dahil edilmesini engellemeyi

e Onaylanmis degisikliklerin uygun paydaslarini haberdar etmeyi

e Ongoriilen maliyet asimlarini kabul edilebilir limitlerin icine getirmede rol almayi

1.5.2.Satin Alma ve Tedarik Planlamasi

Diger yandan finansal boyutun icerisinde proje ile ilgili bitiin satin almalar bulunmaktadir. Satin
almalar ise dogrudan projenin toplam maliyetini iceren bltceden yapilan harcamalari icerdigi icin
maliyet kontroli acisindan énemle Gzerinde durulmasi gereken boliimlerdendir. Bu bolimlerin etkin
sekilde yirtttlmesi icin her projede satin alma ve tedarik planlamasi yapilmasi gerekmektedir. Satin
alma ve tedarik planlamasi siirecinde malzeme, hizmet ve lriinlerden hangi proje ihtiyaglarinin, proje
Orgutu disindan tedarik veya temininin, ihtiyaci en uygun sekilde karsilayacagini ve hangi proje
ihtiyacinin proje ekibi tarafindan projenin uygulama siresince basarilabilecegini belirlemektedir. Bu
sureg, satin alinacak mal/hizmetin olup olmadigini, nasil, ne, kagca ve ne zaman temin edileceginin
dikkate alinmasi ile ilgilidir.

Proje programi satin alma ve tedarik planlamasi sirecini belirgin bicimde etkileyebilen bir unsurdur.
Tedarik yonetim planinin gelistirilmesi icin verilen kararlar ile proje planini ve program gelistirmesi,
faaliyet kaynak tahminleri ve yap-satin al kararlarini da etkileyebilmektedir. Satin alma ve tedarik
sureci, her yap-satin al kararinda riskler konusunun incelenmesini kapsamakta; ayni zamanda risklerin
Oonlenmesi ve risklerin yikleniciye aktarmanin uygulanabilmesine riayet etmek (zere planlanan
sozlesme tipinin incelenmesini de ihtiva etmektedir. Tedarik politikalari riskin nasil paylasacagini da
belirleyen s6zlesme tipleriyle yakindan iliskilidir. Sozlesmeler ise yine satin alinacak mal/hizmetin
olup olmadigini, nasil, ne, kaga ve ne zaman temin edileceginin dikkate alinmasi ile hazirlanmahdir.
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1.5.3. Degerlendirme Olcitleri

Etkin proje yonetiminin en 6nemli parcalarindan biri en uygun maliyet ile en kaliteli Grtin/hizmete
erismektir. Bu durum ise proje kapsaminda alinacak mal/hizmet icin optimum seviyede etkin
degerlendirme olcitlerinin belirlenmesi gerekliligini glin ylzine c¢ikarmaktadir. Degerlendirme
OlgUtleri, proje fiyat tekliflerinin oranlama veya puanlamasi igin gelistiriimis ve kullanilmistir.
Olgiitlerin temel &zelligi ise projeye 6zgli ve projenin kendi ihtiyaclarina en ist seviyede cevap
verebilmeleri olarak dikkate alinmalidir. Degerlendirme olcltleri genellikle tedarik belgelerinin bir
bolimiinl igermektedir.

Tedarik edilecek bitce kaleminin ayni oOzellikleri tasiyan birden fazla saticida bulunmali halinde,
degerlendirme Olgltleri sinirlanacak ve 6lglit olarak en blyilk payi tedarik fiyati alacaktir. Bunun
disinda ise asagida belirtilen tanimlar, herhangi bir biitce kaleminin temininde degerlendirme
kriterleri olarak basvurulmasi gereken temel dlcitlerdir.

o ihtiyacin Anlasilmasi; Satinin teklifi, sézlesme is tanimina ne derece uygundur?

e Genel veya Omiir-Déngiisii Maliyeti; Secilmis sarici en diisiik toplam maliyeti (tedarik maliyeti
+ isletme maliyeti) sunabilecek mi?

o Teknik Yeterlilik; Satici, ihtiyag duyulan teknik bilgi ve becerilere sahip mi veya bunlari makul
diizeyde elde etmesi beklenir mi?

e YOnetim Yaklagimi; Satici, projenin basarisini saglamak Uzere ihtiya¢ duyulan yonetim siireg
ve usullerine sahip mi, veya bunlari makul diizeyde gelistirmesi beklenebilir mi?

e Teknik Yaklasim; Saticinin teklif ettigi yontemler, teknikler, ¢cozimler ve hizmetler, tedarik
belgelerindeki ihtiyaclari karsiliyor mu veya beklenen sonuglardan daha fazlasini
saglayabilecekler mi?

o Mali Kapasite; Satici, gerekli mali kaynaklara sahip mi veya mali kaynaklari makul diizeyde
gelistirmesi beklenebilir mi?

e Uretim Kapasitesi ve llgi; Satici gelecekteki muhtemel talepleri karsilayacak kapasite ve ilgiye
sahip mi?

e isin Biiyiklugii ve Tipi; Saticinin girisimi, alici tarafindan tanimlandigi tizere, kiiciik isletme,
kadin isletmeci veya dezavantajli kiiclk isletme gibi devletle ilgili acente gibi s6zlesmenin
verilebilmesi i¢in uygun kosullandirilan, 6zel tip veya bliyuklikte isi karsilayabilir mi?
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e  Referanslar; Satici, sozlesme gereklerine uygunlugu gerekcelemek lzere 6nceki misterinin
referanslarini saglayabilir mi?

o Fikri Milkiyet Hakki; Satici, is slreclerinde veya hizmetlerde kullanacagl veya projede
Uretecegi Urinler igin fikri mulkiyet hakki iddia ediyor mu?

o Miilkiyet Hakki; Satici, is stireclerinde veya hizmetlerde kullanacagi veya proje icin Uretecegi
ardnler igin milkiyet hakki iddia ediyor mu?

1.6. Zaman Planlamasi

Proje zaman yonetimi, projenin zamaninda tamamlanmasini saglayan slrecleri tamamlamasini
saglayan suregleri tanimlamaktadir. Engelleri Asalim Projesi’nin ylritiilmesi igin tanimlanan siire 12
aydir. Proje 01.11.2016 tarihinde baslamistir. Projenin bitis tarihi ise 31.10.2017’dir. S6z konusu slireg
icerisinde, proje kapsaminda 6 is paketi yurutilecektir. Her bir is paketi faaliyetlerin icerigine ve proje
ciktilarina saglayacaklari faydaya gore ayri ayri, senkronize yada ardisik yiritilecek sekilde
planlanmistir. Bu durum proje yonetim lugati icerisinde etkinlik tanimlama olarak yer almaktadir.
Etkinlik tanimlama is dagihm planinda belirtilen giktilarin ya da at ciktilarin olusturulmasi igin gerekli
etkinliklerin belirlenmesi ve dokiimante edilmesidir. Onemli olan proje hedefleriyle uyumlu islerin
tamamlanmasidir.

Etkinlik tanimi, proje is paketlerini belirler. Proje is paketleri, proje islerinin tahmin, planlama,
uygulama, izleme ve kontrol etmenin temellerini olusturmak i¢in program etkinlikleri adinda daha
kiiclik pargalara gore planlanmaktadir. Asagida Engelleri Asalim Projesindeki is paketleri ve sz
konusu is paketlerinin ylratilme stiregleri verilmistir.

1.6.1. Is Paketi 1: Proje Yonetimi

Projenin yiritilme siirecinin tamamini kapsar. is paketi 01.11.2016 tarihinde baslayip, 31.10.2017
tarihinde bitecektir. icerisinde proje Ekibinin Olusturulmasi, Proje Paydaslari ile iletisim ve isbirligi
Kurulmasi, iyi Yonetisim E-Kitabinin Hazirlanmasi bulunmaktadir.
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1.6.2. is Paketi 2: is Piyasasina Giris-Destek Faaliyetleri

11 aylik siireg icerisinde yiritiilecek is paketidir. is paketi 01.12.2016 tarihinde baslayip, 31.10.2017
tarihinde bitecektir. Bu is paketi 4 faaliyetten olusmaktadir. Bunlar engelli duyarli web temelli- kariyer
danismanhgi ve mesleki rehberlik hizmeti, engelli dernek temsilcilerinin bilgilendirilmesine yonelik
faaliyetler, seminere katilan STK Temsilcileri aracihigiyla STK tyelerinin bilgilendirilmesi ve girisimcilik
egitimi verilmesi ve danismanlik hizmeti sunumudur.

1.6.3. Is Paketi 3: Program-Materyal Gelistirme ve Uzaktan Egitim

Engelliler igin dncelikli meslekler alan galismasi analizi faaliyeti, engelli becerileri ve sektér isglici
talepleriyle uyumlu 6ncelikli mesleklerin belirlenmesi, cerceve 6gretim program yeterliklerinin engelli
ihtiyaclarina gore revize edilmesi, egitim materyali gelistirilmesi ve uzaktan erisilebilir hale getirilmesi
ve mesleki becerilerin uzaktan egitimle gelistirilmesi olmak tizere 4 faaliyetten olusmaktadir. S6z
konusu 4 faaliyetin tamamlanmasi icin verilen toplam stire 10 aydir. Bu is paketi 01.12.2016 tarihinde
baslayip, 30.09.2016 tarihinde sona erecektir.

1.6.4. is Paketi 4: Egitici Egitimleri

is paketi 6gretmen/usta dgretici egitimleri (isaret dili, braille alfabesi, engelli formasyonu vb.), meslek
lisesi ve diz liselerde karma/ozel egitime yonelik destek seminerleri ve mesleki rehberlik faaliyetleri
olmak lizere 3 ana faaliyetten olusmaktadir. 11 aylik siireg icerisinde yiiriitiilecek is paketidir. is
paketi 01.12.2016 tarihinde baslayip, 31.10.2017 tarihinde bitecektir.

1.6.5. Is Paketi 5: Ayrimcilik Karsiti Faaliyetler, Goruintrlik-Yayginlastirma

Engelsiz senligin dizenlenmesi, medya kampanyasi diizenlenmesi (kisa film, basili materyaller, kurum
ziyaretleri, basari 6rneklerinin duyurulmasi, haber ve reklamlar) ve gérinirlik ve yayginlastirma
faaliyetleri olarak 3 ayri baslik altinda yurutilecektir. Bu is paketi proje sonuglarinin ve giktilarinin
yayginlastiriimasina hizmet ediyor olmasindan 6tiir(i hem proje yliriitme sireci olan 12 aylik zaman
diliminde hem de projenin yiritlilme siirecinin tamamlanmasindan itibaren yuritilecektir.

1.6.6. Is Paketi 6: izleme ve i¢/Dis Degerlendirme

Teknik ve mali raporlarin hazirlanmasi ve izleme degerlendirme raporunun hazirlanmasi olmak lizere
2 faaliyetten olugsmaktadir. Projenin i¢ dis degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla bu is paketi proje ile
baslayacak ve proje siiresinin tamamlanmasi ile sonlandirilacaktir.
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2. Yol Haritasi

Dezavantajli Bireylerin Sosyal Entegrasyonu ve istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi hibe
programi tarafindan desteklenen, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl- Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan vydiritilen
TRH4.1.ISEDP/P-03/1138 sayili Engelleri Asalim Projesi’'nin 12 aylik slreg icerisinde hangi is
paketlerini ve hangi faaliyetleri ylritecegi ile s6z konusu etkinliklerin slire¢ planlamasi asagidaki
tabloda belirtildigi gibidir. Tabloda belirtilen veriler Engelleri Asalim Projesi’nin yol haritasidir.

Faaliyet 1.1. Proje ekibinin olusturulmasi

Faaliyet 1.2. Proje paydaslariyla iletisim/
isbirligi kurulmasi

Faaliyet 1.3 lyi ydnetisim basvuru e-
kitabinin hazirlanmasi

Faaliyet 2.1. Engelli Duyarli Web Temelli-
Kariyer Danismanligi ve Mesleki Rehberlik
Hizmeti Sunumu

Faaliyet 2.2 Engelli dernek temsilcilerinin
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetler
Faaliyet 2.3. Seminere katilan STK
Temisilcileri araciligiyla STK tyelerinin
bilgilendirilmesi

Faaliyet 2.4. Girisimcilik Egitimi Verilmesi ve
Danismanlik Hizmeti Sunumu
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Faaliyet 3.1 Engelliler icin Oncelikli .
Meslekler Alan Calismasi Analizi

Faaliyet 3.2 Engelli becerileri ve sektor
isglic talepleriyle uyumlu 6ncelikli
mesleklerin belirlenmesi

Faaliyet 3.3 Cergeve Ogretim Program
yeterliklerinin engelli ihtiyaglarina gére
revize edilmesi, egitim materyali
gelistirilmesi ve uzaktan erisilebilir hale
getirilmesi

Faaliyet 3.4 Mesleki Becerilerin Uzaktan
Egitimle Gelistirilmesi

Faaliyet 4.1 Ogretmen/usta dgretici
egitimleri (isaret dili, Braille alfabesi, engelli
formasyonu vb.)

Faaliyet 4.2 Meslek lisesi ve duz liselerde
karma/6zel egitime yonelik destek
seminerleri

Faaliyet 4.3 Mesleki rehberlik faaliyetleri

Faaliyet 5.1 Engelsiz Senlik’in Dlizenlenmesi

Faaliyet 5.2 Medya Kampanyasi
duzenlenmesi (Kisa film, basili materyaller,
kurum ziyaretleri, basari 6rneklerinin
duyurulmasi, haber ve reklamlar)

Faaliyet 5.3 Gorunirlik ve Yayginlastirma
Faaliyetleri

Faaliyet 6.1 Teknik ve mali raporlarin
hazirlanmasi
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Faaliyet 6.2 izleme Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi
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