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Sözleşme Makamı: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

"DEZAVANTAJLI KİŞİLERİN SOSYAL ENTEGRASYONU ile İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ"

HİBE PROGRAMI 
Hibe Başvuru Formu 
Bütçe Kalemi: 04.0601
İlgi: EuropeAid/135743/ID/ACT/TR
Ön tekliflerin sunulması için son başvuru tarihi : 10.06.2014
Harcama ve atıkların azaltılması için proje dosyalarının kağıt esaslı materyallerle (plastik dosya veya ayraç olmaksızın) sunulması tavsiye olunur. Aynı zamanda mümkün olduğunca çift taraflı çıktı almanız önerilmektedir.  
	Projenin adı:
	Roman İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Ağı (RoMDA)

	Öncelik bölgesi adı ve numarası 
	Lot  1:                        

Lot  2:                                      

	Projenin kapsadığı bölge(ler):
	Türkiye, Kocaeli, Doğu Marmara(42)

	Başvuru sahibinin adı
	ROMANLAR FEDERASYONU

	Başvuru sahibinin tabiiyeti

	Türkiye


	Dosya no
	

	(sadece resmi kullanım içindir)


	EuropeAid Numarası

	-

	Devam eden sözleşme / tüzel kişilik formu numarası (mevcut ise)

	-

	Yasal statü

	Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş

	Eş-başvuru sahibi 
 
	İsim; EuropeAid Numarası; Tabiiyet ve Yasal statünün kurulma tarihi; Yasal statü; Başvuru sahibi veya eş-başvuru sahibi ile ilişkisi
Kocaeli Roman Kadınlar Derneği, 2010, Kar amacı gütmeyen kuruluş

	Bağlı kuruluş

	İsim; EuropeAid Numarası; Tabiiyet ve Yasal statünün kurulma tarihi; Yasal statü; Başvuru sahibi veya eş-başvuru sahibi ile ilişkisi


	Başvuru sahibinin bu projeyle ilgili iletişim bilgileri:

	Posta adresi:
	Cedit Mah. Leyla Atakan Cad. Gakko Pasajı No:36 Zemin Kat İzmit/KOCAELİ

	Telefon numarası (sabit hat ve cep telefonu) Ülke kodu + şehir kodu + numara
	+90 5072161491

	Faks numarası: Ülke kodu + şehir kodu + Numara
	+90 2623224568

	Bu projeyle ilgili bağlantı kurulacak kişi:
	AHMET ÇOKYAŞAR

	Bağlantı kurulacak kişinin e-posta adresi:
	ahmetcokyazar@gmail.com

	Adres:
	Cedit Mah. Leyla Atakan Cad. Gakko Pasajı No:36 Zemin Kat İzmit/KOCAELİ

	Kurumun internet sayfası:
	www.romanlarfederasyonu.com
www.kocaeliromanegitim.com


Adres, telefon numarası, faks numarası veya e-posta bilgilerine ilişkin değişiklikler Sözleşme Makamı’na yazılı olarak bildirilmelidir. Başvuru sahibiyle irtibat kurulamaması durumunda Sözleşme Makamı sorumlu tutulmayacaktır.
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KISIM B. TAM BAŞVURU FORMU
Yalnızca başvuru formunu sunmak için davetiye alan başvuru sahipleri tarafından doldurulacaktır (davetiye gönderilme zamanında)

Harcama ve atıkların azaltılması için proje dosyalarının kağıt esaslı materyallerle (plastik dosya veya ayraç olmaksızın) sunulması tavsiye olunur. Aynı zamanda mümkün olduğunca çift taraflı çıktı almanız önerilmektedir
1 GENEL BİLGİLER
	Teklif Çağrısı Referans Numarası
	EuropeAid/135743/ID/ACT/TR

	Teklif Çağrısının Başlığı
	Dezavantajlı Kişilerin İstihdam Edilebilirliğinin Artırılması, İşgücü Piyasasına Erişimlerinin Kolaylaştırılması ve İşgücü Piyasasına Girişlerinin Önünde Yer Alan Engellerin Ortadan Kaldırılması

	Başvuru Sahibinin Adı
	ROMANLAR FEDERASYONU

	Teklif numarası

	EuropeAid/135743/ID/ACT/TR

	Projenin başlığı
	Roman İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Ağı (RoMDA)

	Projenin uygulama yeri
- projenin fayda sağlayacağı ülke(ler), bölge(ler), şehir(ler)i belirtiniz
	Türkiye, Kocaeli, Doğu Marmara (42)

	Lot numarası
	⁯ Lot 1


⁯ Lot 2


2 PROJE

Projenin Tanımı
2.1.1. Tanım (en fazla 13 sayfa)
Aşağıda talep edilen tüm bilgiler de dahil olacak şekilde, Proje Ön Teklifinde belirtilen genel -amaç(lar)a ve özel amaç(lar)a, çıktılara ve beklenen sonuçlara atıfta bulunarak, projenin ayrıntılı tanımını yapınız:
· Projenin, hedef grupların ve/veya varsa yerel eş-başvuru sahipleri ve bağlı kuruluş(lar)ın durumunu; teknik ve yönetim kapasitelerini  nasıl geliştireceğini de belirterek,  projenin beklenen sonuçlarını açıklayınız.

Türkiye’de etnik temelli nüfus sayımı yapılmamasına rağmen yapılan tahminler Avrupa’da Roman nüfusça en zengin ülkelerden birisi konumuna getirmektedir. Türkiye’de de Avrupa Birliği ve Avrupa Komisyonu Roman ve Gezginler Meclisi gibi kurumlar tarafından sayılan eğitim, barınma, sağlık, istihdam ve kültürel bariyerler ve önyargı Romanların temel problemlerini teşkil etmektedir. Bu bağlamada, proje STK, kamu, işveren temsilcilerinden oluşan bir konsorsiyum ortaklığında yapılan toplantılar doğrultusunda kurgulanmış ve yukarıda sayılan birbiriyle ilişkili sorunların kök nedenleri arasında sayılan istihdam sorunu ve istihdam edilme oranları konusunda toplumun diğer katmanlarına nazaran düşük olan Genç, Roman, Erkek ve Kadınlar üzerine odaklanmıştır.

Proje, Kocaeli’de yaşayan Romanları hedeflemektedir. Kocaeli ilinde 12 aylık proje süresince STK, kamu, işveren temsilcilerinden oluşan ağda Roman gençlerin işgücü piyasasına katılımlarını teşvik etmek, yeteneklerini artırmak ve işe girişlerinin önünde yer alan engellerin kaldırılması projenin özel amacıdır.

Kocaeli’de kurulacak olan İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi yoluyla sağlanacak olan rehberlik, eğitim, araştırma faaliyetleri ile işgücüne katılım oranlarının artırılması ve işgücü piyasasına girişlerinin kolaylaştırılması, projenin genel amacını oluşturmaktadır. 
İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi’nin kurulması sonucunda 1000 Roman’ın danışmanlık, eğitim ve istihdam yönlendirme hizmetlerinden yararlanması beklenmektedir. Projede verilecek eğitimler sonucunda 100 Romanın istihdamının gerçekleşmesi beklenmektedir. Projede gerçekleştirilen seminerler ve görünürlük faaliyetleri sonucunda 800 vatandaşta Romanlara yönelik ön yargı ve yanlış bilginin azaltılması sağlanacaktır. Veri tabanının oluşturulası sonucunda 500 kişilik veri tabanı kaydının gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. Projenin gerçekleştirilmesi ile Roman istihdamında toplumsal farkındalığın oluşması da sağlanmış olacaktır.
Kocaeli ilinde yaşayan 50 kadın ve 50 erkek Roman genç:
Bölgesel ve Uluslararası Kuruluşlar tarafından verilen çok sayıda farklı rakamlar olmakla birlikte genel görüş Türkiye’de 500.000 ile 2.000.000 arasında Roman vatandaşın yaşadığıdır. Benzer şekilde Kocaeli’de özellikle İzmit bölgesi en eski Roman yerleşim alanlarındandır. Kocaeli’de halihazırda İzmit ilçesinde yoğunlaşmış 50.000 ile 75.000 Roman yaşadığı tahmin edilmektedir. 

Kocaeli ilinde yaşayan ve Rehberlik Danışmanlık hizmetinden faydalanacak olan 500 Roman:

Proje kapsamında kurulacak olan İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi’nin sayesinde en az 500 Romanın danışmanlık hizmetinden yararlanacağı planlanmaktadır. Bu sayede 500 Romanın istihdamına katkıda bulunulmuş olacaktır.

Proje paydaşlarından olan 50 yönetici/personel:

Projede gerçekleştirilecek olan Roman Federasyon ve STK’larına kurumsal kapasite faaliyetleri kapsamında verilecek olan eğitim ile kurumlardan katılacak ve yaygınlaştırma faaliyetleri kapsamında ulaşılacak olan yönetici ve personellerden 50 kişinin yararlanması beklenmektedir. Bu sayı alınacak eğitimde farkındalığın artırılması sonucu kurumlarda çalışan diğer insanlara da yansıyacaktır.

Romanlar Federasyonu:

11 adet Roman sivil toplum kuruluşundan oluşan Türkiye’nin en büyük çatı organizasyonlarındandır. Halihazırda Yerel Fonlar, AB Fonları ve öz kaynaklarını kullanarak çok sayıda projeye imza atmıştır. Federasyon; Roman toplumuna yönelik ayrımcılık ve dışlanmayı ortadan kaldırmak, Roman toplumunun eğitim seviyesinin yükseltilmesi, Roman toplumunun iş ve istihdam sorunlarının çözümlenmesi, Roman mahallelerinde uygulanacak kentsel dönüşüm çalışmalarının gerçekleştirilmesi, Roman kültürünün yaşatılması, Roman toplumunun yaşam şartlarının iyileştirilmesi, Roman kadınlarının konumlarının güçlendirilmesi ve Roman toplumu içinde gerçekleştirilen erken evliliklerin önlenmesine yönelik çalışmalar yürütmektedir.
Kocaeli Kadın Romanlar Derneği:

2010 yılında kurulmuş olan dernek Roman bireylerin yaşam standartlarının yükseltilmesi için çalışmalarını sürdürmektedir. Proje faaliyetlerinden Roman Federasyon ve STK’larına Kurumsal Kapasite Faaliyetlerinde, Mesleki Eğitim Programının tertip edilmesi faaliyetinde ve istihdam ve önyargıların azaltılmasına yönelik gerçekleştirilecek faaliyetlerde Roman kadınlara ulaşılmasında aktif rol alacaktır.

· Sonuçlara ulaşmak için taahhüt edilen her bir faaliyeti (veya iş paketini) ayrıntılı bir biçimde belirleyiniz ve tanımlayınız. Bu faaliyetlerin seçim sebeplerini, faaliyetlerde yer alacak her bir eş-başvuru sahibinin ve bağlı kuruluşların (varsa iştirakçilerin veya yüklenicilerin veya alt ibe faydalanıcılarının) görevini ve rolünü belirterek gerekçelendiriniz. Bölüm 2.1.3’de belirtilen faaliyet planını tekrarlamayınız fakat proje tasarımının bütünlüğündeki uyumluluk ve tutarlılık gösterilmelidir. Ayrıca, projede planlanan yayınları liste halinde yazınız.
F.1. İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi ve Proje Ofisi‘nin kurulması: 
İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi kurulum faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere Romanlar Federasyonu çatısı altında bulunan 40 metrekarelik bir alan tahsis edilecektir. Proje bütçesinde merkez için kiralama bedeli bulunmayacak olup Federasyonun projeye ayni katkısı olarak değerlendirilecektir. Aynı zamanda projede yürütülecek Mesleki Eğitim, Mesleki Tanıtım, Mesleki Danışmanlık, Sosyal Entegrasyon ile Araştırma Faaliyetleri olmak üzere 5 ana faaliyet bu bölümde yürütülecektir.
Merkez bünyesindeki temel faaliyetlerden ilki; işveren, eğitim sağlayıcıları, yerel politika üreticileri, sivil toplum organları ve Romanlar arasında istihdam bazlı bir ağ oluşturmak olacaktır. Böylelikle Romanlara işverenlerin ihtiyaçları doğrultusunda mesleki eğitim verilmiş olacak ve istihdam edilebilirliklerinde kolaylık sağlanacaktır. Ayrıca konuyla ilgili yerel politika üreticileri ve sivil toplum kuruluşları arasında işbirliği sağlanarak Romanların yaşam standartlarında iyileşme sağlanması desteklenecektir. Merkezdeki diğer faaliyet araştırma çalışmalarında bulunmaktır. Bu faaliyet kapsamında Romanlara yönelik araştırma çalışmalarının az olması nedeniyle çalışmalar gerçekleştirilecektir. Yapılan araştırmalar sonucunda rapor hazırlanacak ve Roman istihdam piyasasına yönelik eksikler ortaya konulacaktır. Belirlenen eksikler ilgili kurumlarla paylaşılacak ve işbirliği sağlanacaktır. Diğer faaliyetler ise ortak mesleki eğitim faaliyetleri düzenlemek, mesleki tanıtım faaliyetlerinde bulunmak, karşılıklı önyargıların giderilmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak, güncel veri tabanı oluşturmak ve işsizlere iş eşleştirme ve iş arama konusunda danışmanlık hizmetleri sunmaktır. Söz konusu Merkez bünyesinde bir adet İş ve Meslek Danışmanı (İMD) ve 1 adet Yardımcı Danışman Personel olmak üzere toplam 2 kişi tam zamanlı istihdam edilecektir. Bu kişiler, İstihdam Veri Tabanının işlerlik kazanmasını müteakiben projenin 10. ayında işe alınarak, tam zamanlı olarak projenin devamlılığı için çalışmalar yapacaktır. Bu kişilerin işgücü piyasası, işe giriş olanakları, İŞKUR hizmetleri gibi konularda deneyimli olması beklenmektedir.
Proje kapsamında faaliyetlerin sorunsuz yürütülebilmesi için Proje Koordinatörü, Proje Asistanı tam zamanlı ve mali sorumlu ise yarı zamanlı olarak istihdam edilecektir. Proje ofisi olarak Federasyon binasında uygun bir alan oluşturulacaktır. Proje ofisinde ihtiyaç duyulacak tüm donanım ve malzemeler Federasyonun projeye ayni katkısı olacaktır. Merkezin ve proje ofisinin kurulması ile proje ekibinin oluşturulması projenin ilk 2 ayında gerçekleştirilecektir.
F.2. Roman Federasyon ve STK’larına Kurumsal Kapasite Faaliyetleri: 
Roman Federasyonunun ve Federasyona bağlı STK’ların kurumsal kapasitelerinin artırılmasına yönelik eğitim düzenlenecektir. Eğitim faaliyetinin hem yurt içi hem de yurt dışı ayağı olacaktır. Romanlar Federasyonuna bağlı STK yöneticileri (5 Kişi), Yerel Yönetim Temsilcileri (2 Kişi), Milli Eğitim Müdürlüğü (1 Kişi), Sanayi ve Ticaret Odaları (2 Kişi), İŞKUR (1) yöneticilerinden oluşan heyet Macaristan/Budapeşte’de bulunan Avrupa Roman Hakları Merkezi’nde 3 gün süreli Roman istihdam odaklı çalışma ziyaretinde bulunacaktır. Bu ziyarette Avrupa Roman Hakları Merkezi’nde İstihdam ve Mesleki Ağ Yapılanması eğitim programı düzenlenecektir. Toplamda 11 kişinin katılım sağlayacağı eğitim programına gidiş, dönüş uçak biletleri ve gündelik ücretleri proje bütçesinden karşılanacaktır. Ayrıca seyahat edecek kişiler Kocaeli’den İstanbul havaalanına otobüs ile gidip aynı şekilde otobüsle dönecektir. Eğitimde Romanların istihdam edilebilirliklerinin kolaylaştırılması adına Macaristan’da izlenen yollar anlatılacak ve karşılıklı istişare yapılmasına olanak tanınmış olacaktır. Projenin 3. ayında gerçekleştirilecek faaliyet için organizasyon hazırlıkları 2. ayda gerçekleştirilecektir. Seyahat edecek tüm katılımcılar için ulusal ve uluslararası seyahatleri bir arada kapsayacak nitelikte 3 günlük sigorta yaptırılacaktır.
Türkiye ayağında ise Roman STK’sına bağlı 100 yönetici/çalışan ve gönüllüye Sivil Toplum Mevzuatı, Dernekleşme ve Politika Tayini, Bütçeleme Araçları ve Faaliyet Planı ve Proje Oluşturma, Fon Kaynakları ve Yönetimi gibi konuları içeren bir seminer programı düzenlenecektir. Faaliyetin 4. ayda gerçekleşmesi planlanmaktadır. (Buradaki seminer ifadesi Ön Teklif Formunda eğitim olarak ifade edilmiştir. Karışıklığı önlemek amacıyla Tam Başvuru Formunda seminer ifadesi kullanılmaktadır).
Seminerin konuşmacıları Federasyon ve proje ekibi işbirliği ile belirlenecektir. Proje Koordinatörü seminer konuşmacısı kişilere dair bir araştırma yapacak ve dernek yönetimi ile paylaşacaktır. Seminerler için alanında uzman 4 eğitmenin belirlenmesi planlanmaktadır. Eğitimlerin gerçekleştirilmesi için minimum 100 kişilik kapasiteli bir salon kiralanacaktır. Eğitim organizasyonun sağlanması için bir organizasyon firmasından hizmet alımı gerçekleştirilecektir. Organizasyon firması aynı zamanda proje ekibi ve eş başvuru sahibi ile işbirliği gerçekleştirerek Roman STK’lara bağlı 100 yönetici ve çalışana davetiye gönderecek ve katılımı sağlayacaktır. Aynı zamanda toplantıda video ve fotoğraf çekimi gerçekleştirecek olup hibe makamına sunularak nihai rapora eklenecektir. Eğitimlerin 8 gün sürmesi planlanmaktadır.
Proje Koordinatörü toplantı katılımcı sayısının tespiti için bir katılımcı çizelgesi hazırlayacak ve katılımcıların doldurmasını sağlayacaktır.
F.3.Mesleki Eğitim Programının tertip edilmesi:
Yaşları 18-34 olan 50 Roman kadın ve 50 Roman erkek piyasa ihtiyaç analizi kapsamında (İŞKUR - 3. Parti Hizmet Sunucuları)  hızlı istihdam edilme imkanına sahip olacakları 4 farklı alanda eğitime tabi tutulacaktır. Eğitim alacan Romanların belirlenmesi için duyurular gerçekleştirilecek olup 200 adet afiş 300 adet el ilanı bastırılacaktır. El ilanı ve afişlerde Romanların başvuru koşulları yer alacaktır. Eğitimlere başvuru için en az ilkokul mezunu olmaları, İŞKUR’a kayıtlı olmaları, proje ofisinden temin edecekleri Proje Koordinatörü tarafından hazırlanmış başvuru formunun doldurulması istenecektir. Eğitimlerdeki en önemli kriter 18-34 yaş arasında olmalarıdır. Eğitimin verilebilmesi için projenin 4. ayında bir eğitim salonu kiralanacaktır. Eğitim için eğitmen bulunması başvuru sahibi ve eş başvuru sahiplerinin araştırmaları sonucunda gerçekleştirilecektir.
Forklift Operatörlüğü Eğitimine 25 Roman erkek katılacaktır. Günde 6 saat, 5 günde 30 saat toplam 76 saat olmak üzere eğitim 13 gün sürecektir. Eğitimde iş sağlığı ve güvenliğine yönelik önlemleri almaları, çalışma alanlarının güvenliği ile ilgili kontrollerin yapılması, çalışma zemininin kontrol edilmesi ve düzenlenmesi, çalışma alanında trafik güvenliğine dair önlemlerin alınması, çalışmaya uygun ataşmanların seçilmesi, makinanın genel temizliğinin yapılması, iş makinalarının şasi yapısının açıklanması, fosil yakıtlı motorların çalışma prensiplerinin açıklanması, iş makineleri güç iletim sistemlerinin açıklanması, makinanın basit arıza ve eksikliklerinin giderilmesi, makinaların periyodik bakımlarının yapılması gibi konularda bilgi sahibi olacaklardır. Eğitim verilirken CD, slayt, video gibi materyallerden yararlanılacaktır.
Eğitim konu balıkları şu şekildedir:
İş organizasyonu,

İş öncesi hazırlık,

Mesleki gelişim,

Kaldırma, yükleme, istifleme makine ve kontrolleri

Kaldırma, yükleme, istifleme,

Park ve depolama,

Araç nakil konularıdır.

Eğitime katılacak 50 kadına Ev ve Kurum Temizliği Kursu verilecektir. Eğitimlerin haftada 6 gün, günde 6 saat, haftada 36 saat ve toplam 208 saat olmak üzere 6 ayda tamamlanması planlanmaktadır. Eğitim dahilinde ev ve kurum hizmetlerinin yürütülmesi, hijyen ve sanitasyon kurallarına uyulması, kişisel hijyenin sağlanması, oda düzenlenmesi, yüzey temizliği yapılması, zemin temizliği yapılması, tefrişatların temizlenmesi, banyo donanımlarının temizlenmesi, çamaşır ve diğer eşyalardan leke çıkarılması ve katı atıkların bertaraf sürecinin yürütülmesi konusunda bilgiler verilecektir.
Forklift operatörlüğüne katılmayan 25 erkek Roman’a Kaynakçılık Eğitimi verilecektir. Eğitim 7 gün boyunca günde 6 saat olmak üzere toplam 40 saat verilecektir. Eğitimde iş sağlığı mevzuatına uymak ve iş güvenliği önlemlerini almak ile kaynakçılık işleri yapmak konularında eğitim verilecektir.
Son eğitim olan Özel Güvenlik Eğitimine 100 kişi arasından isteyen 50 Roman katılacak olup eğitimler kiralanan eğitim salonunda gerçekleştirilecektir. Özel Güvenlik Eğitiminin günde 6 saat, toplam 90 saat ve 15 gün sürmesi planlanmaktadır.

Eğitimler, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün müfredatı kullanılarak uygulanacaktır. Tüm eğitimlerin toplam 8 ay sürmesi planlanmaktadır. Eğitimler için 50 kişilik bir servis aracı hizmeti alınacak olup merkezi noktadan alınan kursiyerlerin eğitim alanına getirilmesi sağlanacaktır. Eğitim sonrasında da alınan noktaya tekrar bırakılacaklardır. Ayrıca eğitimler esnasında katılımcıların yemek ihtiyaçları karşılanacak olup bir yemek şirketinden hizmet alımı gerçekleştirilecektir.
F.4.İstihdam ve Önyargıların Azaltılmasına Yönelik Faaliyetleri: 
Söz konusu iş paketi kapsamında iş piyasasında tüm biçimlerinin azaltılması hedeflenmektedir. Bu kapsamda Roman Gençlerden kurulacak olan “Roman Tiyatrosu”, “Roman Ritim Saz Orkestrası” ve “Fotoğraf Sergisi” Kocaeli’de gösterimlerde bulunarak toplumsal farkındalık yaratılacaktır. Söz konusu programlar kapsamında 20 Roman genç Tiyatro ve Müzikal Eğitimi alacaklardır. Sanatsal faaliyetlerin yanı sıra gerçekleştirilecek seminer programı ile karşılık önyargıların elimine edilmesi ve Romanların çalışma hayatına katılım motivasyonlarının artması sağlanacaktır. Eğitim haftada 3 gün, günde 5 saat, toplam 90 saat sürecektir.
Eğitimlere katılımın sağlanabilmesi için 300 adet el ilanı yaptırılacak olup başvurular proje ofisine gerçekleştirilecektir. En az bir çalgı aleti çalan Roman gençler eğitime öncelikli olarak kabul edilecektir. Eğitimler için bir yer kiralanacaktır. Eğitimlerin 6. ayda başlaması ve 2 ay sürmesi planlanmaktadır. Eğitim için eğitmen bulunması başvuru sahibi ve eş başvuru sahiplerinin araştırmaları sonucunda gerçekleştirilecektir.
F.5.İstihdam Veri Tabanının Oluşturulması: 
Proje kapsamında alanında uzman bir firma tarafından veri tabanı uygulaması satın alınacaktır. Bu kapsamda duyurular ve başvurular esnasında 18- 34 yaş arası bireylerin öz geçmişleri alınacak ve veri tabanında saklanması sağlanacaktır.

Veri tabanını iki temel görevi olacaktır. Hem Merkez ve proje paydaşlarının katılımı ile sunulacak eğitim programlarına uygun katılımcı profili belirlenecek hem de olası iş eşleştirmelerinde uygun adayların yönlendirilmesi çalışmalarında veriler veri tabanından çekilecektir.

Proje sonrasında gelen başvurular bu veri tabanına kaydedilecek ve istihdam edilebilirlikler sağlanmış olacaktır.

Veri tabanı alımının Proje Koordinatörü tarafından gerçekleştirilen piyasa araştırması sonucunda projenin 6. ayında alınması planlanmaktadır.

F.6.Mesleki Tanıtım Materyallerinin Oluşturulması: 
Söz konusu faaliyetler kapsamında oluşturulacak mesleki tanıtım kitapçıkları ve broşürler yoluyla örgün eğitimde bulunan veya erken terk etmiş Roman gençlerin kamu istihdam hizmetlerine erişimleri önündeki bilgi eksikliklerini kaldırmak amaçlanmaktadır.  Bu kapsamda 100 adet 5 sayfalık kitapçık ve 250 adet 2 kıvrımlı broşür hazırlanacak ve eğitimlere katılım gösterenlere kitapçık, Romanların yoğun yaşadığı alanlarda broşür dağıtımı gerçekleştirilecektir. Böylece Türkiye’de eğitim sistemi ve eğitim imkanları; meslek seçimi ve planlama; hayat boyu öğrenme ve yaygın eğitim imkanlarının tanıtımı sağlanmış olacaktır. Böylece; ne tür mesleki eğitim, ne tür başvuru süreçlerinden geçilerek, nerede ve nasıl edinilebilir soruları cevaplanmış olacaktır.

Proje kapsamında kahve ziyaretleri gerçekleştirilecektir. Bu ziyaretlerin amacı daha fazla kişiye ulaşılmasıdır. Federasyon ve eş başvuru sahiplerinin yöneticilerinin Romanların yoğun yaşadıkları noktalarda gerçekleştirecekleri ziyaretlerde hazırlanan broşürler dağıtılacak ve konu hakkında bilgi verilmesi sağlanacaktır.

Projenin 10. ayında mesleki anlamda başarılı olmuş 2 Romanın, diğer Romanlara rol model olmaları amacıyla söyleşi ve başarı hikayelerini paylaşabilecekleri bir toplantı düzenlenecektir. Toplantı için bir yer kiralanacak olup duyuru oluşturulacak broşürlerde yar alacak ve verilen eğitimlerde katılımcılarla paylaşılacaktır.
F.7.Araştırma Faaliyetleri: 
Araştırma faaliyeti kapsamında alanında deneyimli bir firmadan hizmet alımı gerçekleştirilecektir. Firmanın belirlenmesinde Proje Koordinatörü piyasa araştırması yapacak ve en uygun teklifi veren firma ile sözleşme imzalayacaktır. Hizmet alımı doğrudan temin usulüne göre gerçekleştirilecek olup projenin 4. ayında sözleşme imzalanması planlanmaktadır.

Sözleşmenin imzalanmasının ardından araştırma firması çalışmalarına başlayacaktır. İlk olarak Romanların istihdamı için paydaşların görüşleri alınacaktır. Bunun için başvuru sahibi ile araştırma firması işbirliği içinde çalışacak olup ilde bulunan en az ilgili 20 kurumla paydaş ziyaretleri gerçekleştirilecektir. Ziyaretlerde Roman istihdamının önündeki engeller ve çözümlerine yönelik sorular sorulacak ve alınan cevaplar hazırlanacak rapora eklenecektir. 2. olarak 1 adet çalıştay gerçekleştirilecektir. Çalıştay moderatörü araştırma firması tarafından alanında uzman bir kişi belirlenecektir. Çalıştayın projenin 6. ayında gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Çalıştay için ilgili tüm kurumların davet edilmesi, organizasyonun sağlanması ve çalıştayın gerçekleştirileceği alanın kiralanması için bir organizasyon firmasından hizmet alımı gerçekleştirilecektir. Ayrıca organizasyon firması çalıştayda fotoğraf ve video çekimi gerçekleştirecektir. Son olarak çalıştay, paydaş ziyaretleri ve mevcut durum analizinden elde edilen bilgiler ışığında Roman İstihdamında Bölgesel Sorunlar Eylem Planı hazırlanacaktır. Eylem planında istihdamın önündeki engellere yönelik hangi kurumların neler yapması gerektiğine de değinilecektir.
Araştırma çalışmasının projenin 4. ve 7. ayları arasında tamamlanması planlanmaktadır. Hazırlanan eylem planı bir matbaa tarafından 200 adet çoğaltılacak olup ilgili kurumlara ve STK’lara dağıtılacaktır. 

F.8. Proje Sonuçlarının Yaygınlaştırma Faaliyetleri: 
Proje son ayında proje faaliyetlerinin yaygınlaştırılması amacıyla başvuru sahibinin internet sitesinde bir alan oluşturulacak ve proje sonuçlarının yayınlanması sağlanacaktır. Alanda proje amaçlarına ve faaliyetlerine yer verilecektir. Ayrıca hazırlanacak eylem planı araştırma firmasından dijital olarak alınacak ve proje sonrasında çoğaltılarak yeniden dağıtılacaktır. Aynı şekilde projede oluşturulacak broşürler, afişler ve kitapçıklar projenin yaygınlaşması için kullanılan diğer materyaller olacaktır.
· Hibe Başvuru Rehberi’nde mali destek uygun görülüyorsa, üçüncü şahıslara mali destek temin etmek isteyen başvuru sahipleri Başvuru Rehberi’nde yer alan koşullara uygun olarak, mali destek ile elde edilecek amaçları ve beklenen sonuçları, önceden hazırlanmış temel bir listeye göre mali destek için uygun faaliyet türlerini, mali destek alabilecek uygun kurum tiplerini veya kişi kategorilerini, bu kurumların seçimi için öngörülen kriterleri, her bir üçüncü şahıs için verilecek net mali destek miktarı için kullanılacak kriterleri ve verilebilecek azami miktarı tanımlamalıdır.
Projede, üçüncü şahıslara herhangi bir mali destek vermeyecektir.
· Proje Ön Teklifinde sağlanan bilgilerde oluşmuş olabilecek muhtemel değişiklikleri açıklayınız/vurgulayınız.
Proje ön teklifinde sağlanan bilgilerde herhangi bir değişiklik gerçekleştirilmemiştir.
2.1.2. Yöntem (en fazla 5 sayfa)

Aşağıdakileri ayrıntılarıyla açıklayın:

· Uygulama yöntemlerini ve teklif edilen yöntemlerin neden seçildiğini açıklayınız;

Proje kapsamında oluşturulacak İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi ve Proje Ofisi Romanlar Federasyonu binasında oluşturulacaktır. Bu alanların dışarıdan kiralanacak olmaması bütçenin etkin kullanımını sağlayacaktır.
Roman Federasyon ve STK’larına kurumsal kapasite faaliyetlerinde Türkiye ayağında verilecek olan eğitimlerin belirlenmesinde başvuru sahibi tarafından yapılan ihtiyaç analizi etkin olmuştur. Verilecek eğitimler sayesinde Federasyonun ve STK’ların bütçe yönetimlerinin iyi derecede yapılması ve proje yazımının teşviki sayesinde amaçları doğrultusunda hizmet kalitelerinin ve kapasitelerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

Mesleki eğitimlerin belirlenmesinde bölgedeki mesleki istihdam açığı dikkate alınmıştır. Bu doğrultuda verilecek olan eğitimler ilin istihdam potansiyelinin yüksek olduğu meslek gruplarıdır. Federasyonun bünyesinde eğitimin gerçekleştirileceği bir alan olmaması sebebi ile kiralanacaktır. Eğitim katılımcılarına iştirakçiler, başvuru sahibi ve eş başvuru sahibinin desteği ile ulaşılacaktır.
Romanlara yönelik ön yargıların azaltılması için tiyatro ve müzikal eğitiminin verilmesi planlanmıştır. Bu eğitime karar verilmesinin nedeni müzik ve tiyatronun insanların kendini anlatabildikleri bir alan olmasından kaynaklanmaktadır. Ayrıca roman kültüründe çalgı aletlerinin kullanımının fazla olması da eğitimin tercih edilmesine neden olmuştur. 

Proje kapsamında istihdam veri tabanının oluşturulmasının nedeni Romanlara yönelik araştırmaların az olması sebebi ile iş sahasına yönelik verilere ulaşılamamasıdır. Bu kapsamda oluşturulacak veri tabanı Romanların özgeçmişlerine ve ilgili işlere yönlendirilmelerine olanak sağlayacaktır.

Proje kapsamında oluşturulacak olan kitapçık, broşür ve afiş gibi tanıtım materyallerinin belirlenmesindeki neden hem hedef kitleye hem de geniş kamuoyuna ucuz yoldan ulaşılabilirliğin sağlanacak olmasıdır.
Araştırma faaliyetlerinde eylem planı hazırlanmasının nedeni Romanların istihdam edilebilirliklerine yönelik az sayıda çalışmanın olmasındandır. Ayrıca gerçekleştirilecek paydaş ziyaretleri ve mevcut durum analizi ile de Romanlara duyulan ön yargıların ortadan kaldırılması desteklenmiş olacaktır.
· Projenin, daha önceki başka bir projenin devamı olması durumunda, bu projenin öncekinin sonuçları üzerine nasıl inşa edileceğini anlatınız (varsa daha önce yapılan değerlendirmelerin başlıca sonuçları ve önerilerini belirtiniz);

Romanlar Federasyonu, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve Avrupa Roman Hakları Merkezi “Roman Çocuklarının Eğitim Hayatına Entegrasyonu (Ref:TR2009/0136.01-02/475)” projesinin yürütülmesinde işbirliği sağlamıştır. Çocuklara yönelik gerçekleştirilen bu projeden sonra paydaşlar 18-35 yaş aralığındaki roman bireyleri hedef alarak Roman İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Ağı Projesi'ni oluşturmuştur.

· Proje, daha büyük bir programın parçası ise, projenin bu programa/diğer planlanan projelere nasıl uyacağı veya söz konusu programla veya olası diğer projelerle nasıl koordine edileceğini anlatınız (başta Avrupa Komisyonu tarafından desteklenenler olmak üzere yürütülen diğer faaliyetlerle ortaya çıkabilecek olası sinerjileri belirtin);
Proje daha büyük bir programın parçası değildir.
· Projenin sonuçlarının nasıl izleneceğini ve iç/dış değerlendirmeye dair süreçleri açıklayınız;

Projenin iç değerlendirmesi, hazırlanacak Ara Rapor, Nihai rapor ve iç değerlendirme toplantıları ile yapılacaktır. Dış değerlendirme süreçlerinde ise YMM ve sözleşme makamının görevlendirdiği uzmanlar tarafından yapılacaktır.

Projenin İç Değerlendirme Süreci:

1.İç Değerlendirme Toplantıları: 12 ay sürmesi planlanan projede faaliyetlerin ve bütçe etkinliğinin kontrolü için 2 ayda bir İç Değerlendirme Toplantısı gerçekleştirilecektir. Proje Koordinatörü, Proje Asistanı ve Mali Sorumlu, 2 aylık ilerleme raporları oluşturarak proje paydaşlarına bu raporları sunacaktır.

2.Ara Rapor: Projenin 6.ayında hazırlanacak olan bu proje mali ve teknik olmak üzere 2 bölümden oluşacaktır. Ara rapor, Sözleşme makamının belirlediği formatta hazırlanacak ve belirlenen tarihte sunulacaktır. Ara rapor sayesinde, projenin orta döneminde faaliyetler ve bütçe açısından gelinen nokta belirlenebilecektir. Bu rapor hem sözleşme makamının hem de proje paydaşlarının bilgilenmesine katkı sağlayacaktır. 

3.Nihai Rapor: Projenin son ayında hazırlanacak olan Nihai Rapor da mali ve teknik olmak üzere 2 bölümden oluşacaktır. Nihai Rapor sayesinde sözleşme makamından alınan desteğin hangi faaliyetlere ve hangi zaman dilimi içinde kullanıldığı belirlenebilecektir.

Projenin Dış Değerlendirme Süreci:

YMM Raporu: Proje başvuru rehberinde " Hibe miktarı 100.000 Avronun üzerindeki tüm projelerde Harcama Doğrulamasının yapılması" gerektiği vurgulanmıştır. Romanlar Federasyonu tarafından hazırlanan projenin öngörülen bütçesi 100.000 Avronun üzerinde olduğu için, 2 Harcama Doğrulama Raporu hazırlanacak; Ara ve Nihai Rapor ile birlikte sözleşme makamına sunulacaktır. Bu nedenle projenin 6. Ve 12.ayında YMM hizmet alımı gerçekleştirilecektir. YMM'ler tarafından yapılacak olan mali kontroller, projenin dış izleme sürecinde yer almaktadır.

Uzman Denetimi: Projenin idari yönden dış değerlendirme sürecini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı uzmanları ve teknik destek ekibi yürütecektir.
· Çeşitli aktörler ve paydaşların (eş-başvuru sahipleri, bağlı kuruluşlar, hedef gruplar, yerel yönetimler, vb.) projedeki görevlerini ve katılımlarını tanımlayınız; , bu görevlerin onlara veriliş nedenlerini açıklayınız;

Proje başvuru sahibi, Romanlar Federasyonu: Romanlar Federasyonu'nun kuruluş amacı, Türkiye'de ve Avrupa'da yaşayan romanlar tarafından kurulmuş dernekler arasında dayanışma ve işbirliğinin kurulması yönünde çalışmalar yapmak, amaçlara uygun faaliyetlerin birlikte yapılması ve sürdürülmesini sağlamak, sosyal, kültürel, sanatsal etkinlikler düzenleyerek yardımlaşma ve dayanışma sağlamaktır. Romanlar Federasyonu, Kocaeli bölgesi ve Türkiye genelinde bu zamana kadar ötelenmiş ve dışlanmış olan romanların hak ettikleri çerçevede yaşaması için gerekli çalışmaları yapmak ve roman topluma karşı olan yanlış algıları değiştirerek romanların yaşam standartlarını yükseltmek misyonunu edinerek roman vatandaşlara hizmet sunmaktadır. Başvuru sahibi belirlediği misyon çerçevesinde Roman İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Ağı projesini hazırlamıştır. Proje kapsamında verilecek olan Kaynakçılık, Ev ve Kurum Temizliği, Forklift ve Özel Güvenlik mesleki eğitimleri, 18-24 yaş aralığındaki bireylerin işgücü piyasasına kazandırılmasına katkı sağlayacaktır. Ötelenme, ayrımcılık gibi nedenlerle eğitimlerini tamamlayamamış ya da mesleki eğitim almamış kişilere verilecek olan bu eğitimler, romanların istihdam edilebilirliklerini artıracaktır. Ayrıca genç romanlara verilecek olan Tiyatro ve Müzikal eğitimleri, gençlerin yeteneklerinin gelişmesine katkı sağlayacaktır.

Eş başvuru sahibi, Kocaeli Roman Kadınlar Derneği: Eş başvuru sahibi, kurulduğu günden beri Kocaeli çevresindeki kadınların istihdam edilebilirliklerini sağlamak, çocuklarının eğitim alması için maddi ve manevi destek sağlamak ve kadınların kamusal haklar konusunda bilgi sahibi olması gibi birçok konuda çalışmalar gerçekleştirmiştir. Dernek öz kaynaklarının yanı sıra çeşitli hibe makamlarından destek alarak başta roman kadınlar olmak roman bireyler için çeşitli projeler geliştirmiştir. Proje hazırlık döneminde roman kadınlara ve gençlere verilecek eğitimlerin belirlenmesinde görev almıştır. Proje yürütme sürecinde ise dernek kurucuları ve üyeleri, kurumsal kapasite faaliyeti altında yapılacak olan çalışma ziyaretlerine katılım gösterecektir. Ayrıca proje ile sağlanacak olan mesleki eğitimlere kadın katılımcıların bulunması konusunda destek sağlayacaktır. 

Proje iştirakçileri 1)Kocaeli Büyükşehir Belediyesi: Dezavantajlı grup içinde yer alan genç, kadın, çocuk bireyler için öncelikli hizmet sunan belediye, özellikle dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonunun sağlanması konusunda Kocaeli bölgesindeki sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar gerçekleştirmektedir. Belediye çeşitli hibe makamından destek alarak bir çok projenin yürütülmesini sağlamıştır. Hazırlanan bu projede iştirakçi olarak görev alan Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, proje yürütme aşamasında raporlama ve lojistik destek sağlayarak projenin sorunsuz bir şekilde ilerlemesine katkı sağlayacaktır. 2)Kocaeli Milli Eğitim Müdürlüğü: Kocaeli MEB, projenin yürütme aşamasında belirtilen mesleki eğitimlerin Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan modüllere uygun olarak verilmesinde ve eğitmenlerin bulunması konularında destek sağlayacaktır. 3)Kocaeli İŞKUR İl Müdürlüğü: Proje kapsamında oluşturulacak olan veri tabanına mesleki eğitim alan hedef grup başta olmak üzere 18-24 yaş aralığındaki işsiz roman bireylerin özgeçmişleri yüklenip iş eşleştirme yoluyla istihdam edilmeleri sağlanacaktır. İlk kez kurulacak olan bu sistemin öğrenilmesi ve geliştirilmesi aşamasında Kocaeli İŞKUR İl Müdürlüğü katkı sağlayacaktır. 4)Avrupa Roman Hakları Merkezi: Roman hakları savunucusu ve gözlemcisi olan kuruluş, proje yürütme aşamasında eğitimlerde ve araştırma faaliyetlerinde materyal desteği sağlayacaktır. 5)Kocaeli Sanayi Odası ve Kocaeli Ticaret Odası: Her iki paydaş da proje yürütme döneminde veri tabanı oluşturulması ve istihdam yönlendirme çalışmalarında projeye katkı sağlayacaktır.

Projenin hedef grubunda Kocaeli’de yaşayan 18-34 yaş aralığındaki 50 kadın ve 50 erkek roman ile 20 genç roman yer almaktadır. Proje kapsamında verilecek eğitimler, kadın ve erkeklerin yapabilecekleri işlere göre planlanmıştır. Eğitimler, roman bireylerin istihdam edilebilirliklerinin sağlanmasına yönelik seçilmiştir. Genç romanlara verilecek eğitimler ise bireylerin sosyal hayata dahil olmalarının yanı sıra istihdam edilebilirliklerine de katkı sağlayacaktır. Projeyle gerçekleştirilecek olan çalışma ziyaretlerine proje paydaşları katılım göstererek teknik kapasitelerini geliştirebileceklerdir.
· Projenin uygulanması için önerilen ekip ve organization yapısı (işlevlerine göre: burada kişilerin isimlerinin belirtilmesine gerek yoktur);

Projenin ilerlemesi için kurulacak ekipte Proje Koordinatörü, Proje Asistanı ve Mali Sorumlu görev alacaktır.

Proje Koordinatörü ‘nün temel görevi, projenin planlandığı gibi uygulanmasını sağlamak, iş tanımı gereğince faaliyet planının revize edilmesini sağlamak ve proje bütçesinin uygun bir şekilde kullanılmasını denetlemektir.

Proje Asistanı, proje ekibinin ihtiyacı doğrultusunda her türlü idari ve teknik desteği sağlayacaktır.

Mali Sorumlu ise proje harcamalarından sorumlu olup harcamaların AB kurallarına göre yapılıp yapılmadığının kontrolünü sağlayacaktır.
· Projenin uygulanması için önerilen temel araçlar (alınacak ya da kiralanacak ekipman, araçlar ve malzemeler);

Eğitim Modülleri: Proje ile romanlara verilecek olan eğitimlerin modülleri, eğitmenlerin kullanılması için hazırlanacak temel araçlardır.

Özgeçmişler: Eğitimlerin verilmesi için belirlenecek kursiyerlerden alınacak özgeçmişler, proje temel araçları arasında yer almaktadır.

Araştırma Firması: Roman istihdamındaki bölgesel sorunlara yönelik hazırlanacak eylem planı için bir araştırma firmasından hizmet satın alınacaktır. Bu nedenle araştırma firması, projenin uygulanması için gerekli temel araçlar arasında yer almaktadır.

100 adet davetiye, 200 adet afiş, 600 adet el ilanı, 1 veri tabanı, 100 adet kitapçık, 250 adet broşür ve 200 adet araştırma raporu ise projenin yaygınlaştırılmasını sağlayacaktır. Bu nedenle hazırlanacak olan bu materyaller, projenin uygulanmasını sağlayan temel araçlardır.
· Paydaşların genel olarak projeye ve ayrıntılı olarak faaliyetlere karşı tutumları

Proje başvuru sahibi, projede gerçekleştirilecek çalışma ziyaretlerine katılım göstererek hizmet kapasitesini geliştirecektir. Başvuru sahibi sivil toplum kuruluşu olarak sosyal sorumluluk altında bu projeyi geliştirerek Kocaeli’deki Roman bireylerin istihdam edilebilirliklerinin artmasına ve bireylere yönelik ayrımcılığın ortadan kaldırılmasına katkı sağlayacaktır.

Proje eş başvuru sahibi, hedef grup içinde yer alan Roman kadınlara ulaşılması konusunda destek sağlayarak kadınların sosyal hayata entegre edilmesi ve istihdam edilebilirliğinin artması konusunda başvuru sahibi ile iş birliğinde bulunacaktır. Ayrıca dernek kurucuları ve üyelerinden oluşan bir ekip çalışma ziyareti faaliyetine katılarak kurumsal kapasite ile hizmet kapasitelerini geliştirebilecektir.
· AB fonlarının ve projenin görünürlüğünü sağlamak için planlanan faaliyetler.
Başvuru rehberinde "Başvuru sahiplerinin hedefler ve önceliklere uyması ve AB finansmanının görünürlüğünün sağlanması gerektiği" belirtilmiştir. Bu bağlamda projenin yaygınlaştırılması ve görünürlüğünün sağlanması için oluşturulacak olan 100 adet davetiye, 200 adet afiş, 600 adet el ilanı, 1 veri tabanı, 100 adet kitapçık, 250 adet broşür ve 200 adet araştırma raporunun hazırlanırken Avrupa Komisyonu'nun internet sitesinde yayınlanan AB Dış Faaliyetlerine İlişkin İletişim ve Görünürlük Rehberi baz alınacaktır.
2.1.3. Projenin süresi ve uygulamayla ilgili faaliyet planı taslağı (en fazla 4 sayfa)

Projenin süresi en az 10 ay, en fazla 12 ay olacaktır..

Öngörülen faaliyet planında kesin bir başlangıç tarihi verilmemelidir. Bu doğrultuda, belirli tarihlere ya da aylara atıfta bulunmak yerine “1. ay”, “2. ay” vb. şeklinde bir süre tanımlanmalıdır.

Başvuru sahipleri, uygulama süresini etkileyebilecek ilgili tüm faktörleri göz önünde bulundurarak, her bir faaliyetle ilgili tahmini süreyi en kısa süre olarak değil en olası süre esasında tanımlamalıdır.

Faaliyet planında gösterilen faaliyetler, Bölüm 2.1.1’de ayrıntılı biçimde tanımlanan faaliyetlere uygun olmalıdır. Uygulama birimi başvuru sahibi/sahipleri veya bağlı kuruluş(lar), iştirakçiler veya alt yükleniciler olmalıdır. Herhangi bir faaliyetin öngörülmediği aylar ya da ara dönemler de faaliyet planında yer almalıdır ve ayrıca, bu süreler projenin toplam tahmini süresi hesaplanırken dikkate alınmalıdır.

12 aylık uygulama süresi için hazırlanan faaliyet planı, her bir faaliyetin hazırlık ve uygulamasına dair genel bir çerçeve çizecek şekilde detaylandırılmış olmalıdır.
Faaliyet planı aşağıdaki şablon kullanılarak hazırlanmalıdır:

	Yıl 1

	
	1. Yarıyıl
	2. Yarıyıl 
	

	Faaliyet
	1. ay
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Uygulama Birimi

	İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi ve Proje Ofisi‘nin kurulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi

	Roman Federasyon ve STK’larına Kurumsal Kapasite Faaliyetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi
Eş Başvuru Sahibi

Proje Ekibi

	Mesleki Eğitim Programının tertip edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İstihdam ve Önyargıların Azaltılmasına Yönelik Faaliyetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi
Eş Başvuru Sahibi

İştirakçiler

	İstihdam Veri Tabanının Oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi

	Mesleki Tanıtım Materyallerinin Oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi

Eş Başvuru Sahibi

İştirakçiler

	Araştırma Faaliyetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi
Hizmet Sağlayıcı

	Proje Sonuçlarının Yaygınlaştırma Faaliyetleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Başvuru Sahibi

Eş Başvuru Sahibi

İştirakçiler


2.1.4. Projenin sürdürülebilirliği (en fazla 3 sayfa)

Lütfen aşağıdaki bütün bilgileri sağlayın:

· Projenin teknik, ekonomik, sosyal ve politika düzeylerinde beklenen etkilerini mümkün olduğunca nicel veri kullanarak tanımlayın (örneğin önerilen proje mevzuatın, gidişatın, yöntemlerin vb. gelişmesine katkı sağlayacak mı?).
Türkiye’de kadınların istihdama katılımları oldukça sınırlıdır. AB-25’de kadınların istihdama katılı oranı %71, Türkiye’de %68’dir. AB 25 kadınların istihdam oranı %56, Türkiye’de ise %24tür. Türkiye, Avrupa ülkeleri arasında en genç (işgücünün %18,1 ‘inin 15-24 yaş; %33,6 [25,2 milyon] 15-34 yaş aralığında) olanıdır. Ancak ülkemizdeki gençler arasındaki işsizlik oranı erkekler için %15,7, kadınlar için %18,8’dir (TÜİK; 2014,Mart). Yine bu alanda yapılmış istatistiki verilere sahip olmamakla birlikte, yapılan ampirik ve gözlemsel çalışmalar genç Roman nüfusun toplumun Roman olmayan nüfusa göre oransal olarak daha fazla olduğu ve işsizliğin yine erken okul bırakma, mesleksizlik, önyargı ve azalan/önemini yitiren geleneksel roman iş olanakları gibi sorunlar nedeniyle Roman gençler arasında daha yaygın olduğunu göstermektedir. Bu bağlamda, proje kapsamında ‘hedef grup olarak 18 – 34 yaşları arasında bulunan genç Romanlar’ tayin edilmiştir.  

Avrupa Birliği 2020 Stratejileri kapsamında genç nüfusun eğitim, öğretim ve kariyer olanakları konusunda bilgilendirilmesi, bilgi toplumu için temel becerilerin geliştirilmesi ve mesleki eğitim politikasının geliştirilmesi konusunda çalışmaların artırılması konusuna değinilmiştir. Proje kapsamında gerçekleştirilecek olan Özel Güvenlik Eğitimi, Forklift Operatörlüğü, Ev ve Kurum Temizliği ve Kaynakçılık eğitimleri ile işgücü piyasasına nitelikli eleman yetiştirilmiş olunacaktır. 
· Projeyi yayma planınızı, yineleyip çoğaltılabilme ve projenin çıktılarının uzatılabilme seçeneklerini (projenin çarpan etkileri) tanımlayınız. Tasarlanan yayım kanallarını/mecralarını açıkça belirtiniz.

Proje ile Türkiye genelinde önemli problemler arasında bulunan Romanların işgücü piyasasına yeterli katılımı sağlayamamasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. Proje ile alınacak hibe desteği diğer kurumlara da örnek olacak, bölgede proje konusundaki çalışmalar ve yatırımlar artacaktır. Proje kültürünün yaygınlaşması hibe desteklerinin etkin bir biçimde kullanılmasını sağlayacak ve bölge için tespit edilen sorunların projelendirilmesi ile bölgesel kalkınmışlık sağlanacaktır. 

Projede oluşturulacak olan veri tabanı ile bölgenin sosyal ve ekonomik yönden gelişiminin desteklenmesi için Roman işgücünün artırılmasına ilişkin faaliyetler de artacaktır. Genel bir sorun teşkil eden proje konusu Kocaeli’de yaşanacak olumlu etkilerin görülmesiyle ülke genelinde benzer çalışmaların yapılmasında dinamo etkisi yaratacaktır. Bu yöndeki çalışmaların ve yatırımların artması ise toplumun sosyal ve ekonomik açıdan sürdürülebilir kalkınmasına katkı sağlayacaktır. 

Projede Roman gençlere verilecek mesleki eğitimler ve Romanlarla ilgili STK ve kurum yöneticilerinin alacağı eğitimler sayesinde Roman istihdamının artması birçok açıdan toplumsal yapıyı etkileyerek gelişimi tetikleyecektir. 
· Detaylı bir risk analizi ve acil önlem planı yapınız. Açıklamada, her bir faaliyetle ilgili riskler ve bunların çözümüne yönelik önlemler sıralanmalıdır. İyi bir risk analizi, fiziksel, çevresel, politik, ekonomik ve sosyal riskleri içeren risk türlerine yer vermelidir.

İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi ve Proje Ofisi‘nin kurulması: İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi için istihdam edilecek olan iş ve meslek danışmanı ve yardımcı danışman personelin proje sonlanmadan ayrılması risk teşkil etmektedir. Bu nedenle proje kapsamında istihdam edilecek personelle süreli iş sözleşmesi imzalanacaktır.
Roman Federasyon ve STK’larına Kurumsal Kapasite Faaliyetleri: 

Faaliyetin Türkiye ayağında verilecek olan eğitim için eğitmen belirlenmesi ve temininde sıkıntı yaşanması risk teşkil etmektedir. Bu nedenle iştirakçilerde eğitmenin belirlenmesinde destek olacaktır.
Mesleki Eğitim Programının tertip edilmesi: 

Belirlenen 100 Roman genç arasından 4 farklı eğitime seçilecek bireylerin belirlenmesinde sıkıntı oluşması bir risktir. Bunun önlenmesi için proje asistanı bireylerle görüşerek ilgi alanlarına göre eğitimlere yönlendirme gerçekleştirecektir.

İstihdam ve Önyargıların Azaltılmasına Yönelik Faaliyetleri: 

Tiyatro ve Müzikal eğitimi için katılımcılara ulaşılamaması risk teşkil etmektedir. Bu nedenle eş başvuru sahibi ve iştirakçiler katılımcılara ulaşılması konusunda destek verecektir.

İstihdam Veri Tabanının Oluşturulması: 

Veri tabanının oluşturulması esnasında özgeçmiş temininde sorun yaşanabilecek olması bir risktir. Bunun önlenmesi için de eğitim başvurularında Roman gençlerden özgeçmiş doldurmaları istenecektir.

Mesleki Tanıtım Materyallerinin Oluşturulması: 

Materyallerin oluşturulmasında hizmet sağlayıcının istenen sayı ve nitelikte materyal oluşturmaması risk teşkil etmektedir. Bu nedenle proje asistanı hazırlık ve basım aşamasında hizmet sağlayıcıyı takip etmekle sorumlu olacaktır.
Araştırma Faaliyetleri: 

Araştırma faaliyetleri kapsamında paydaşların belirlenmesinde ve mevcut duruma ulaşmada eksikliklerle karşılaşması risk teşkil etmektedir. Bunun önlenmesi için başvuru sahibi ve iştirakçi olan Avrupa Roman Hakları Merkezi materyal temini sağlayacaktır.
Proje Sonuçlarının Yaygınlaştırma Faaliyetleri: 

Hazırlanacak tanıtım ve yaygınlaştırma materyallerinin dağıtılamaması ve geniş kitlelere ulaşmaması risk teşkil etmektedir. Bunun önlenmesi için proje iştirakçisi olan Kocaeli Büyükşehir Belediyesi basılan materyallerin dağıtımına katkı sağlayacaktır.
· Uygulama dönemi ve sonrasına dair ön koşulları ve varsayımları açıklayınız.

İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezi ve Proje Ofisi‘nin kurulması: Proje ekibinde yer alacak bireylerin belirlenmesinde herhangi bir güçlükle karşılaşılmadı.
Roman Federasyon ve STK’larına Kurumsal Kapasite Faaliyetleri: STK yöneticileri eğitime katılıma istekli davrandı.
Mesleki Eğitim Programının tertip edilmesi: Romanlar eğitime yoğun ilgi gösterdi.
İstihdam ve Önyargıların Azaltılmasına Yönelik Faaliyetleri: Roman gençler Tiyatro ve Müzikal Eğitimini başarı ile tamamladı.
İstihdam Veri Tabanının Oluşturulması: 18- 34 yaş arası Romanlar özgeçmiş hazırlamada bir olumsuzlukla karşılaşmadı.
Mesleki Tanıtım Materyallerinin Oluşturulması: Hizmet sağlayıcı materyalleri belirtilen kriterlere göre tamamladı.
Araştırma Faaliyetleri: Araştırma faaliyetleri kapsamında paydaşlar araştırma firmasına her türlü bilgiye ulaşılmasında destek verdi.

Proje Sonuçlarının Yaygınlaştırma Faaliyetleri: Hizmet alımlar zamanında gerçekleştirildi.
· Projenin sona ermesinden sonra sürdürülebilirliğin nasıl sağlanacağını açıklayın. Bu açıklama, projede sonunda devam edecek faaliyetleri, gerekli önlemler ve stratejileri, hedef grupların projeyi sahiplenmesini, iletişim planını vb. yönleri içerebilir. Bunu yaparken, sürdürülebilirliğin aşağıda belirtilen dört boyutunu ayrı ayrı ele alınız:
a.
Mali sürdürülebilirlik: Devam edecek faaliyetlerin finansmanı; gelecekteki tüm işletme ve bakım masraflarını karşılayacak gelir kaynakları, vb;

Proje kapsamında gerçekleştirilecek olan araştırma ve tanıtım materyallerinin dijitallerini alacak olan Federasyon proje sonrasında da onların çoğaltılarak dağıtılmasını sağlayacak mali sürdürülebilirliğe sahip konumdadır. Aynı zamanda merkez bünyesinde istihdam edilecek olan iş ve meslek danışmanı ile 1 adet yardımcı danışman personelin, proje sonrasında da istihdam edilmeleri devam edecektir. Bu durumda Federasyon çalışanların işveren maliyeti dahil brüt ücretlerini karşılayabilecek mali yapıya sahiptir.
Projede verilecek olan eğitimlerin proje sonrasında da devamlılığının sağlanması için çalışmalarını sürdürecektir. Eğitim verilmesi ile doğacak maliyet, Federasyon tarafından karşılanabilir durumda olması sebebi ile her hangi bir mali sorun teşkil etmemektedir. 
b. 
Kurumsal düzeyde sürdürülebilirlik: Örneğin, oluşturulan yapılardan hangileri, proje sona erdikten sonra da faaliyetlerin sürdürülmesine olanak sağlayacak? Proje sonuçlarına ilişkin kapasite geliştirme, anlaşmalar, ‘yerel sahiplenme’ sağlayacak faaliyetler olacak mı?

Proje kapsamında ortaklık kurulacak kurumlar; Romanlar Federasyonu, Kadın Romanlar Derneği, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, Kandıra Belediyesi, Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Kocaeli Sanayi Odası, Kocaeli Ticaret Odası ve Macaristan Merkezli Avrupa Roman Hakları Merkezidir. (ERRC) Söz konusu konsorsiyum Kamu-Özel Sektör-STK üçlü sac ayağını teşkil edecek olup, projenin sonlanmasını müteakip de kurulacak olan ağ ile işbirliğine devam edecektir. Böylece kurulacak olan ağ proje sonrası da katma değer oluşturacaktır. 

Proje faaliyetleri arasında bulunan İstihdam ve Eğitim Danışmanlık Merkezi, ulaşılması zor olan Romanlara eğitim ve istihdam alanında daha kolay ve koordineli olarak erişilmesi sağlanacaktır. Böylece dezavantajlı konumda bulunan Romanlar için fırsat eşitliği yaratılacaktır. 

Ayrıca Federasyon oluşturacağı İstihdam Veri Tabanı ile Romanların işgücü piyasasına girişlerini de kolaylaştırmış olacaktır. Böylelikle hizmet kalite ve kapasitesini artıracak olan Roman Federasyonu derneklerine ait üye sayısında da artışa destek vermiş olacaktır.
c.
Politika düzeyinde sürdürülebilirlik (varsa): Örneğin, uygun durumlarda, projenin yapısal etkileri (iyileştirilmiş mevzuat, mevcut çerçevelerle tutarlılık, gidişat veya yöntemler)?

Türkiye’de Mesleki Eğitim 3308 Sayılı Kanun kapsamında Örgün Eğitim, Çıraklık Eğitimi ve Yaygın Eğitim olmak üzere üç farklı alanda yürütülmektedir. Son yıllarda Halk Eğitim Merkezlerine ek olarak Yerel Yönetimlerin Meslek Edindirme Kursları, KOSGEB, Kalkınma Ajansları, Sanayi ve Ticaret Odaları, Şehir ve Bölge Tiyatroları ve Konservatuvarlarca sunulan çok sayıda mesleki eğitim olmasına rağmen ne yazık ki Romanların katılımlarının ve/veya devam oranlarının görece düşük olduğu gözlemlenmektedir. Söz konusu katılım oranlarını arttırmak adına Yerel Yönetim, Valilik veya İşveren Temsilcileri tarafından yapılan eğitim programları ise yetersiz Roman STK katılımı, yetersiz araştırma ve analiz rapor ve var olan önyargılar nedeniyle istenilen sonucu üretmemektedir. Bu amaçla proje kapsamında Romanlar Federasyonu altında çalışacak olan Eğitim ve İstihdam Merkezi ile Romanların “karar verme mekanizmalarına daha aktif katılımı” sağlanacaktır.

ECRI-Irkçılığa ve Hoşgörüsüzlüğe Karşı Avrupa Komisyonu Çingene Karşıtlığı Ve Romanlara Karşı Ayrımcılıkla Mücadelede 13 Sayılı Genel Politika Tavsiye Kararı kapsamında şu tedbirler belirlenmiştir:

-Ülkedeki yasal düzenlemelerin istihdamda ayrımcılığa karşı gerçek anlamda koruma sağlaması ve bu yöndeki hükümlerin fiilen uygulanması; 

-Özellikle işe alım ve mesleki eğitim gibi konular gündeme geldiğinde istihdam alanında Romanlar lehine pozitif önlemler alınması;

-Kamu sektörünün her kademesinde Roman istihdamının özendirilmesi

Raporda sorunlarla daha etkili biçimde mücadele edilebilmesi ve izlenecek politikaların buna göre uyarlanması açısından bu sorunları daha iyi tespit etmek üzere, başta eğitim, istihdam, konut ve sağlık alanları olmak üzere Romanlar hakkında istatistik veriler toplanması; veriler toplanırken özel yaşamın gizliliği, kendini gönüllülük temelinde tanımlama ve bilgi temelinde onay gibi ilkelere saygı gösterilmesi gerektiği vurgulanmıştır. 
d.
Çevresel Sürdürülebilirlik: Projenin çevreye ne tür etkileri olacak – önerilen proje, projenin bağlı olduğu doğal kaynaklar ile daha geniş doğal çevre üzerinde olumsuz etkilerini önleyici koşullara sahip mi?
Proje kapsamında hazırlanacak tüm yazılı materyaller geri dönüşümlü kağıttan elde edilecek olup bu surum oluşturulacak tüm materyallerin altına not edilecektir. Proje ofisinde ve İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Merkezinde aydınlatma için kullanılan elemanları daha az elektrik harcayan ampullerle değiştirilecektir. Proje ofisinde kullanılacak kağıt çıktıları yalnızca gerekli olduğu durumlarda kullanılacak ve bu şekilde kağıt israfı da önlenmiş olacaktır.
2.1.5. Mantıksal Çerçeve
Lütfen Başvuru Rehberi Ek C
yi doldurunuz.
2.1.6. Proje bütçesi, Sözleşme Makamı’ndan talep edilen tutar ve beklenen diğer finansman kaynakları 
Aşağıdaki bilgileri sağlamak için Başvuru Rehberi EK B’yi doldurunuz:

· projenin toplam süresi için proje bütçesini (çalışma sayfası 1) doldurunuz

· projenin toplam süresi için maliyetlerin gerekçelendirilmesini (çalışma sayfası 2) yapınız ve

· projenin toplam süresi için Sözleşme Makamı’ndan talep edilen tutar ve beklenen diğer finansman kaynaklarını (çalışma sayfası 3) belirtiniz.

Daha fazla bilgi için Hibe Başvuru Rehberine bakınız (Bölüm 1.3, 2.1.5 ve 2.2.5).

Projenin toplam maliyeti ve Sözleşme Makamı’ndan talep edilen tutar Avro olarak belirtilmelidir.

2.1.7. Başvuru Sahibi’nin Tecrübesi  
Bu bilgiler, kurum/kuruluşunuzun hibe talebinde bulunduğu proje ile aynı alanda ve –benzer ölçekte projeleri yönetme konusunda, yeterli deneyime sahip olup olmadığının değerlendirilmesinde kullanılacaktır.
i) Benzer projeler için.

Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen benzer ölçekte ve sektördeki projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa.

	Başvuru sahibinin adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Kısım 3 Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibi, bağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


ii) Diğer projeler
Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen diğer projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa ve en fazla 10 proje.
	Başvuru sahibinin adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Kısım 3 Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibibağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


2.1.8. Eş-başvuru sahibi(sahipleri)nin tecrübesi (uygun durumlarda)
Bu bilgiler, kurum/kuruluşunuzun hibe talebinde bulunduğu proje ile aynı alanda ve benzer ölçekte projeleri yönetme konusunda, yeterli deneyime sahip olup olmadığının değerlendirilmesinde kullanılacaktır.

i) Benzer projeler için.

Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen benzer ölçekte ve sektördeki projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa.
	Eş-başvuru sahibinin adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Kısım 3 Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibi, bağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


ii) Diğer projeler

Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen diğer projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa ve en fazla 10 proje.

	Eş-başvuru sahibinin adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Kısım 3 Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibi, bağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


2.2. Bağlı kuruluş(lar)ın tecrübesi (uygun durumlarda)
Bu bilgiler, kurum/kuruluşunuzun hibe talebinde bulunduğu proje ile aynı alanda ve benzer ölçekte projeleri yönetme konusunda, yeterli deneyime sahip olup olmadığının değerlendirilmesinde kullanılacaktır.

i) Benzer projeler için.

Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen benzer ölçekte ve sektördeki projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa.
	Bağlı kuruluşun adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Kısım 3 Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibi, bağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


ii) Diğer projeler

Son üç yılda kurum/kuruluşunuz tarafından yürütülen diğer projeler hakkında ayrıntılı bilgi veriniz. 

Her proje için en fazla 1 sayfa ve en fazla 10 proje.

	Eş-başvuru sahibinin adı:

	Proje başlığı:
	Sektör (bkz. Bölüm 3.2.2):

	Projenin uygulandığı yer
	Projenin maliyeti (AVRO)
	Projedeki rol: Koordinatör, eş-başvuru sahibi, bağlı kuruluş
	Finansman sağlayan donor kuruluş (isim)

	Sağlanan katkı tutarı (donör kuruluş tarafından) 
	Tarih (gg/aa/yyyy ile – gg/aa/yyyy arası)

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	
	

	Projenin hedefleri ve sonuçları
	

	
	


3 BAŞVURU SAHİBİ
	EuropeAid Kimlik Numarası

	Geçerli Değil

	Kurum adı

	Romanlar Federasyonu


3.1. Kimlik
	Başvuru sahibinin bu proje ile ilgili iletişim bilgileri:
	Cedit Mah. Leyla Atakan Cad. Gakko Pasajı No:36 Zemin Kat İzmit/KOCAELİ

	Tüzel Kişilik Dosya Numarası 
:
	

	Kısaltması:


	

	Sicil numarası (ya da benzeri):
	

	Sicil kayıt tarihi:
	2011

	Kayıt Yeri:
	Kocaeli

	Kayıtlı bulunduğu resmi adres:

 
	Cedit Mah. Leyla Atakan Cad. Gakko Pasajı No:36 Zemin Kat İzmit/KOCAELİ

	Kayıtlı bulunduğu ülke 
/ Tabiyet 

	Türkiye

	Kurum/ kuruluşun web sitesi ve e-posta adresi
	ahmetcokyazar@gmail.com

	Telefon numarası: Ülke kodu+ şehir kodu + numara
	+90 5072161491

	Faks numarası: Ülke kodu+ şehir kodu + numara
	+90 2623224568


Adres, telefon numarası, faks numarası veya e-posta bilgilerine ilişkin değişiklikler Sözleşme Makamı’na yazılı olarak bildirilmelidir. Başvuru sahibiyle irtibat kurulamaması durumunda Sözleşme Makamı sorumlu tutulmayacaktır.
3.2. Kurumsal Kimlik
	Yasal Statüsü
	Kar amacı gütmeyen kuruluş 

	Kar amaçlı
	□ Evet

□ Hayır

	STK
	□ Evet

□ Hayır

	Değer tabanlı 

	□ Siyasal

□ Dinsel

□ İnsani

□ Tarafsız

	Kuruluşunuz başka bir kuruluşla bağlantılı mıdır?
	□ Evet, ana kuruluş: 

(Lütfen EuropeAid Numarasını yazın:…………………………)

□ Evet, bağlı kuruluşu(ları)

□ Evet, aile kuruluşu / ağ üyesi

□ Hayır, bağımsız


3.2.1. Kategori
	Kategori 

	Kamu
□  Kamu Yönetimi 

□  Egemen Devletlerin merkezi olmayan temsilcileri 

□  Uluslararası Kuruluş

□  Yargı Kuruluşu

□  Yerel Yönetim

□  Uygulama Ajansı

□  Üniversite/ Eğitim

□  Araştırma Enstitüsü

□  Düşünce Kuruluşu

□  Vakıf

□  Dernek

□  Medya

□  Ağ/ Federasyon
□  Meslek Kuruluşu ve/ veya Sanayi Kuruluşu 

□  Sendika

□  Kültür Örgütü

□  Ticaret Örgütü
	Özel
⁭ Uygulama Ajansı 

⁭ Üniversite/ Eğitim

⁭ Araştırma Enstitüsü

⁭ Düşünce Kuruluşu

⁭ Vakıf

⁭ Dernek

⁭ Medya

⁭ Ağ/ Federasyon
⁭ Meslek Kuruluşu ve/ veya Sanayi ve 

    Ticaret Odası 

⁭ Sendika

⁭ Kültür Örgütü

⁭ Ticaret Örgütü

⁭ Diğer Hükümet Dışı Aktör




3.2.2. Sektör(ler)

	□
	11
	
	
	Eğitim

	□
	
	111
	
	
	Eğitim, seviye belirtilmemiş

	□
	
	
	11110
	
	
	Eğitim Politikaları& İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	11120
	
	
	Eğitim ve Öğretim Etkinlikleri 

	□
	
	
	11130
	
	
	Öğretmen Eğitimi 

	□
	
	
	11182
	
	
	Eğitim Araştırması

	□
	
	112
	
	
	Temel Eğitim

	□
	
	
	11220
	
	
	İlköğretim

	□
	
	
	11230
	
	
	Gençler ve yetişkinler için temel yaşam becerileri 

	□
	
	
	11240
	
	
	Erken çocukluk eğitimi 

	□
	
	113
	
	
	Orta Öğretim

	□
	
	
	11320
	
	
	Orta Öğretim 

	□
	
	
	11330
	
	
	Mesleki Eğitim 

	□
	
	114
	
	
	Yüksek Öğrenim

	□
	
	
	11420
	
	
	Yüksek Öğrenim

	□
	
	
	11430
	
	
	İleri Düzey Teknik ve Yönetim Eğitimi 

	□
	12
	
	
	Sağlık

	□
	
	121
	
	
	Sağlık Genel

	□
	
	
	12110
	
	
	Sağlık Politikaları&İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	12181
	
	
	Tıbbi eğitim/öğretim 

	□
	
	
	12182
	
	
	Tıbbi Araştırma

	□
	
	
	12191
	
	
	Tıp Hizmetleri 

	□
	
	122
	
	
	Temel Sağlık

	□
	
	
	12220
	
	
	Temel Sağlık Hizmetleri 

	□
	
	
	12230
	
	
	Temel Sağlık Altyapısı

	□
	
	
	12240
	
	
	Temel Beslenme

	□
	
	
	12250
	
	
	Bulaşıcı Hastalık Kontrolü 

	□
	
	
	12261
	
	
	Sağlık Eğitimi

	□
	
	
	12281
	
	
	Sağlık Personeli Gelişimi 

	□
	13
	
	
	Nüfus Programları

	□
	
	130
	
	
	Nüfus politikaları/ programları ve üreme sağlığı

	□
	
	
	13010
	
	
	Nüfus Politikaları& İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	13020
	
	
	Üreme Sağlığı Hizmetleri 

	□
	
	
	13030
	
	
	Aile Planlaması 

	□
	
	
	13040
	
	
	Std Kontrolü HIV /AIDS dahil 

	□
	
	
	13081
	
	
	Nüfus  ve üreme sağlığı için Personel Gelişimi 

	□
	14
	
	
	Su Rezervleri ve Sanitasyon

	□
	
	140
	
	
	Su Rezervleri ve Sanitasyon

	□
	
	
	14010
	
	
	Su Kaynakları Politikaları/ İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	14015
	
	
	Su Kaynaklarını Koruma 

	□
	
	
	14020
	
	
	Su Rezervleri ve Sanitasyon-Büyük sistemler 

	□
	
	
	14030
	
	
	Temel İçme Suyu Rezervleri & Temel Sanitasyon 

	□
	
	
	14040
	
	
	Akarsu Gelişimi 

	□
	
	
	14050
	
	
	Atık Yönetimi / tasarruf

	□
	
	
	14081
	
	
	Su Rezervleri ve Sanitasyon eğitimi&öğretimi 

	□
	15
	
	
	Hükümet ve Sivil Toplum

	□
	
	151
	
	
	Hükümet ve sivil toplum, genel

	□
	
	
	15110
	
	
	Ekonomi ve gelişim politikası/planlaması 

	□
	
	
	15120
	
	
	Kamu sektörü mali yönetimi 

	□
	
	
	15130
	
	
	Yasal ve yargısal gelişim 

	□
	
	
	15140
	
	
	Hükümet idaresi 

	□
	
	
	15150
	
	
	Sosyal toplumun güçlendirilmesi 

	□
	
	
	15161
	
	
	Seçimler

	□
	
	
	15162
	
	
	İnsan Hakları

	□
	
	
	15163
	
	
	Serbest Bilgi Akışı 

	□
	
	
	15164
	
	
	Kadın eşitlik kurum ve kuruluşları

	□
	
	152
	
	
	Çatışmayı önleme, çözüm, barış ve güvenlik

	□
	
	
	15210
	
	
	Güvenlik sistemi yönetimi ve reformu

	□
	
	
	15220
	
	
	Toplum barışını sağlama, çatışmayı önleme ve çözme

	□
	
	
	15230
	
	
	Çatışma sonrası barışı sağlama (BM)

	□
	
	
	15240
	
	
	Yeniden entegrasyon ve SALW kontrolü 

	□
	
	
	15250
	
	
	Kara mayını temizleme 

	□
	
	
	15261
	
	
	Çocuk askerler (önleme ve terhis)

	□
	16
	
	
	Diğer Sosyal Altyapı ve Hizmetler

	□
	
	
	16010
	
	
	Sosyal/refah hizmetleri 

	□
	
	
	16020
	
	
	İstihdam politikası, idaresi ve yönetimi 

	□
	
	
	16030
	
	
	İskan politikası, idaresi ve yönetimi 

	□
	
	
	16040
	
	
	Düşük maliyetli iskan

	□
	
	
	16050
	
	
	Temel sosyal hizmetlerle ilgili çoklu sektör yardımı 

	□
	
	
	16061
	
	
	Kültür ve yeniden oluşum 

	□
	
	
	16062
	
	
	İstatistiki kapasite oluşturma 

	□
	
	
	16063
	
	
	Narkotik kontrolü 

	□
	
	
	16064
	
	
	HIV/AIDS sosyal etkilerini azaltma 

	□
	21
	
	
	Ulaştırma ve Depolama

	□
	
	210
	
	
	Ulaştırma ve Depolama

	□
	
	
	21010
	
	
	Ulaştırma Politikası, idaresi ve yönetimi

	□
	
	
	21020
	
	
	Karayolları ulaşım

	□
	
	
	21030
	
	
	Demir yolları ulaşım 

	□
	
	
	21040
	
	
	Deniz yolu ulaşım 

	□
	
	
	21050
	
	
	Havayolu Ulaşım 

	□
	
	
	21061
	
	
	Depolama

	□
	
	
	21081
	
	
	Ulaşım ve Depolama Eğitimi ve Öğretimi 

	□
	22
	
	
	İletişim

	□
	
	220
	
	
	İletişim

	□
	
	
	22010
	
	
	İletişim Politikası, idaresi ve yönetimi

	□
	
	
	22020
	
	
	Telekomünikasyon 

	□
	
	
	22030
	
	
	Radyo/TV/Yazılı Basın 

	□
	
	
	22040
	
	
	Bilgi ve İletişim Teknolojileri 

	□
	23
	
	
	Enerji

	□
	
	230
	
	
	Enerji üretimi ve tedariki

	□
	
	
	23010
	
	
	Enerji Politikası, idaresi ve yönetimi

	□
	
	
	23020
	
	
	Güç Oluşumu/Yenilenemeyen Kaynaklar

	□
	
	
	23030
	
	
	Güç Oluşumu/Yenilenebilen Kaynaklar

	□
	
	
	23040
	
	
	Elektrik Nakli/Dağıtımı 

	□
	
	
	23050
	
	
	Gaz dağıtımı 

	□
	
	
	23061
	
	
	Akaryakıt Santralleri 

	□
	
	
	23062
	
	
	Gaz Santralleri

	□
	
	
	23063
	
	
	Kömür Santralleri

	□
	
	
	23064
	
	
	Nükleer Güç Santralleri

	□
	
	
	23065
	
	
	Hidroelektrik Santralleri

	□
	
	
	23066
	
	
	Jeotermal Santraller

	□
	
	
	23067
	
	
	Güneş enerjisi

	□
	
	
	23068
	
	
	Rüzgar Gücü

	□
	
	
	23069
	
	
	Okyanus gücü

	□
	
	
	23070
	
	
	Biomass

	□
	
	
	23081
	
	
	Enerji eğitimi/öğretimi 

	□
	
	
	23082
	
	
	Enerji araştırmaları 

	□
	24
	
	
	Bankacılık ve Finansal Hizmetler

	□
	
	240
	
	
	Bankacılık ve Finansal Hizmetler

	□
	
	
	24010
	
	
	Finansman Politikaları&İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	24020
	
	
	Finans kuruluşları 

	□
	
	
	24030
	
	
	Resmi Sektör Finans Kuruluşları 

	□
	
	
	24040
	
	
	Gayri Resmi/Yarı resmi Finans Aracı Kurumları

	□
	
	
	24081
	
	
	Bankacılık ve finansal hizmetler eğitimi ve öğretimi

	□
	25
	
	
	İş ve diğer hizmetler

	□
	
	250
	
	
	İş ve diğer hizmetler

	□
	
	
	25010
	
	
	İş destek hizmetleri ve kurumları

	□
	
	
	25020
	
	
	Özelleştirme

	□
	31
	
	
	Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık

	□
	
	311
	
	
	Tarım

	□
	
	
	31110
	
	
	Tarım Politikaları&İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	31120
	
	
	Zirai Gelişim 

	□
	
	
	31130
	
	
	Zirai Toprak Kaynakları 

	□
	
	
	31140
	
	
	Zirai Su Kaynakları

	□
	
	
	31150
	
	
	Zirai girdiler

	□
	
	
	31161
	
	
	Besin Ürünleri Yetiştirme

	□
	
	
	31162
	
	
	Endüstriyel Ürünler/İhraç Ürünleri

	□
	
	
	31163
	
	
	Hayvancılık 

	□
	
	
	31164
	
	
	Tarım reformu

	□
	
	
	31165
	
	
	Alternatif zirai gelişim

	□
	
	
	31166
	
	
	Zirai genişleme

	□
	
	
	31181
	
	
	Ziraat eğitimi/öğretimi 

	□
	
	
	31182
	
	
	Zirai araştırmalar

	□
	
	
	31191
	
	
	Zirai hizmetler 

	□
	
	
	31192
	
	
	Bitki ve hasat sonrası koruma ve haşere kontrol 

	□
	
	
	31193
	
	
	Zirai finansman hizmetleri 

	□
	
	
	31194
	
	
	Tarım kooperatifleri

	□
	
	
	31195
	
	
	Hayvancılık/Veterinerlik hizmetleri 

	□
	
	312
	
	
	Ormancılık

	□
	
	
	31210
	
	
	Ormancılık Politikası & İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	31220
	
	
	Ormancılığın Geliştirilmesi

	□
	
	
	31261
	
	
	Yakıt odun/kömür

	□
	
	
	31281
	
	
	Ormancılık eğitimi/öğretimi

	□
	
	
	31282
	
	
	Ormancılık araştırmaları

	□
	
	
	31291
	
	
	Ormancılık hizmetleri

	□
	
	313
	
	
	Balıkçılık

	□
	
	
	31310
	
	
	Balıkçılık Politikası & İdarisi ve Yönetimi

	□
	
	
	31320
	
	
	Balıkçılığın geliştirilmesi

	□
	
	
	31381
	
	
	Balıkçılık eğitimi/öğretimi

	□
	
	
	31382
	
	
	Balıkçılık araştırmaları

	□
	
	
	31391
	
	
	Balıkçılık hizmetleri

	□
	32
	
	
	Endüstri, Madencilik ve İnşaat

	□
	
	321
	
	
	Endüstri

	□
	
	
	32110
	
	
	Endüstri Politikası& İdaresi ve Yönetimi 

	□
	
	
	32120
	
	
	Endüstriyel gelişme

	□
	
	
	32130
	
	
	Küçük ve orta-ölçekli işletmelerin (KOBİ) geliştirilmesi 

	□
	
	
	32140
	
	
	Pamuk endüstrisi ve el işlemeciliği

	□
	
	
	32161
	
	
	Tarım endüstrileri

	□
	
	
	32162
	
	
	Ormancılık endüstrileri

	□
	
	
	32163
	
	
	Tekstil – deri & ikameleri

	□
	
	
	32164
	
	
	Kimyasallar

	□
	
	
	32165
	
	
	Gübre bitkileri

	□
	
	
	32166
	
	
	Çimento/ kireç/alçı

	□
	
	
	32167
	
	
	Enerji imalatı

	□
	
	
	32168
	
	
	Kozmetik üretim

	□
	
	
	32169
	
	
	Basit metal endüstrileri

	□
	
	
	32170
	
	
	Demir-dışı metal endüstrileri

	□
	
	
	32171
	
	
	Mühendislik

	□
	
	
	32172
	
	
	Ulaşım ekipmanları endüstrisi

	□
	
	
	32182
	
	
	Teknolojik araştırma ve geliştirme

	□
	
	322
	
	
	Mineral kaynakları ve madencilik

	□
	
	
	32210
	
	
	Mineral/Madencilik Politikası&İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	32220
	
	
	Mineral Araştırması ve Keşfi

	□
	
	
	32261
	
	
	Kömür

	□
	
	
	32262
	
	
	Yağ ve gaz

	□
	
	
	32263
	
	
	Demirli metaller

	□
	
	
	32264
	
	
	Demir-dışı metaller

	□
	
	
	32265
	
	
	Değerli metaller/malzemeler

	□
	
	
	32266
	
	
	Endüstriyel mineraller

	□
	
	
	32267
	
	
	Gübre mineralleri

	□
	
	
	32268
	
	
	Açık deniz mineralleri

	□
	
	323
	
	
	İnşaat

	□
	
	
	32310
	
	
	İnşaat Politikası&İdaresi ve Yönetimi

	□
	33
	
	
	Ticaret ve Turizm

	□
	
	331
	
	
	Ticaret politikası ve düzenlemeleri

	□
	
	
	33110
	
	
	Ticaret Politikası&İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	33120
	
	
	Ticareti kolaylaştırma

	□
	
	
	33130
	
	
	Bölgesel ticaret anlaşmaları 

	□
	
	
	33140
	
	
	Çok taraflı ticaret görüşmeleri

	□
	
	
	33181
	
	
	Ticaret eğitimi & öğretimi

	□
	
	332
	
	
	Turizm

	□
	
	
	33210
	
	
	Turizm Politikası&İdaresi  ve Yönetimi

	□
	41
	
	
	Genel çevre koruması

	□
	
	410
	
	
	Genel çevre koruması

	□
	
	
	41010
	
	
	Çevre Politikası & İdaresi ve Yönetimi

	□
	
	
	41020
	
	
	Biyosferin korunması 

	□
	
	
	41030
	
	
	Biyo-çeşitlilik

	□
	
	
	41040
	
	
	Yer Koruma

	□
	
	
	41050
	
	
	Sel Önlemesi/Kontrolü

	□
	
	
	41081
	
	
	Çevre eğitimi/öğretimi

	□
	
	
	41082
	
	
	Çevre araştırması

	□
	43
	
	
	Diğer çoklu sektörler

	□
	
	430
	
	
	Diğer çoklu sektörler

	□
	
	
	43010
	
	
	Çoklu sektörler Yardımı

	□
	
	
	43030
	
	
	Kentsel Gelişim ve Yönetim

	□
	
	
	43040
	
	
	Kırsal Kalkınma

	□
	
	
	43050
	
	
	Tarım-dışı alternatif kalkınma

	□
	
	
	43081
	
	
	Çoklu sektör eğitimi/öğretimi

	□
	
	
	43082
	
	
	Araştırma kuruluşları/bilimsel kuruluşlar

	□
	51
	
	
	Genel bütçe desteği

	□
	
	510
	
	
	Genel bütçe desteği

	□
	
	
	51010
	
	
	General budget support

	□
	52
	
	
	Kalkınma gıda yardımı/gıda güvenliği

	□
	
	520
	
	
	Kalkınma gıda yardımı/gıda güvenliği yardımı

	□
	
	
	52010
	
	
	Gıda Yardımı/Gıda Güvenliği Programları

	□
	53
	
	
	Diğer ticari mal yardımları

	□
	
	530
	
	
	Diğer ticari mal yardımları

	□
	
	
	53030
	
	
	İthalat desteği (sermaye malları)

	□
	
	
	53040
	
	
	İthalat desteği (ticari mallar)

	□
	60
	
	
	Borca ilişkin faaliyetler

	□
	
	600
	
	
	Borca ilişkin faaliyetler

	□
	
	
	60010
	
	
	Borca ilişkin faaliyetler

	□
	
	
	60020
	
	
	Borç affı

	□
	
	
	60030
	
	
	Çok taraflı borç indirimi

	□
	
	
	60040
	
	
	Borcun yeni ödeme planına bağlanması ve yeniden finansmanı

	□
	
	
	60061
	
	
	Kalkınma amaçlı borç takası 

	□
	
	
	60062
	
	
	Diğer borç takası

	□
	
	
	60063
	
	
	Borç geri satın alımı

	□
	72
	
	
	Olağanüstü durum ve felaket yardımları

	□
	
	720
	
	
	Olağanüstü durum ve felaket yardımları

	□
	
	
	72010
	
	
	Maddi destek yardımı ve hizmetleri

	□
	
	
	72040
	
	
	Olağanüstü durum gıda yardımı

	□
	
	
	72050
	
	
	Yardımların koordinasyonu; koruma ve destek hizmetleri

	□
	73
	
	
	Yeniden yapılanma yardımları ve rehabilitasyon

	□
	
	730
	
	
	Yeniden yapılanma yardımları ve rehabilitasyon

	□
	
	
	73010
	
	
	Yeniden yapılanma yardımları ve rehabilitasyon

	□
	74
	
	
	Felaketten korunma ve hazırlıklı olma

	□
	
	740
	
	
	Felaketten korunma ve hazırlıklı olma

	□
	
	
	74010
	
	
	Felaketten korunma ve hazırlıklı olma

	□
	91
	
	
	Bağışçıların idari masrafları

	□
	
	910
	
	
	Bağışçıların idari masrafları

	□
	
	
	91010
	
	
	İdari masraflar

	□
	92
	
	
	STK’lara destek

	□
	
	920
	
	
	STK’lara destek

	□
	
	
	92010
	
	
	Ulusal STK’lara destek

	□
	
	
	92020
	
	
	Uluslararası STK’lara destek

	□
	
	
	92030
	
	
	Yerel ve bölgesel STK’lara destek

	□
	93
	
	
	Mülteciler

	□
	
	930
	
	
	
	Mülteciler (bağış veren ülkelerde)

	□
	
	
	93010
	
	
	Mülteciler (bağış veren ülkelerde)

	□
	99
	
	
	Ayrılmamış/belirlenmemiş

	□
	
	998
	
	
	Ayrılmamış/belirlenmemiş

	□
	
	
	99810
	
	
	Belirlenmemiş sektörler

	□
	
	
	99820
	
	
	Gelişme farkındalığının teşviki 


3.2.3. Hedef grup(lar)
	□  Herkes

□  Çocuk askerler

□  Çocuklar (18 yaşından küçük)

□  Topluluk esaslı örgüt(ler)

□  Tüketiciler

□  Engelli kişiler

□  Uyuşturucu bağımlıları

□  Eğitim kurum ve kuruluşları (okul, üniversiteler)

□  Yaşlılar

□  Hastalıktan etkilenen kişiler (Sıtma, Tüberküloz, HIV/AIDS)

□  Yerli halklar

□  Yerel yönetimler

□  Göçmenler

□  Sivil Toplum Kuruluşları

□  Tutuklular

□  Mesleki kategori

□  Mülteciler ve yerinden edilmiş kişiler

□  Araştırma kuruluşları/ Araştırmacılar

□  KOBİ

□  Öğrenciler

□  Kentsel yoksulluk bölgelerinde yaşayanlar

□  Çatışma ve afet mağdurları

□  Kadınlar

□  Gençler

□  Diğer (lütfen belirtin): ……………………………..


3.3. Proje Yönetme ve Uygulama Kapasitesi 
3.3.1. Sektöre göre deneyim 
	Sektör
	Deneyim (yıl)
	Son 7 yıl içindeki deneyim
	Son 7 yıl içindeki Proje Sayısı
	Son 7 yıl içindeki Tahmini Miktar

(bin Avro)

	Eğitim
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası

□7 yıldan fazla
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası

□ 7 yıldan fazla 


	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5 arası

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000

□ Bilinmiyor

	Mesleki Eğitim 
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası
□ 7 yıldan fazla
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000’den fazla

□ Bilinmiyor

	
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5 arası

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000’den fazla

□ Bilinmiyor


3.3.2. Coğrafi Konuma göre deneyim
	Coğrafi Konuma Göre (ülke ya da bölge)
	Deneyim yılı
	Son 7 Yılda bu Coğrafi Bölgedeki Proje Sayısı
	Son 7 Yıl İçinde bu Coğrafi Bölgeye Yapılan Yatırım Miktarı 

(Tahmini Miktar)

(bin Avro)
	Bölgelerin İndikatif Listesi


· Avrupa AB

· Avrupa AB-dışı

· Doğu Avrupa

· Orta Amerika

· Güney Amerika

· Güney-Doğu Asya

· Kuzey Doğu Asya

· Güney Asya

· Orta Asya

· Akdeniz

· Körfez Ülkeleri

· Afrika’nın Doğusu

· Afrika’nın Ortası

· Afrika’nın Batısı

· Afrika’nın Güneyi

· Hint Okyanusu

· Karaipler

· Pasifik

	Orta Asya
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası 

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000’den fazla

□ Bilinmiyor
	

	
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası 

□ 6 ile 10 yıl arası

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000’den fazla

□ Bilinmiyor
	

	
	□ 1 yıldan az

□ 1 ile 3 yıl arası

□ 4 ile 7 yıl arası 

□ 7 yıldan fazla
	□ 1 ile 5 arası

□ 6 ile 10 arası

□ 11 ile 20 arası

□ 21 ile 50 arası

□ 51 ile 200 arası

□ 200 ile 500 arası

□ 500’den fazla
	□ 1’den az

□ 1 ile 5

□ 5 ile 20 arası

□ 20 ile 50 arası

□ 50 ile 100 arası

□ 100 ile 300 arası

□ 300 ile 1000 arası

□ 1000’den fazla

□ Bilinmiyor
	



Sektörlere ve coğrafi bölgelere göre karşılıklı deneyim tablosu:

	Sektör(ler)

(3.2.2’de seçildiği gibi)
	Coğrafi bölgeler (ülke ya da bölge, daha önce tanımlandığı gibi)

	Eğitim
	Orta Asya

	Mesleki Eğitim 
	Orta Asya

	
	

	
	

	
	


3.3.3. Kaynaklar
· Mali bilgiler
Lütfen aşağıdaki bilgileri, eğer uygunsa, kar ve zarar hesabına ve kurum/kuruluşunuzun bilançosuna göre doldurunuz (Miktarlar bin Avro’dur).

	Yıl
	Gelirler veya dengi
	Net kazanç

veya dengi
	Toplam bilanço veya bütçe
	Öz sermaye

veya dengi
	Orta ve uzun vadeli borçlar
	Kısa vadeli borçlar (< 1 yıl)

	N

	
	
	
	
	
	

	N-1
	
	
	
	
	
	

	N-2
	
	
	
	
	
	


· Finansman kaynakları
Lütfen kuruluşunuzun gelir kaynak(lar)ını işaretleyin ve istenen bilgileri doldurun 
	Yıl
	Kaynak
	Yüzde (belirli bir yıl için toplam oran %100 olmalıdır)
	Aidat ödeyen üye sayısı (yalnızca üyelik aidatı kaynağı için)

	N
	□  Avrupa Birliği
	
	Uygun değil

	N
	□  AB'ye Üye Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N
	□  Üçüncü Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N
	□  Birleşmiş Milletler
	
	Uygun değil

	N
	□  Diğer Uluslararası Kuruluş(lar)
	
	Uygun değil

	N
	□  Özel Sektör
	
	Uygun değil

	N
	□  Üyelik aidatları
	
	

	N
	□ Diğer (lütfen belirtin): ……………
	
	Uygun değil

	N
	Toplam
	100 %
	Uygun değil


	Yıl
	Kaynak
	Yüzde (belirli bir yıl için toplam oran %100 olmalıdır)
	Aidat ödeyen üye sayısı (yalnızca üyelik aidatı kaynağı için)

	N — 1
	□  Avrupa Birliği
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  AB'ye Üye Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  Üçüncü Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  Birleşmiş Milletler
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  Diğer Uluslararası Kuruluş(lar)
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  Özel Sektör
	
	Uygun değil

	N — 1
	□  Üyelik aidatları
	
	

	N — 1
	□  Diğer (lütfen belirtin): ……………
	
	Uygun değil

	N — 1
	Toplam
	100 %
	Uygun değil

	N — 2
	□  Avrupa Birliği
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  AB'ye Üye Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  Üçüncü Ülke Kamu Kurumları
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  Birleşmiş Milletler
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  Diğer Uluslararası Kuruluş(lar)
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  Özel Sektör
	
	Uygun değil

	N — 2
	□  Üyelik aidatları
	
	

	N — 2
	□  Diğer (lütfen belirtin): ……………
	
	Uygun değil

	N — 2
	Toplam
	100 %
	Uygun değil


Lütfen hibe miktarının 750 000 Avro’yu geçtiği durumlarda (İşletme hibeleri için 100 000 Avro) bir yeminli mali müşavir tarafından hazırlanan ve Başvuru Sahibi’nin geçen mali yıldaki mevcut hesaplarını gösteren dış denetim raporuna referans verin. Bu zorunluluk uluslararası kuruluşlar ya da kamu kurumları için geçerli değildir. Risk değerlendirmesine bağlı olarak bir sonraki kategorinin gerekliliğini göz ardı etmesi durumunda eklenecek: ortaöğretim ya da yüksek öğretim kurumları için de geçerli değildir.  .
	Yıl
	Yeminli mali müşavirin adı-soyadı
	Geçerlilik tarihi

	N
	
	gg/aa/yyyy - gg/aa/yyyy

	N — 1
	
	gg/aa/yyyy - gg/aa/yyyy

	N — 2
	
	gg/aa/yyyy - gg/aa/yyyy


· Personel sayısı (tam zamanlı)

Lütfen personel türüne göre ilgili seçeneği işaretleyin 
	Personel türü
	Ücretli
	Ücretsiz

	Genel Merkez personeli: Genel Merkezde yerleşik ve istihdam edilen (Gelişmiş ülkelerde yerleşik)
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil

	Yabancı personel: Genel Merkezde (Gelişmiş ülkelerde yerleşik ) istihdam edilen ve Gelişmekte olan ülkelerde yerleşik
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil

	Yerel personel: Gelişmekte olan ülkelerde yerleşik ve istihdam edilen 
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil
	□ < 10

□ > 10 and < 50

□ > 50 and < 100

□ > 100

□ Uygun değil


3.4. Kuruluşunuzun yönetim kurulu üyelerinin listesi 
	Adı
	Mesleği
	Görevi
	Tabiiyeti
	Kurulda görev süresi 

	Bay
	
	
	
	

	Bayan
	
	
	
	


4 EŞ-BAŞVURU SAHİPLERİ 

Bu bölüm; Başvuru Rehberi, Bölüm 2.1.1’de yapılan tanıma uygun her bir eş-başvuru sahibi için doldurulacaktır. Ek her bir eş-başvuru sahibi için bu tabloyu gereken sayıda çoğaltarak kullanınız.

	
	Eş-başvuru sahibi no.1

	EuropeAid kimlik numarası 

	

	Kurumun adı 
	Kocaeli Roman Kadınlar Derneği

	Eş-başvuru sahibinin bu proje ile ilgili iletişim bilgileri 
	

	Tüzel kişilik dosya numarası 

	

	Kısaltması


	

	Sicil numarası (ya da benzeri):
	

	Kayıt tarihi
	2010

	Kayıt yeri
	

	Resmi kayıt adresi 

	

	Kayıtlı bulunduğu ülke 
/ Tabiyet
 
	

	Kurumun web sitesi ve e-posta adresi 
	

	Telefon numarası: Ülke kodu+şehir kodu + numara
	

	Faks numarası: Ülke kodu+şehir kodu + numara
	

	Yasal Statüsü
	Kar amaçlı □ Evet □ Hayır 

                                                     STK            □ Evet □ Hayır
           □ Yes □ No

	Değer tabanlı

	□ Siyasal    □ Dini   □ İnsani    □ Tarafsız

	Kuruluşunuz başka bir kuruluşla bağlantılı mıdır?
	□ Evet, ana kuruluş: 

(Lütfen EuropeAid Numarasını yazın:…………………………)

□ Evet, bağlı kuruluşu(ları)

□ Evet, aile kuruluşu / ağ üyesi 

□ Hayır, bağımsız

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Başvuru sahibi ile işbirliği geçmişi
	


Önemli: Bu başvuru formu her bir eş-başvuru sahibi tarafından, sağlanan şablona göre imzalanacak ve tarih atılacak bir vekalet/yetki ile gönderilmelidir.
Yetkilendirme (eş-başvuru sahip(ler)i için)
Eş-başvuru sahibi(sahipleri) olarak, Başvuru Sahibi’ni  <kurum ismini belirtiniz>,  kendi adımıza bu başvuru formunu sunmaya ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, AB Koordinasyon Dairesi Başkanlığı ile (“Sözleşme Makamı”) standart hibe sözleşmesi (Hibe Başvuru Rehberi Ek A “hibe sözleşmesi”) imzalamaya ve bu sözleşmeyle ilgili tüm hususlarda Başvuru sahibinin tarafımızı temsil etmesine yetki veriyoruz. 

Sözleşme Makamı’na sunulan teklifin içeriğini okudum ve onaylıyorum. İyi ortaklık prensiplerine uyacağımı beyan ederim.

	İsim:
	

	Kurum:
	

	Görev:
	

	İmza:
	

	Tarih ve yer:
	


5 PROJEYE KATILAN BAĞLI KURULUŞ(LAR)
Bağlı kuruluşların tanımı 
Bu bölüm Başvuru Rehberi bölüm 2.1.3’te yapılan tanıma uygun her bir bağlı kuruluş için doldurulacaktır.  Ek her bir bağlı kuruluş için bu tabloyu gereken sayıda çoğaltarak kullanınız.

	
	Bağlı kuruluş no 1

	EuropeAid kimlik numarası 

	

	Tam resmi adı
	

	Sicil kayıt tarihi 
	

	Kayıt yeri
	

	Yasal Statüsü
	Kar amaçlı               □ Evet                      □ Hayır
STK                          □ Evet                      □ Hayır

	Değer tabanlı 
	□ Siyasal                   □ Dinsel                  □ İnsani                 □ Tarafsız

	Bağlı kuruluş
 koşullarını sağlıyorsanız hangi kuruluş (başvuru sahibi/eş-başvuru sahibi) ile bağlantılı olduğunuzu, bağlantının ne olduğu bilgisini vererek (ana kurum, kuruluğ ağı vb.) ve varsa EuropeAid numarasını belirtiniz
	

	Resmi kayıt adresi 

	

	Kayıtlı olduğu ülke 
/ Tabiyet

	

	İlgili kişi
	

	Telefon numarası: Ülke kodu+şehir kodu + numara
	

	Faks numarası: Ülke kodu+şehir kodu + numara
	

	E-posta adresi
	

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Başvuru sahibi/eş-başvuru sahibi/sahipleri ile işbirliği geçmişi
	


Önemli: 
Bu başvuru formu her bir bağlı kuruluş tarafından, sağlanan şablona göre imzalanacak ve tarih atılacak bir bağlı kuruluş beyanı ile gönderilmelidir .

Bağlı Kuruluşların Beyanı
Projenin sorunsuz şekilde yürütülmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, AB Koordinasyon Dairesi Başkanlığı (Sözleşme Makamı) tüm bağlı kuruluşların aşağıda sıralanan prensipler çerçevesinde davranmasını talep eder.

1. Tüm bağlı kuruluşlar, başvurunun Sözleşme Makamı’na iletilmesi öncesinde, başvuru formunu okumuş ve proje içindeki rollerini anlamışlardır. Aşağıdaki beyanı imzalamışlardır. 

2. Tüm bağlı kuruluş(lar), hibe almaya hak kazanılması durumunda, standart hibe sözleşmesini okumuş ve sözleşme içindeki yükümlülüklerini anlamışlardır. Bu kuruluşlar, bağlantılı oldukları kurumun, kendi adlarına Sözleşme Makamı ile sözleşme imzalamasına ve projenin uygulaması sırasında Sözleşme Makamı ile olan temaslarında kendilerini temsil etmesine yetki vermişlerdir.

3. Bağlı kuruluş(lar), bağlantılı oldukları kurumla düzenli olarak istişare etmeli ve proje ilerlemesi hakkında tam bilgi almalıdır. 

4. Tüm bağlı kuruluşlar, Sözleşme Makamı’na gönderilen teknik ve mali raporların kopyalarını almalıdır.

5. Projeye olabilecek temel değişiklik önerileri (örn. faaliyetler, bağlı kuruluş(lar) vs.) Sözleşme Makamı’na iletilmeden önce bağlı kuruluşlarla mutabakat sağlanmalıdır. Mutabakat sağlanamaması durumunda, başvuru sahibi Sözleşme Makamı’na değişiklik talebini iletirken bu hususu belirtmelidir.

Sözleşme Makamı’na sunulan teklifin içeriğini okuduk ve onaylıyoruz. İyi ortaklık prensiplerine uyacağımızı beyan ederiz.

	İsim:
	

	Kurum:
	

	Görev:
	

	İmza:
	

	Tarih ve yer:
	


6 BAŞVURU SAHİBİNİN PROJEYE KATILAN İŞTİRAKÇİLERİ
Bu bölüm Başvuru Rehberi bölüm 2.1.3’de yapılan tanıma uygun her bir iştirakçi kurum için doldurulacaktır. Ek her bir iştirakçi kurum için bu tabloyu gereken sayıda çoğaltarak kullanınız.

	
	İştirakçi 1

	Tam resmi adı
	Kocaeli Büyükşehir Belediyesi

	EuropeAid kimlik numarası

	-

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Yerel Yönetim

	Resmi adres
	Karabaş Mah.Salim Dervişoğlu Cad. No:80 41040 İzmit / Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 318 10 01 / 9 HAT

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 318 10 38

	E-posta adresi
	info@kocaeli.bel.tr

	Personel sayısı
	-

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Büyükşehir Belediyesi gerçekleştirdiği 40 kadar AB kaynaklı proje ile yürütme faaliyetlerinde Romanlar Federasyonuna raporlama ve lojistik destek sağlayacaktır; Faaliyet 2-3-4-7’de görev alacaktır


	
	İştirakçi 2

	Tam resmi adı
	Kandıra Belediye Başkanlığı

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Yerel Yönetim

	Resmi adres
	Akdurak Mh. 41600 Kandıra/Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 551 32 10

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 551 30 61

	E-posta adresi
	info@kandira.bel.tr

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Faaliyet 3 ‘de görev alacak olup hedef kitleye erişmede görev alacaktır


	
	İştirakçi 3

	Tam resmi adı
	Kocaeli Milli Eğitim Müdürlüğü

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Kamu Kurumu

	Resmi adres
	Körfez Mh.Ankara Karayolu Cd.No:129 İzmit / Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 300 58 58

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 321 15 54

	E-posta adresi
	info@kocaeli.meb.gov.tr

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	İl Müdürlüğü proje kapsamında Faaliyet-3 Mesleki Eğitim Sağlayıcısı ve Faaliyet-6 kapsamında okullarda da uygulanacak olan Mesleki Tanıtım Faalyetlerine operasyonel destek sunacaktır


	
	İştirakçi 4

	Tam resmi adı
	Kocaeli İŞKUR İl Müdürlüğü

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Kamu Kurumu

	Resmi adres
	Karabaş Mh.İstiklal Cd.Kaptanlar İşhanı No:146 İzmit/Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 321 12 79

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 322 42 00

	E-posta adresi
	iskurkocaeli@iskur.gov.tr

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Faaliyet 5 kapsamında geliştirilecek very tabanı uygulaması aşamasında görev alacaktır


	
	İştirakçi 5

	Tam resmi adı
	Avrupa Roman Hakları Merkezi

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Macaristan

	Yasal statü

	

	Resmi adres
	Wesselényi utca 16 H-1077 Budapest/Hungary

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	+36 1 413 22 00

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	+36 1 413 22 01

	E-posta adresi
	office@errc.org

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Faaliyet-4 altında eğitim material desteği vererektir.


	
	İştirakçi 6

	Tam resmi adı
	Kocaeli Sanayi Odası

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Oda

	Resmi adres
	Fuar İçi 41040 İzmit / Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 315 80 00

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 321 90 70

	E-posta adresi
	kso@kosano.org.tr

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Faaliyet-5 ve Faaliyet-7 kapsamında veritabanı uygulamalarına destek olarak istihdam yönlendirme çalışmalarında yer alacaktır.


	
	İştirakçi 7

	Tam resmi adı
	Kocaeli Ticaret Odası

	EuropeAid kimlik numarası

	

	Kayıtlı olduğu ülke
	Türkiye

	Yasal statü

	Oda

	Resmi adres
	Karabaş Mh.Ömer Türkçakal Blv. No:2 İzmit/Kocaeli

	Temas kişisi
	

	Telefon numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 322 30 10

	Faks numarası: ülke kodu + şehir kodu + numarası
	0262 321 69 18

	E-posta adresi
	koto@koto.org.tr

	Personel sayısı
	

	Diğer ilgili kaynaklar
	

	Teklif edilen projedeki role ilişkin benzer proje tecrübesi
	

	Başvuru shipleriyle olan işbirliği geçmişi 
	

	Teklif edilen projenin hazırlanmasındaki rol ve katılım 
	

	Teklif edilen projenin uygulanmasındaki rol ve katılım
	Faaliyet-5 ve Faaliyet-7 kapsamında veritabanı uygulamalarına destek olarak istihdam yönlendirme çalışmalarında yer alacaktır.


7 TAM BAŞVURU FORMU KONTROL LİSTESİ 

DEZAVANTAJLI KİŞİLERİN SOSYAL ENTEGRASYONU İle İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ"

+ 04.0601
	İDARİ BİLGİ
	Başvuru sahibi tarafından doldurulacaktır

	Başvuru sahibinin adı
	Romanlar Federasyonu

	EuropeAid kimlik numarası
	

	Tabiyet
/ Kayıtlı olduğu ülke ve kayıt tarihi 

	Türkiye 2011

	Tüzel Kişilik Dosya Numarası 

	

	Yasal statü 

	Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş

	Eş-başvuru sahibi


	İsim/EuropeAid kimlik numarası:

Tabiyet/Kayıtlı olduğu ülke:

Yasal statü:
Kocaeli Roman Kadınlar Derneği, Türkiye, Kar amacı gütmeyen Kuruluş

	Bağlı kuruluş 


	İsim/EuropeAid kimlik numarası:

Tabiyet/Kayıtlı olduğu ülke:

Yasal statü:


	pROJE TEKLİFİNİZİ GÖNDERMEDEN ÖNCE, AŞAĞIDAKİ MADDELERİN HER BİRİNİN TAMAMLANDIĞINI VE BAŞVURUNUZUN AŞAĞIDAKİ KRİTERLERE UYGUN OLDUĞUNU KONTROL EDİNİZ:
	Aşağıdaki Maddeleri İşaretleyiniz

	Projenin Adı:  Roman İstihdam ve Mesleki Danışmanlık Ağı (RoMDA)
	Evet
	Hayır

	BÖLÜM  1 (İDARİ UYGUNLUK)

1.  Bu Teklif Çağrısı için yayınlanan doğru Hibe Başvuru Formu kullanılmıştır.
	X
	

	2.  Başvuru Sahibinin Beyanı doldurulmuş ve imzalanmıştır.
	X
	

	3.   Proje, Türkçe veya İngilizce olarak yazılmıştır. Birden fazla dilde yazıma onay verildiği durumlarda

       Proje uygulanacağı ülkedeki hedef nüfus tarafından yaygın olarak kullanılan dilde hazırlanmıştır.
	X
	

	4.  Proje 1 asıl ve 2 kopya olarak sunulmuştur.
	X
	

	5.  Proje teklifi elektronik formatta (CD-ROM) sunulmuştur.
	X
	

	6. Her bir eş-başvuru sahibi vekaleti/yetkisi doldurulup imzalanmış ve Başvuru Formuna eklenmiştir.
	X
	

	7.   Her bir bağlı kuruluş beyannamesi doldurulup imzalanmış ve Başvuru Formuna eklenmiştir. <bağlı kuruluşunuz yoksa lütfen “geçerli değil” yazınız >
	Geçerli Değil
	

	8.  Bütçe istenen formatta ve Avro cinsinden hazırlanarak Başvuru Formuna eklenmiştir.
	X
	

	9.  Mantıksal Çerçeve doldurulmuş ve Başvuru Formuna eklenmiştir.
	X
	

	BÖLÜM  2 (UYGUNLUK)

10.
Proje süresi 10 ile 12 ay arasındadır  (izin verilen azami ve asgari değerler ).
	X
	

	11.
Talep edilen katkı Lot-1 için 30.000  AVRO ile 150.000  AVRO arasında (izin verilen asgari ve azami miktarlar),  Lot-2 için ise 50.000 AVRO ile 300.000  AVRO (izin verilen asgari ve azami miktarlar) arasındadır. 
	X
	

	12.   Talep edilen hibe tutarı projenin toplam uygun maliyetinin %80’i ile % 95’i (izin verilen asgari ve azami oran) arasındadır.
	X
	

	13.  Basitleştirilmiş maliyet seçeneği esasına göre talep edilen fiinansman miktarı her bir başvuru sahibi için 60.000 AVRO’yu geçmemektedir.
	X
	

	14.  Talep edilen hibe tutarı proje ön teklifinde talep edilen miktara oranla %20’den fazla oranda değiştirilemez.
	X
	


8 BAşvuru Sahİbİnİn beyanı
İşbu proje çağrısı kapsamında, Başvuru Sahibini ve her bir eş-başvuru sahibi ve bağlı kuruluşu temsil ve imzalama yetkili kişi olarak aşağıda imzası bulunan ben; 
· ⁭ başvuru sahibinin Başvuru Rehberi 2. Bölümde belirtilen finansman kaynaklarına haiz olduğunu;

· ⁭ başvuru sahibinin sunulan projede ya da iş planında belirtilen finansal kapasitesinin yeterli olduğunu;
· ⁭ başvuru sahibinin, eş-başvuru sahibi/sahiplerinin ve bağlı kuruluş/kuruluşların başvuru formunun 3, 4 ve 5. Bölümlerinde belirtilen yasal statülerinin doğruluğunu;
· ⁭ başvuru sahibinin, eş-başvuru sahibi/sahiplerinin ve bağlı kuruluş/kuruluşların Hibe Rehberi 2. Bölümde belirtilen profesyonel yeterlik ve niteliklere haiz olduğunu;
· ⁭ başvuru sahibinin hibe başvuru formunda yer alan bağlı kuruluş(lar)beyannamesindeki yükümlülüklerini yerine getireceğini ve iyi ortaklık prensiplerine uyacağını;

· ⁭ projenin eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar)la birlikte hazırlanması, yönetimi ve uygulanmasından doğrudan başvuru sahibinin sorumlu olduğunu ve aracı olarak hareket etmediğini;

· ⁭ talep edilen miktar 60.000 Avrodan fazlaysa: başvuru sahibi, eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar)ın Avrupa Komisyonu dış faaliyetler kapsamındaki sözleşme usullerine ilişkin http://ec.europa.eu/europeaid/work/procedures/implementation/index_en.htm İnternet adresinde mevcut olan  Uygulama Rehberi (PRAG) Bölüm 2.3.3’de sıralanan ve ihalelere katılmalarına engel teşkil eden kategorilerden herhangi birine girmediğini; ayrıca, bu durumda olup da ihaleye katılmamız halinde Uygulama Rehberi (PRAG) Bölüm 2.3.4 hükümleri uyarınca diğer ihalelerden men edilebileceğimizi bildiğimizi ve kabul ettiğimizi;

· ⁭ başvuru sahibinin, her bir eş-başvuru sahibinin ve bağlı kuruluşun talep edilmeleri halinde, Hibe Başvuru Rehberi Bölüm 2.4’te tanımlanan destekleyici belgeleri derhal teslim edecek durumda olduklarını; 

· ⁭ başvuru sahibi, eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar)ın Başvuru Rehberi Bölüm 2.1.1 ve 2.1.2’de belirtilen ölçütlere göre başvuruda bulunmaya uygun olduklarını;

· ⁭ başvuru sahibinin hibe için önerilmesi halinde, Başvuru Rehberine ek (Ek G) standart Hibe Sözleşmesinde belirtilen sözleşme hükümlerini kabul ettiğini;

· ⁭ başvuru sahibi, eş-başvuru sahibi/sahipleri ve bağlı kuruluş(lar)ın, Topluluğun mali çıkarlarının korunması amacıyla gerektiğinde kişisel bilgilerinin uluslararası denetim kuruluşlarına, Avrupa Sayıştayına, Mali Usulsüzlükler Kuruluna ya da Avrupa Yolsuzlukla Mücadele Ofisine gönderilebileceğini bildiklerini.

beyan ediyorum ve bu beyannamede verilen bilgilerin doğruluğunu onaylıyorum. 

Aşağıdakiler aynı mali yıl içinde aynı veya farklı proje başvurusu veya bir kısmı için alınan veya başvurulan Birlik fonu kaynağı ve miktarıdır 

< kaynak ve miktarı listeleyiniz ve mevcut durumu bildiriniz (örneğin, başvuru aşamasında veya alındı)>
Başvuru sahibi, bu hibe başvurusunun yapılması sonrasında aynı başvuru için başka Avrupa Komisyonu bölümleri veya Avrupa Birliği kurumlarından fon sağlanması halinde, Sözleşme Makamı’nı hiç bir gecikme olmaksızın bilgilendirmek zorunluluğunda olduğunun bilincindedir.

Başvuru sahibi adına imza

	Adı ve soyadı
	

	İmza
	

	Pozisyonu / görevi
	

	Tarih
	


9 TAM BAŞVURU FORMU DEĞERLENDİRME TABLOSU
(sözleşme makamınca kullanılacaktır)

	
	EVET
	HAYIR

	Açılış oturumu ve idari kontrol
	
	

	1. Son teslim tarihine uyulmuştur.
	
	

	2. Başvuru Formunun kontrol listesi tamamen doldurulmuştur 
	
	

	KARAR: 

Komite, İdari Kontrolü geçen tam başvuru formunun değerlendirmeye alınmasına karar vermiştir.
	
	

	İdari kontrolü yapan kişi:

Tarih:

	Tam başvuru formunun değerlendirilmesi
	
	

	Karar: 

A. Komite, teklifi lot içinde yer alan ve en yüksek puanlı teklifler arasından şartlı olarak kabul ettikten sonra Uygunluk teyidi için tavsiye etmiştir.
	
	

	B. Komite, teklifi en yüksek puanlı teklifler listesine göre oluşturulan yedek listeye koyduktan sonra Uygunluk teyidi için tavsiye etmiştir.
	
	

	Proje teklifinin değerlendirmesini yapan kişi: 

Tarih:

	Uygunluğun doğrulanması
	
	

	3. Başvuru Formu kontrol listesi tamamen doldurulmuştur.
	
	

	4. Başvuru sahibi bölüm 2.1.1’de yer alan uygunluk kriterlerini karşılamaktadır. 
	
	

	5. Eş-başvuru sahibi/sahipleri (varsa) bölüm 2.1.1’de yer alan uygunluk kriterlerini karşılamaktadır.
	
	

	6. Bağlı kuruluş(lar) (varsa) bölüm 2.1.2’de yer alan uygunluk kriterlerini karşılamaktadır.
	
	

	7. Aşağıda listelenen destekleyici belgeler Rehber’de (Bölüm 2.4) belirtildiği şekilde sunulmuştur.
	
	

	a. Başvuru sahibinin kuruluş belgesi (tüzük vs.)
	
	

	b. Tüm başvuru sahibi ve ilgili kurumların kuruluş belgesi belgeleri
	
	

	c. Başvuru sahibinin dış denetim raporu (eğer varsa)
	
	

	d. Tüzel Kişilik Formu (bkz. Başvuru Rehberi Ek D) başvuru sahipleri tarafından tam olarak doldurulmuş ve imzalanmış ve destekleyici belgeler sunulmuştur.
	
	

	e. Mali Kimlik Formu (bkz. Başvuru Rehberi Ek E)
	
	

	f. Başvuru sahibinin son hesap bilgilerinin sureti.
	
	

	Uygunluk değerlendirmesini yapan kişi: 

Tarih

	Karar: 

Komite, Rehberde belirtilen kriterlere göre uygunluğunun teyidini yaptıktan sonra projeyi hibe verilmek üzere seçmiştir.
	
	


�	Bir kurumun/kuruluşun tüzüğü, kurum/kuruluşun ulusal kanunlara uygun olarak kurulduğunu ve kurum/kuruluşun Genel Merkezi’nin Avrupa Birliği tarafından uygun kabul edilen bir ülkede bulunduğunu göstermelidir. Farklı bir ülkede kurulmuş olan kurumlar/kuruluşlar, uygun yerel kurum/kuruluş kabul edilmezler. Hibe Çağrısı Rehberi’nin dipnotlarını takip ediniz.


�	Kurum/kuruluş PADOR’a kayıtlı ise doldurulacaktır. Bu sayı, bilgilerini PADOR’a kaydettiren kurum ve kuruluşlara verilir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/onlineservices/pador" ��http://ec.europa.eu/europeaid/onlineservices/pador� adresini ziyaret ediniz. 


�	Başvuru sahibi Avrupa Komisyonu ile sözleşme imzaladı ise ve/veya Tüzel Kişilik Dosya numarası kendisine iletildiyse bu numara bu bölüme yazılmalıdır. Bu iki durumdan herhangi biri geçerli değilse “Geçerli Değil: G/D” olarak belirtiniz.


�	Örnek olarak; kâr amacı gütmeyen kuruluş, kamu kurumu, uluslararası kuruluş.


�	Her eş-başvuru sahibi için bir satır kullanınız.


�	Her bağlı kuruluş için bir satır kullanınız.


�	Sadece Kısıtlı Teklif Çağrılarında, Sözleşme Makamı, değerlendirmenin sonucunu hakkında başvuru sahibini bilgilendirir ve bu aşamada başvuru sahibine ilgili teklif numarasını iletir.


� Değerlendirme Komitesi projenin amaçları ve ilgililiği konularında Proje Ön Teklifi’nde yer alan bilgileri referans alacaktır. 


� 	Açıklamaları aşağıdaki adreste bulabilirsiniz: � HYPERLINK "http://ec.europa.eu/europeaid/reports//index_en.pdf" �http://ec.europa.eu/europeaid/reports//index_en.pdf�.


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz.


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz.


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz.


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz.


�	Eğer Donör Kuruluş, Avrupa Birliği ya da AB üyesi bir devlet ise, lütfen AB bütçe kalemini, Avrupa Kalkınma Fonu (AKF) ya da AB Üye Devletini belirtiniz.


�	Bu sayı bligilerini PADOR’a kaydettiren Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm  adresini ziyaret ediniz.  Sözleşme Makamı’nın Avrupa Komisyonu olmadığı çağrılarda, bu bilginin sunulması zorunlu değildir.


�	Eğer başvuru sahibi Avrupa Komisyonu ile bir sözleşme imzalamışsa.


� 	Kurum/kuruluşlar için.


�	Bireyler için . 


�	Belirtilenlerden yalnızca birini işaretleyiniz.


� Örneğin: Konfederasyon / federasyon / birlik


�	Lütfen şunları belirtin: 1) kuruluş tüzüğünde (ya da benzeri bir belgede) tanımlandığı üzere, kuruluşunuzun faaliyet gösterdiği sektör: Kamu (bir kamu kuruluşu tarafından kurulmuş ya da bir kamu kuruluşu tarafından finanse edilen) YA DA Özel (özel teşebbüs/ kuruluş tarafından kurulmuş ya da özel bir kuruluş tarafından finanse edilen); 2) ilgili sütunda, kuruluşun ait olduğu kategori (YALNIZCA TEK BİR SEÇENEĞİ İŞARETLEYİN).


�  Son 7 yılda kurumunuzun aktif olduğu her bir sektörü işaretleyiniz. Sektörler OEAD tarafından hazırlanan DAC listesinden alınmştır.


�	N = bir önceki mali yıl.


� Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. Avrupa Komisyonu’nun Sözleşme Makamı olmadığı çağrılarda bu bilgilerin sağlanması zorunlu değildir.


� Başvuru sahibinin Avrupa Komisyonu ile imzalamış olduğu sözleşme olması halinde.


� Kurumlar için. 


� Bireyler için. 


� Örneğin: Konfederasyon / federasyon / birlik


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. Avrupa Komisyonu’nun Sözleşme Makamı olmadığı çağrılarda bu bilgilerin sağlanması zorunlu değildir.


� Başvuru Rehberi’nin 2.1.2 nolu bölümünde belirtildiği gibi.


�	Eğer Başvuru Rehberi bölüm 2.1.1’de listelenen ülkelerden değilse lütfen yer bilgisini gerekçelendiriniz.


�	Kurumlar için.


�	Bireyler için.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bu sayı bilgisi PADOR’da kaydı bulunan Kurumlar için geçerlidir. Daha fazla bilgi ve kayıt için lütfen http://ec.europa.eu/europeaid/work/onlineservices/pador/index_en.htm adresini ziyaret ediniz. 


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


�	Bireyler için.


�	Kurumlar için.


�	Başvuru sahibinin Avrupa Komisyonu ile önceden sözleşme imzalamış olması durumunda.


�	Örn. Kar amacı gütmeyen, kamu kurumu veya uluslararası kurum.


� 	Eş-başvuru sahibi sayısı kadar satır ekleyiniz


� Bağlı kuruluş sayısı kadar satır ekleyiniz
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