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Önsöz 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve yasalar önünde eşitlik mücadelesini yüzyıllar 

boyu sürdüren kadınlar bu mücadelenin ürününü ülkemizde son dönemlerde 

yapılan kimi yasal düzenlemelerle kazanımlar elde ederek almıştır. 

01.01.2002 yılında yürürlüğe giren Türk Medeni Kanunu tamamen değişerek 

kadınlara yeni haklar sağlamış, ayrımcılığı ortadan kaldırmış, evlilik birliği 

içinde eşit hak ve sorumluluklar getirmiştir. 01.06.2005 tarihinde yürürlüğe 

giren Türk Ceza Yasası ise bugüne değin erkeğin ve toplumun tasarrufunda 

bulunan kadın bedeni ve vücut bütünlüğünü ‘’bireyin hak ve özgürlükleri’’ 

kapsamında değerlendirmiştir. Getirdiği tüm hak ve yeniliklere karşın tam 

eşitliğin sağlanamadığı yasal düzenlemelerden öte gerçek eşitliğin 

‘’toplumsal cinsiyet eşitliğinin’’ sağlanması ile mümkün olacağından 

hareketle kadınların mevcut haklarını bilmesi, kullanmasını öğrenmesi ve 

haklarının korunması adına bilinçlenmesi amacıyla bu kitapçık hazırlanmıştır.  

Tüm Kocaeli Roman Kültürünü Araştırma Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği 

olarak “Roman Kadınların İkinci Baharı” projesi kapsamında hazırladığımız bu 

eserin ülkemizde yaşayan tüm kadınların hak arama mücadelesinde 

yararlanabileceği bir eser olmasını ümit ediyor, Romanlar olarak kadın 

haklarının geliştirilmesi için mücadele etmeye devam edeceğimizi tekrar 

vurgulamak istiyorum.  

            Musa Şirin 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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Yeni Türk Medeni Kanunu, Türk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu, Nüfus 

Hizmetleri Kanunu ve İş Kanunu Hükümlerince Kadınlara Sağlanan Haklar 

• Yeni Medeni Yasada aile reisliği kaldırılmış ve eşlerin evlilik birliğini 

beraberce yönetecekleri düzenlenmiştir.  

• Eski kanunda evlilik birliğini temsil yetkisi (Bazı hususlarda karının da temsil 

yetkisi vardır) kocaya aittir. Yeni yasada temsil yetkisi eşlerin her ikisine 

birlikte verilmiştir.  

• Eski Medeni Kanuna göre evin ve çocukların geçimi kocaya ait iken yeni 

Medeni Yasada eşler birliğin giderlerine güçleri oranında emek ve 

malvarlıklarıyla katılırlar şeklinde düzenleme yapılmıştır.  

• Yine kanunla, kanunda aksi hüküm bulunmadıkça, eşlerden her birinin 

diğeri ve üçüncü kişilerle her türlü hukuki işlemi yapabileceği kabul edilmiştir. 

• Evin seçimini kocanın yapacağı hükmü değiştirilerek eşlerin oturacakları evi 

birlikte seçecekleri hükmü getirilmiştir.  

• Kadına önceki soyadını kocasının soyadından önce gelmek üzere 

kullanabilme hakkı veren ve 1997 yılında yapılmış olan değişiklik yeni yasada 

aynen benimsenmiştir. 

• Yeni yasa ile evlenme yaşı kadın ve erkek için eşitlenerek yükseltilmiştir. 

Aile izni ile evlenme halinde 17 yaşını doldurmak, mahkeme kararıyla 

evlenme durumunda 16 yaşını doldurmak şartı getirilmiştir.   
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• Daha önce evlenmek için müracaat yeri, erkeğin oturduğu yer evlendirme 

memurluğu iken yeni yasada kadın veya erkeğin oturduğu yer evlendirme 

memurluğu olarak düzenlenmiştir.  

• Eski Medeni Kanuna göre eşlerin velayeti birlikte kullanacağı, anlaşmazlık 

halinde ise babanın reyinin üstün olacağı hükmü değiştirilerek eşlerin velayeti 

birlikte kullanacakları düzenlenmiştir. Anlaşmazlık halinde ise hâkim karar 

verecektir.  

• Ana baba evli değil ise velayet anaya aittir. Evlilik dışı çocuklar ananın 

soyadını alırlar. Baba ile çocuk arasında tanıma, babalık hükmü ile soy bağı 

kurulması halinde çocuk babanın soyadını alır.  

• Yeni Medeni Yasada eşlerden birinin meslek ve iş seçiminde diğerinin iznini 

almak zorunda olmadığı hükmü getirilmiştir. Bu düzenlemeyle eşler 

mesleklerini diğer eşten izin almadan sürdürebilecektir.  

• Yeni kanunla eşler arasındaki cebri icra yasağı kaldırılmış olup mal rejimi 

eşler arasındaki borçların muaccel olmasını önlememektedir.  

• Evlilik birliğinden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmemesi veya evlilik 

birliğine ilişkin önemli bir konuda uyuşmazlığa düşülmesi halinde eşler ayrı 

ayrı veya birlikte hâkimin müdahalesini isteyebilirler. Hâkim gerektiği 

takdirde eşlerden birinin istemi üzerine kanunda öngörülen önlemleri alır 

(Kocanızın malları üzerindeki tasarruf yetkisinin sınırlandırılmasını hâkimden 

talep etme gibi). 
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• Birliğin korunması için; eşler birlikte yaşarken eşlerden birinin isteği üzerine 

hâkim ailenin geçimi için her birinin yapacağı parasal katkıyı belirler. Birlikte 

yaşamaya ara verilmesi halinde; eşlerden biri ortak hayat sebebiyle kişiliği, 

ekonomik güvenliği veya ailenin huzuru ciddi biçimde tehlikeye düştüğü 

sürece ayrı yaşama hakkına sahiptir. Birlikte yaşamaya ara verilmesi haklı bir 

sebebe dayanıyorsa hakim eşlerden birinin isteği üzerine birinin diğerine 

yapacağı parasal katkıya, konut ve ev eşyasından yararlanmaya ve eşlerin 

mallarının yönetimine ilişkin önlemleri alır (Örneğin eşler birlikte yaşarken 

veya haklı sebeple ayrı yaşarken durum gerektirdiğinde tedbir nafakası 

bağlanmasını, konut ve ev eşyasından yararlanma konusunda karar 

verilmesini talep edebilirler). 

• Yeni Medeni Yasa ile Aile Konutu kavramı gelmiş ve eşlerden birinin diğer 

eşin açık rızası bulunmadıkça aile konutu ile ilgili kira sözleşmesini 

feshedemeyeceği, aile konutunu devredemeyeceği veya aile konutu 

üzerindeki hakları sınırlayamayacağı kabul edilmiştir. Rızayı sağlayamayan 

veya haklı bir sebep olmadan kendisine rıza verilmeyen eş hâkimin 

müdahalesini isteyebilecektir. Aile konutu olarak özgülenen taşınmaz malın 

maliki olmayan eş, tapu kütüğüne konutla ilgili gerekli şerhin (Aile konutu 

şerhi) verilmesini isteyebilir. Şerh konulması halinde rıza dışı satışların iptali 

kolaylaşacak, üçüncü şahsın iyi niyet iddiası dinlenmeyecektir. Şerh 

konulmamış ise üçüncü şahsın kötü niyetli olduğunu, eşin rızasının olmadığını 

bilerek aldığını ispatlamak gerekecektir.  

• Yeni Medeni Kanuna göre boşanma sebepleri; zina, hayata kast, pek kötü 

veya onur kırıcı davranış, suç işleme ve haysiyetsiz hayat sürme, terk, akıl 
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hastalığı, evlilik birliğinin sarsılması olarak belirtilmiştir. Evlilik en az bir yıl 

sürmüş ise eşlerin birlikte başvurması ya da bir eşin diğerinin davasını kabul 

etmesi halinde evlilik birliği temelinden sarsılmış sayılır. Bu halde boşanma 

kararı verilebilmesi için, hâkimin tarafları bizzat dinleyerek iradelerinin 

serbestçe açıklandığına kanaat getirmesi ve boşanmanın mali sonuçları ile 

çocukların durumu hususunda taraflarca kabul edilecek düzenlemeyi uygun 

bulması şarttır. Boşanma sebeplerinden herhangi biriyle açılmış bulunan 

davanın reddine karar verilmesi ve bu kararın kesinleştiği tarihten başlayarak 

üç yıl geçmesi halinde, her ne sebeple olursa olsun ortak hayat yeniden 

kurulamamışsa evlilik birliği temelden sarsılmış sayılır ve eşlerden birinin 

istemi üzerine boşanmaya karar verilir.  

• Daha önce boşanma davalarında yetkili mahkeme, davacının ikametgâhı ya 

da davadan önce eşlerin birlikte altı ay oturdukları yer mahkemesi iken yeni 

yasa ile boşanma veya ayrılık davalarında yetkili mahkeme eşlerden birinin 

yerleşim yeri veya davadan önce son defa altı aydan beri birlikte oturdukları 

yer mahkemesidir. 

• Boşanma veya ayrılık davası açılınca hâkim davanın devamı süresince 

gerekli olan, özellikle eşlerin barınmasına, geçimine, eşlerin mallarının 

yönetimine ve çocukların bakım ve korunmasına ilişkin geçici önlemleri resen 

alır (Boşanma davası açılınca dava tarihinden geçerli olmak üzere kendiniz ve 

çocuklarınız için tedbir nafakası isteyebilirsiniz).  
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• Genel hükümlere göre boşanmadan sonra nafaka davalarının açılma yeri 

davalının ikametgâhı yer mahkemesidir. Yeni yasada ise davacının ikametgâhı 

yer mahkemesi yetkili kılınmıştır.  

• Yeni yasada "edinilmiş mallara katılma" rejimi getirilmiştir. Yeni rejime göre 

yine eşler evlenirken başka bir rejim seçmemişlerse evlilik birliğinin 

kurulmasından sonra her eşin karşılığını vererek elde ettiği malvarlığı 

değerleri evliliğin sona ermesiyle eşit olarak paylaşılır.  

• Her eş, yasal sınırlar içinde kişisel malları ile edinilmiş mallarını yönetme, 

bunlardan yararlanma ve bunlar üzerinde tasarrufta bulunma hakkına 

sahiptir. Aksine anlaşma olmadıkça eşlerden biri diğerinin rızası olmadan 

paylı mülkiyet konusu maldaki payı üzerinde tasarrufta bulunamaz. 

• Kimlik belgelerinde yer alan "boşanmış, dul, evliliği fes edildi" gibi ifadelerin 

toplumsal önyargılar sebebiyle kadınlar açısından doğurduğu rahatsızlıklar 

sebebiyle kimlik belgelerindeki "medeni hal" bölümüne sadece "evli" veya 

"bekâr" ifadesinin yazılması usulüne geçilmiştir. 

• Bir suça ilişkin delil elde etmek için şüpheli veya sanık üzerinde iç beden 

muayenesi yapılabilmesine ya da vücuttan kan veya benzeri biyolojik 

örneklerle saç, tükürük, tırnak gibi örnekler alınabilmesine; Cumhuriyet 

savcısı veya mağdurun istemiyle ya da re ‘sen hakim veya mahkeme, 

gecikmesinde sakınca bulunan hallerde Cumhuriyet savcısı tarafından karar 

verilebilir. İç beden muayenesi veya vücuttan kan veya benzeri biyolojik 

örnekler alınması, ancak tabip veya sağlık mesleği mensubu diğer bir kişi 

tarafından yapılabilir. Cinsel organlar veya anüs bölgesinde yapılan muayene 
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de iç beden muayenesi sayılır. Üst sınırı iki yıldan daha az hapis cezasını 

gerektiren suçlarda kişi üzerinde iç beden muayenesi yapılamaz; kişiden kan 

veya benzeri biyolojik örneklerle saç, tükürük, tırnak gibi örnekler alınamaz. 

Kadının muayenesi istemi halinde ve olanaklar elverdiğinde bir kadın hekim 

tarafından yapılır hükümleri mevcuttur. Ayrıca belli suçların gebe kadına karşı 

işlenmesi ve sonuçları ağırlaştırıcı sebep olarak kabul edilmiş ve rızası 

olmaksızın bir kadının çocuğunu düşürten kişi için de ceza hükmü 

konulmuştur. 

• Yeni TCK’da birçok suçta suçun kadına (Özellikle gebe kadına), eşe karşı 

işlenmiş olması, töre saikı ile işlenmesi, çocuğun erken doğmasına veya 

düşmesine sebep olma, çocuk yapma yeteneğinin kaybına sebep olma 

hallerinde ağırlaştırılmış ceza belirlenmiştir. 

• İş Kanunu 74’üncü maddede öngörülen kadınların doğumdan önce ve sonra 

çalıştırılmadıkları günler ve kadın işçilerin çalıştırılmasının yasak olduğu 

sürelerde işe gelmemek fesih için geçerli bir sebep oluşturmaz. Kadın işçilerin 

74’üncü madde gereğince doğumdan önce ve sonra çalıştırılmadıkları günler 

yıllık ücretli izin hakkının hesabında çalışılmış gibi sayılır.  

• Çocuk emziren kadın işçilerin çocuklarına süt vermeleri için belirtilecek 

süreler günlük çalışma sürelerinden sayılır. 

• Maden ocakları ile kablo döşemesi, kanalizasyon ve tünel inşaatı gibi yer 

altında veya su altında çalışılacak işlerde on sekiz yaşını doldurmamış erkek 

ve her yaştaki kadınların çalıştırılması yasaktır. 
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• Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak 

üzere toplam on altı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır. Yukarıda 

öngörülen süreler işçinin sağlık durumuna ve işin özelliğine göre doğumdan 

önce ve sonra gerekirse artırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile belirtilir. 

• Hamilelik süresince kadın işçiye periyodik kontroller için ücretli izin verilir. 

Hekim raporu ile gerekli görüldüğü takdirde, hamile kadın işçi sağlığına uygun 

daha hafif işlerde çalıştırılır. Bu halde işçinin ücretinde bir indirim yapılmaz. 

İsteği halinde kadın işçiye, on altı haftalık sürenin tamamlanmasından veya 

çoğul gebelik halinde on sekiz haftalık süreden sonra altı aya kadar ücretsiz 

izin verilir. Bu süre, yıllık ücretli izin hakkının hesabında dikkate alınmaz. 

• Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam 

bir buçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça 

bölünerek kullanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre günlük çalışma 

süresinden sayılmaktadır. 

 

 

 

 

Lütfen karşılaştığınız tüm sorunlarla ilgili Alo 183 Aile, Kadın, Çocuk, 

Engelli Danışma Hattını arayınız. 

 


