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“Bu yayın Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti’nin mali katkısıyla hazırlanmıştır.
Bu yayının içeriğinden yalnızca < Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansı >

sorumludur ve bu içerik hiçbir şekilde Avrupa Birliği veya Türkiye Cumhuriyeti’nin
görüş ve tutumunu yansıtmamaktadır.”

Kayıtlı İstihdam
Seni, Aileni,

Geleceğini Korur

HABERİN OLSUN SİGORTASIZ  
İŞÇİ ÇALIŞTIRANA CEZA

SİGORTASINI YATIRANA TEŞVİK 
VAR!

İşçi Çalışanların 
Yükümlülükleri

Sigortalılık Kapsamı

Hizmet akdiyle çalışanların sosyal güvenlik 
bildirimleri asıl olarak işveren tarafından yerine 
getirilme yükümlülüğüne karşın, bu kapsamda 
çalışanların da işe başladıkları tarihten itibaren 
en geç bir ay içinde işe başladıklarını SGK’ya 
bildirmeleri gerekmektedir.
Diğer yandan, hizmet akdiyle çalışanlar 
işverenlerince kendileri adına gerekli 
bildirimlerinin yapılıp yapılmadığını takip 
ederek çalışmaya başladıktan itibaren 1 ay 
içerisinde kendilerini Kuruma bildirebilirler.

Bir işverenin emrinde hizmet akdiyle çalışanlar,

-  Kendi nam ve hesabına bağımsız çalışanlar,
- Kamu idarelerinde kamu görevlisi olarak 

çalışanlar, 
- Tarımda kendi nam ve hesabına bağımsız 

çalışanlar,
-  Tarımda hizmet akdiyle süreksiz çalışanlar,
- İsteğe bağlı sigorta primi ödeyenler, 

sigortalılık kapsamındadır.

Ayrıca, Sigortalılık kapsamında, 6111 sayılı 
Kanunla;
- 10 günden az çalışması olan ticari taksi 

ve dolmuş şoförlerinin primlerini kendileri 
ödeyerek sigortalı olmalarına imkân 
tanınmıştır.

- 10 günden az çalışması olan sanatçıların 
da primlerini kendileri ödeyerek sigortalı 
olmaları sağlanmıştır.

w
w

w
.fi

ru
ze

re
kla

m
.c

om



Tarım Sigortalısı Olmak 
Çok Kolay!
Kendi Hesabına Çalışanlar
Kendi hesabına tarımda çalışıp ziraat odasına 
kayıtlıysan, 4/b tarım (Tarım Bağkuru) kapsamında
sigortalı olursun. Odaya kaydolduktan sonra senin, 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirimini ziraat odası 
yapar, primlerini ise kendin ödersin. 4/b tarım 
(Tarım Bağkuru) kapsamında sigortalıysan, 60 
günden fazla prim borcun olmadığı müddetçe 
sağlık hizmetlerinden kesintisiz faydalanabilirsin. 60  
günden fazla prim borcun olup sağlıktan 
yararlanamayan 4/b tarım sigortalıysan, 
aile bireylerin, gelir testi yaptırarak sağlık  
hizmetlerinden faydalanabilirler. Kendi hesabına 
çalışan 4/b tarım sigortalılarından isen, toplam 
gelirin (masraflar düşüldükten sonra kalan miktar) 
asgari ücretin altında kalıyorsa veya 65 yaşını 
doldurup talepte bulunduysan muafiyet belgesi 
alarak sigortalılıktan muaf olabilirsin.

Tarımda Sürekli
Çalışan İşçiler

Tarımda Süreksiz
Çalışan İşçiler

Tarım işlerinde aynı kişi yanında 30 gün ve daha 
fazla çalışıyorsan, bildirimlerin, işveren tarafından 
yapılır ve primlerin ödenmesinden tamamen 
işverenin sorumludur. İşverenin tarafından, en 
geç çalışmaya başladığın gün Sosyal Güvenlik 
Kurumu’na bildirilmen gereklidir. Aksi halde 
bildirim yapmayan işverenlere idari para cezaları 
uygulanır.

Tarımda çalışanların büyük bir bölümü mevsimlik 
olarak çalışmaktadır. Ancak mevsimlik çalışmak 
veya kısmi süreli çalışmak sigortalı olmaya engel 
değildir. 
Tarımda aynı kişi yanında 30 günden az çalışıyorsan, 
primini kendin ödeyerek 4/a (SSK) kapsamında 
sigortalı olabilir, 2015 yılı için 22 gün prim ödeyerek 
30 gün hizmet kazanabilirsin. Tarımda süreksiz 
çalışanların sigortalı olabilmen için:
• Herhangi bir yerde çalışmıyor olman,
• İsteğe bağlı sigortalı olmaman,
• 18 yaşını doldurmuş olman,
• Aylık almaman gerekmektedir.
Bu kapsamda sigortalı olmak istiyorsan, “Tarım 
İşlerinde Hizmet Akdiyle Süreksiz Çalışanlara 
Ait Giriş Belgesi” ile Sosyal Güvenlik Kurumu’na 
başvurabilirsin. Bu kapsamda sigortalıysan,
• Sigortalılığı sona erdirme talebinde bulunursan,
• Sana gelir veya aylık bağlanırsa,
• Prim borçlarını ödemeyeceğini beyan edersen 
sigortalılığın sona erdirilir.
Ayrıca kendi hesabına tarımla uğraşıp muafiyet 
belgesi alan 4/b tarım (Tarım Bağkuru) sigortalısı 
isen, 4/a (SSK) kapsamında sigortalı olabilirsin.

Sigortasız çalışıyorsan
Sosyal Güvenlik Kurumu

tarafından sağlanan haklardan 
yararlanamazsın.

“NEME LAZIM” DEME  
SOSYAL GÜVENLİK

HERKESE LAZIM


