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ENGELLi SAYILMAK VE ENGELLILERE TANINAN HAKLARDAN FAYDALANMAK iCiN YAPILMASI GEREKENLER

Ulkemizde engelli sayilmak ve engellilere taninan haklardan faydalanabilmek igin ©ncelikle yetkili saglik
kuruluslarindan usuliine gore alinmis ve engel oraninin en az % 40 oldugunu gosteren bir engelli saghk kurulu raporu
sahibi olmak gerekmektedir. 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 3. Maddesine gére:

ENGELLIi; dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, ruhsal, zihinsel, duygusal ve sosyal yeteneklerini
gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilama
glgcliikleri olan korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisidir.

Asagida yapilacak agiklamalar son derece énemlidir ve dikkatle okunmalidir. Zira bir¢ok vatandasimiz konu hakkinda
yeterli bilgiye sahip degildir ve bilgisi olmayan memurlar tarafindan magdur edilmektedir.

Engelli Saghik Kurulu Raporu Nasil Alinir ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir:

. Engelli Saghk Kurulu Raporu, ilgili kurumun sevk etmesi veya engelli vatandaslarin dogrudan miiracaatiyla
Engelli Saghk Kurulu Raporu vermeye yetkili saghk kuruluslarindan alinabilir. Rapor vermeye yetkili saglik kuruluslari,
Saglik Bakanhginin www.saglik.gov.tr adresinden 6grenilebilmektedir. Sizi saghk kurulusuna bir kurumun sevk etmesi

gerekmemektedir, siz kendiniz de direkt hastaneye giderek rapor alabilirsiniz.

. Engelli raporu almak isteyen Bakanhgin internet sitesinde yer alan her hangi bir saglik kurulusuna giderek
raporunu alabilecektir.

. Engelli Saghk Kurulu Raporu alanlardan Ucret talep edilmeyecegi Saglik Bakanhgi-Tedavi Hizmetleri Genel
Mudurlugi’nin 2010/31 sayili genelgesinde yer almaktadir.

. 30.03.2013 tarihinden sonra alinmis bir raporunuz varsa Rapor Yonetmeliginin 2. Maddesinde yer alan
istisnalar disinda hicbir kurum sizden yeni rapor talep edemez.

istisnalar: (2) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri
Saglik Yetenegi Yonetmeligi kapsaminda asker hastanelerince malullik ayligi baglanacaklar igin verilecek engelli saglik
kurulu raporlari ile sosyal glivenlik kuruluslarinca primli sisteme tabi olanlara baglanacak malulliik ayliklari igin
istenecek engelli saglik kurulu raporlari ve vergi indirimi igin istenecek engelli saglik kurulu raporlarinin nihai kararlari
bu Yonetmelik kapsaminda degerlendirilmez,

. ister kurum sevkiyle olsun isterse dogrudan dogruya ilgilisinin miiracaatiyla olsun saghk kurulusu diizenledigi
raporun en az bir suretini mutlaka ilgilisine vermek zorundadir. Clinki raporda faydalanilmasi muhtemel tim haklar
yer almaktadir ve ilgilisinin durumuna gore faydalanmasi gereken tiim haklar icin birer suret tasdik edilip kendisine
verilmesi gerekmektedir,

. Rapor almak tzere saglik kurulusuna miracaat ettiginizde eger size raporu ne igin almak istediginiz sorulursa
her hangi bir neden bildirmenize gerek bulunmamaktadir. Zira yeni sistemde Saglik Bakanhgl raporun formatini
belirlemistir. Bu formatin disinda verilen raporlari kesinlikle kabul etmeyiniz. Yeni yonetmelikte miikerrer rapor yasagi
bulundugundan almis oldugunuz rapor her islemde gecerli sayilacaktir ve yeni rapor almaniz yasaklandigindan eksik
diizenlenen raporlar sizlere sikinti doguracaktir. Bu nedenle aldiginiz raporu dikkatle inceleyiniz ve eksik olan hususlari
zamaninda tamamlatiniz.

. Almis oldugunuz raporun oraninin diisiik oldugunu diisiiniiyorsaniz mutlaka il Saghk Midirligi’ne itiraz
etmeniz gerekmektedir. il Saghk Midirligi sizi baska bir saghk kurulusuna ydnlendirecektir. Eger her iki saglk
kurulusundan da alinan rapor dereceleri ayniysa rapor kesinlesecek, oranlar birbirinden farkliysa il Saglik Mudurl(igi
bu defa hakem saglik kurulusuna ydnlendirme yapacaktir. Bu saghk kurulusundan alinan rapor kesin rapordur. il saghk
Midrligi’ne itiraz edilmeden alinan raporlar mikerrer rapor yasagi nedeniyle gecersiz sayilacaktir.

1. Engellilerin haklariyla ilgili her tiirlii bilgiyi nereden 6grenebilirim?

Engellilerin yasal haklariyla ilgili her tiirlii bilgiye Fiziksel Engelliler Vakfi blinyesinde kurulan Mutlu Engelli Hatt1 Cagri
Merkezi’'nin 444 60 00 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi'na bagl Alo Sosyal Yardim Hatt’nin 144 numaral
telefonlari aranarak ulasilabilir.

iSTIHDAM VE MESLEKi REHABILITASYON
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2. Hangi isyerlerinin engelli is¢i calistirma zorunlulugu vardir?
4857 Sayili is kanunu kapsamindaki 50 ve Uzeri isci ¢alistiran kamu isyerlerinde %4 ve 6zel sektor isyerlerinde %3
olarak engelli calistirma orani belirlenmistir.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesi gereken engelli memur orani ne kadardir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore; kurum ve kuruluslar calistirdiklar personele ait kadrolarda %3 oraninda
engelli personel galistirmak zorundadir. %3'lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (tasra teskilati dahil)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

4, Engellilerin istihdamina iliskin gérev ve yetki hangi kurumlardadir?

Engelli kisilerin devlet memuru olarak istihdamlari OSYM tarafindan yapilacak EKPSS neticesinde Basbakanlik veya
onun gorevlendirecegi bir merkez koordinasyonunda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca, is¢i olarak istihdamlari ise
Tirkiye is Kurumu tarafindan gergeklestiriimektedir. Ayrica engelli istihdami ile ilgili yiritilen projeler ile de
istihdamlar gergeklestirilmektedir.

5. istihdam ile ilgili yiiriitiilen bir proje var midir?

Fiziksel Engelliler Vakfi tarafindan 2005 yilindan bugiine hayata gegirilen Oziimiizle Uretiyoruz Projesi engelli bireylerin
Ozel sektor kuruluslarinda istihdamini saglamaktadir. Proje, 2005 yilindan bugiine 3201 engelli adayin istihdamini
saglayarak dnemli bir basariya imza atmistir. Proje kapsaminda dncelikle iISKUR’a kayitli engelli bireylerle, saghkli bir is
yonlendirilmesi gerceklestirmek icin 6n miilakat yapilarak is potansiyelleri tespit edilmektedir. isverenden gelen is
talepleri ve miilakatlarda elde edilen bilgiler dogrultusunda, uygun adaya uygun is felsefesiyle adaylar isverenlerle
bulusturulmaktadir. 8 dénemdir yurutiilen proje kapsaminda ise kabulli saglanan engelli birey sayisi 3201’e ulasmistir.

Projeye dahil olmak icin 0212 343 77 77 numarali telefonla iletisime gegilebilir.
6. istihdami giic olan engellilerle ilgili diizenlemeler nelerdir?

Engellilik durumlari sebebiyle is glicii piyasasina kazandirilmalari glic olan engellilerin istihdami, 6ncelikle korumali
isyerleri aracihgiyla saglanir. 6518 sayili kanunla gesitli kanunlarda degisiklik yapilarak korumali isyerlerine ¢ok sayida
tesvik getirilmistir.

7. Memur olmak i¢in hangi yol izlenmelidir?

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan “KPSS’den” ayri zamanli
olarak, engelli kontenjani agig1 bulundugu siirece engel gruplari ve egitim durumlari dikkate alinarak OSYM tarafindan
EKPSS adi altinda merkezi olarak yapilir. Atama yapilabilmesi i¢in bu sinava girmek gerekmektedir.

Engelli agigl bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil igin aim yapacaklari engellilere iliskin taleplerini her
yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanhgina bildirmek zorundadir.

8. Engelli memurlarin ¢calisma saatleriyle ilgili diizenleme ne sekildedir?

Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan engelli memurlar, istemedikleri siirece mesaiye birakilamayacak ve talepleri
halinde c¢alisma saatleri yani ise baslama isi birakma ve 06gle dinlenmesine iliskin amirlerince dizenleme
yapilabilecektir.

9. EKPSS’de hangi alanlardan sorular ¢ikmaktadir?

Yapilan sinav, Genel Yetenek Testi ve Genel Kiltlir Testi olarak iki gruba ayrilir ve her iki kisimda;

I Genel Yetenek Testi Soru Sayisi
a. Tirkge 15

b. Matematik 15

Il. Genel Kiltiir Testi Soru Sayisi
a. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 10

b. Temel Yurttaslik Bilgisi 6



c. Turk Kultlir ve Medeniyetleri 3

d. Tirkiye Cografyasi 5
e. Turkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve
Guincel Sosyoekonomik Konular 6

olmak tizere toplamda 60 soru yer almaktadir.

10. Memurluga yerlestirme islemleri zihinsel engelliler ve ilk6gretim mezunu diger engelli gruplari igin ne
sekilde yapilacaktir?

Zihinsel engelliler ve ilkogretim mezunu engelliler yazili sinava tabi olmaksizin kura usuliiyle atanacaklardir.
11. Sinav sonuglari hangi siirede ve nasil ilan edilir?

Sinav sonuglari, OSYM tarafindan sinav bitim tarihinden itibaren en geg 30 giin icinde adaylarin puanlari ile birlikte ilan
edilir ve sonuglar OSYM’nin aday islemleri sisteminden aday giris sifresi ve TC. Kimlik nosuyla dgrenilir.

12. Sinavi kazananlar ne yapmalidir?

Duyurusu yapilan kadrolara, basari sirasina gére atamasi yapilacak adaylarin verilen siire iginde atanacagl kadroya
iliskin kurumca istenilen belgelerle birlikte kuruma miracaat etmeleri gerekir.

13. Herhangi bir kurumda memur olarak ¢alismakta olanlar agilan memurluk sinavina girebilirler mi?

1) Halen memur olarak calismakta olanlar, baska hizmet sinifi kapsamindaki kadrolar ile bulunduklari kadrolardan
farkli olmak kaydiyla mezunu olduklari egitim programlari itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara iligkin kadrolar
haric olmak lzere bu Yonetmelik kapsaminda yerlestirme islemlerine basvuramaz, yerlestirilseler dahi atamalari
yapilamaz.

2) Diger kanunlarla memurluga atanmalari engellenen adaylar da bu Yonetmelik hilkimleri cergevesinde yerlestirme
islemlerine bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atamalari yapilamaz.

3) EKPSS veya kura sonucuna gore yerlestirildigi halde atama igin aranilan kosullari tasimayan veya istenilen belgeleri
suresi icerisinde getirmeyen adaylarin atamalari yapilamaz.

4) EKPSS ve kura sonucuna gore yerlestirilmis olmak bu maddede sayilanlar i¢in herhangi bir hak teskil etmez.

5) Bu Yonetmelik hiikimleri cercevesinde, herhangi bir kadroya yerlestirilen ancak atanamayan adaylar, ayni donem
icerisinde yapilacak yerlestirmelere bagsvuramaz.

14. Engelli memurlara tayinle ilgili taninmis bir hak var midir?

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesinde “ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gére kendisi, esi
veya birinci derece kan hisimhgi bulunan bakmakla yikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin diizenlemeler yapilir.” Seklinde diizenleme yer
almaktadir.

15. Kamu ve 6zel sektorde isgi olmak i¢in ne yapilmahdir?

Tirkiye is Kurumu’nun herhangi bir birimine sahsen basvurarak kayit yaptirmak ve ilgili birimle siirekli iletisim halinde
olmak gerekmektedir. Tiirkiye is Kurumu'nun ilan ettigi acik isler ve kamu kurumlarina alinacak isgiler icin yapilacak
sinavlar ISKUR Web ( www.iskur.gov.tr ) sitesinde ve ISKUR il Middirliiklerinde duyurulmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olarak istihdam edilebilmek icin, merkezi sinavlara yani KPSS veya EKPSS’ye girmek
gerekmektedir.

16. Kamuda ig¢i olmak igin sinavlar nasil yapilmaktadir?

Sinav; yazil veya sozli yontemlerinden biri veya ikisi kullanilarak, mesleki bilgi ve becerilere iliskin konulardan yapilir.
Sinav; katilanlarin engel gruplari ve ulasilabilirlikleri gz 6nine alinarak uygun ortamlarda yapilir. Sinavin sekli ve
sorulari, mesleki bilgi ve gorevle ilgili bilgi ve becerilerine iliskin konularda isitme ve/veya dil ve konusma, zihinsel


http://www.iskur.gov.tr/

engelliler icin 6grenme ve algilama dizeyleri ile dil gelisimleri ve sozel iletisim glcliikleri esas alinmak suretiyle
belirlenir.

17. Kamuda ig¢i olabilmek igin girilen sinavlarda adayin puan hesaplamasi nasil yapilmaktadir?

Adayin basari puani; hem yazili hem de so6zlii sinav yapilmasi halinde, adayin KPSS puaninin yiizde ellisi, yazil sinav
puaninin ylzde otuzu, s6zllii sinav puaninin ylizde yirmisi; sadece yazili ya da sadece s0zli sinav yapilmasi halinde
adayin KPSS puaninin yiizde yetmisi, yazili veya s6zli sinav puaninin yiizde otuzu alinarak hesaplanir.

18. Kamuya is¢i almak i¢in yapilan sinavlarin sonuglari nasil duyurulmaktadir?

Yapilan sinav sonucunda, asil ve yedek liste belirlenir. Sinav sonuglari, sinavin bitiminden itibaren yedi giin icinde
talepte bulunan kamu kurum ve kuruluslari tarafindan herkesin gérebilecegi bir yere asilmak, varsa internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle agiklanir. Sonuglar sinava giren adaylara ayrica yazili olarak bildirilir. Sinavda basarili olan
adaylarin sinav sonuglari iadeli taahhiitlii posta ile gonderilir.

19. Kamuya is¢i almak igin yapilan sinav sonuglarina itiraz ne sekilde yapilir?

Adaylar, sonuglarin tebliginden itibaren yedi is gini iginde sinav kuruluna itiraz edebilir. Yapilan itirazlar, sinav
kuruluna ulastigi tarihten itibaren on giin icinde sonuglandirilarak, nihaf karar itiraz sahibine iadeli taahhtli posta ile
bildirilir.

20. Kamuda is¢i olmak igin 6zel sartlar var midir?

Okuryazar, ilkdgretim mezunu ve zihinsel engeli olanlar kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i olmak igin sinava tabi
tutulmazlar. Bu kapsamda bulunan ve talep kosullarina uygun basvuranlar, noter huzurunda kura g¢ekimine tabi
tutulurlar.

21. Sinav duyurularini nereden 6grenebiliriz?

Kurumlarin agtigi sinavlar ve engelli personel alimina iliskin duyurulari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'nin 0(312)
705 70 00-01-02-03 no'lu telefonlarini ve ALO 144'G arayarak veya www.eyh.gov.tr web adresinden dizenli olarak
takip etmeniz mimkinddr.

Ayrica bu bilgileri Mutlu Engelli Cagri Merkezi’'nin 444 6000 nolu telefonunu da arayarak 6grenebilirsiniz.
22. Engelli istihdami gergeklestiren firmalara saglanan destekler var midir?
Engellilerin istihdami konusunda igverenler igin yasal zorunluluk yaninda tesvikler de s6z konusudur.

Zorunluluk kapsaminda olsun veya olmasin tim isverenlerin galistirdigi engellilerin sigorta priminin isveren payinin
tamami hazine tarafindan karsilanmaktadir.

23. Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli memur ¢alistirma yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesinin takip ve
denetiminden sorumlu ve yetkili kurum hangisidir

Kamu kurum ve kuruluslarinin engelli memur ¢alistirma yikimlillklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden
Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgi sorumludur

24. Kamuda engelli memur ¢alistirmamanin yaptirimi var midir?

Kamuda engelli memur ¢alistirmamanin herhangi bir yaptirimi bulunmamaktadir.

25. Kamu ve 6zel sektor isverenlerinin engelli is¢i ¢alistirma yiikiimliliklerinin yerine getirilmesinin takip ve
denetiminden sorumlu ve yetkili kurum hangisidir?

Kamu ve 6zel sektor isverenlerinin engelli isci calistirma ylktumliliklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden
ISKUR il Miidiirii sorumlu ve yetkilidir.

26. Kamu ve ozel sektorde engelli galistirmamanin yaptirimi var midir?

Kamu ve 6zel sektor isverenlerinden sorumlulugunu yerine getirmeyenlerden her ay galistirmadigi her engelli icin belli
bir miktar para cezasi kesilmektedir. Bu ceza, 2014 yili icin 1.903,00 TL'dir.

27. Engelli istthdam etme sorumlulugunu yerine getirmeyen isverenlerden toplanan para cezalari hangi
amaglar igin kullanilmaktadir?


http://www.eyh.gov.tr/

Engelli istihdam etme sorumlulugunu yerine getirmeyen isverenlerden toplanan ceza paralari, engellilerin mesleki
egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurma ve bu gibi projelerde kullanilmak izere Tiirkiye is Kurumu’na
aktarilmaktadir.

28. isverenler isyerlerinde engellilere yonelik diizenleme yapmakla yiikiimlii miidiir?

a) Memurlar igin: “engelli memur ¢alistirmak zorunda olan kurum ve kuruluslar ¢alisma vyerlerini engellilerin
¢alismalarini kolaylastiracak sekilde diizenlemek, gerekli tedbirleri almak ve engellilerin calismalariyla ilgili 6zel
yardimci ve destekleyici arag-geregleri temin etmek zorundadir. Belirli bir meslegi olan engellilerin meslekleri ile ilgili
islerde calistirilmalari esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan engelliler, engel
durumlarina gore, yapabilecekleri hizmetlere ait kadrolarda calistirilir. Engelliler, engellerini artirici veya ek engel
getirici islerde galistirilamazlar.

b) isciler icin: isverenler, isyerlerini, imkanlar &lciisiinde, engellilerin calismalarini kolaylastiracak sekilde
hazirlamak, sagliklari icin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde calistirmak,
isyerleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek, calismalari icin gerekli ara¢ ve geregleri saglamak zorundadir.
Engelliler, yapabilecekleri isler disinda sagliklarina zarar verecek ve engellerini arttiracak islerde calistirllamaz. Uygun
kosullarin varligi halinde ¢alisma siirelerinin baslangi¢ ve bitis saatleri, engellinin durumuna gore belirlenir.

29. Ozellestirilen veya o6zellestirilme kapsamina alinan kamu kuruluslarinda calisan engellilerin yasal haklari
nelerdir?

Kapatma ve tasfiye hallerinde isten gikarilan engellilere, is kaybi tazminati, kanunun diger calisanlara tanidigi oranin iki
kati olarak ddenir.

Ayrica engellilerin, mesleklerinde gelistiriimesine, bir meslekte yetistiriimesine veya meslek edindirilmesine iliskin
egitim giderleri ile yeni is bulmalarina katki saglamak amaciyla yapilacak giderler Ozellestirme Fonundan karsilanir.

30. Engellilere yonelik mesleki egitim faaliyetlerini hangi kurum/kuruluslar yiiritmektedir?

Millt Egitim Bakanligi biinyesinde;

. isitme Engelliler Cok Programli Liseleri,

. Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri,

o Zihinsel engellilere yonelik Mesleki Egitim Merkezleri, is Egitim Merkezleri

o Yetiskin Zihinsel Engelliler is Egitim Merkezleri Engellilere yénelik mesleki egitim programlari
dizenlemektedir.

o Yine iSKUR ve IBB Meslek Edindirme Kurslari da bu konuda egitimler diizenlemektedir.

31. Mesleki egitim faaliyetlerinden faydalanmak isteyenler nereye bagsvurmalidir?

Mesleki egitim faaliyetlerinden yararlanmak isteyen kisiler;

o Ankara'daki kuruluslar icin Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Mudarligine,
° illerdeki kuruluslar igin il MillT Egitim Mdarliklerine basvurabilirler.

32. Engellilere yonelik meslek edindirme kurslarini hangi kurum/kuruluslar diizenlemektedir?

Tirrkiye Is Kurumu ve MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Mudirliigii Engellilere ydnelik meslek edindirme kurslari
dizenlemektedir.

33. Engellilerin mesleki rehabilitasyonu ile ilgili diizenlemeler neyi 6ngérmektedir?

5378 sayili Engelliler Kanunu'nun 13'Uncii maddesi bu konuda yeni bir diizenleme getirmistir. “Engellilerin
yeteneklerine gore meslegini segme ve bu alanda egitim alma hakki kisitlanamaz. Engellilerin yetenekleri
dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin
saglanmasi amaciyla mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi esastir.

Gergek veya tizel kisilerce agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri, yetenek gelistirme merkezleri ve
korumali isyerlerinin degisik tipleri ile 6zel isyerlerinde bireylerin bireysel gelisimleri ve yeteneklerine uygun is veya
becerilerini gelistirici tedbirler alinir. Bu alandaki hizmetler ihtiyaglara gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin



alinmasi suretiyle temin edilebilir. Buna iliskin usul ve esaslar, Milli Egitim Bakanlgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca mistereken cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu
sirasinda gerekli gordugi hallerde, halk egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Engellinin rehabilitasyon
talebinin karsilanamamasi halinde engelli, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitge talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.”

34. Engellilere karsi istihdam siirecinde ayrimciligi dnlemeye iliskin nasil bir diizenleme vardir?

5378 sayili Engelliler Hakkinda Yasanin 14'lincii maddesinde; “ise alimda; is segiminden, basvuru formlari, secim siireci,
teknik degerlendirme, 6nerilen galisma slreleri ve sartlarina kadar olan safhalarin higbirinde engellilerin aleyhine
ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engeliyle ilgili olarak diger kisilerden farkli muamelede
bulunulamaz.

Calisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve giiclikleri azaltmaya veya ortadan
kaldirmaya yonelik istihdam siireclerindeki 6nlemlerin alinmasi ve isyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gorev,
yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile isyerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Engellilik durumlari
sebebiyle isglici piyasasina kazandirilmalari gi¢ olan engellilerin istihdami, oncelikle korumal isyerleri araciligiyla
saglanir. Seklinde diizenlemeler mevcuttur.

35. Engellilere karsi ayrimciligi engelleyen bir diizenleme var midir?

Engelliler Hakkinda Kanunla TCK madde 122’de yapilan degisiklikle engellilik nedeniyle sahislarin ayrimciliga tabi
tutulmalari sug¢ sayilmis ve bu kapsamdaki davranislar 1 aydan 6 aya kadar hapis veya adli para cezasiyla
cezalandirilmistir.

36. Engelli galistirma zorunlulugu gemilerde de var midir?

Deniz is Kanunu kapsamina giren isyeri ve gemilerde de %3 engelli calistirma zorunlulugu vardir. isverenlere
calistirmadig her engelli ve ¢alistirmadigi her ay igin 2 bin TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

SOSYAL GUVENLIK
37. Devlet memurlari nasil emekli olurlar?

5510 sayili kanundan 6nce c¢alismaya baslayan ve ¢alismaya baslamadan 6nce usuliine uygun alinmis bir raporla en az
%40 engelli oldugunu gosterir raporu bulunanlarla, dogustan %40 engelli oldugunu gosterir raporu bulunanlar 5400
glin prim yatirmak suretiyle emekli olma hakki elde edeceklerdir.

ilk kez 01.10.2008 tarihinden sonra kuruma tabi olup memur olanlardan, engel derecesi %50-59 arasinda olanlar 5760,
%40-49 arasinda olanlar 6480 glinde emekli olabileceklerdir.

38. Sigortali galisanlar kag yilda emekli olur?
01.10.2008 tarihinden itibaren ilk kez sigorta girisi olanlar 5510 sayili yasanin 28. Maddesine gore;

Sigortall olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasina gére maldl sayilmayi
gerektirecek derecede hastalik veya engeli bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en
az on bes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malGllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla yashhk ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucularinin saglk kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve
dayanagi tibbf belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca calisma glclindeki engel oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 giin,
malalliik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yashhk ayligina hak kazanirlar.



01.10.2008 tarihinden Once sigorta girisi olanlar icin emeklilik, sigorta giris tarihi ve engel derecesine gore farkhlik

gostermektedir. Asagidaki tabloda sigorta giris tarihi ve engel derecesine gére emeklilik streleri belirtilmistir.

Sigortalilik Baslangici

1. Derece
( yuzde 80 ve iizeri)

2. Derece
( yuzde 60-79 arasi)

3. Derece
( yuzde 40-59 arasi )

05.08.1991 ve daha 6nce

15 yil - 3600 giin

15 yil - 3600 giin

15 yil - 3600 giin

06.08.1991- 05.08.1994

15 yil - 3600 giin

15 yil, 8 ay — 3680 giin

16 yil - 3760 giin

06.08.1994 - 05.08.1997

15 yil - 3600 giin

16 yil, 4 ay - 3760 giin

17 yil - 3920 giin

06.08.1997 - 05.08.2000

15 yil - 3600 giin

17 yil - 3840 giin

18 yil - 4080 giin

06.08.2000 - 05.08.2003

15 yil - 3600 giin

17 yil, 8 ay - 3920 giin

19 yil - 4240 giin

05.08.2003 den sonra

15 yil - 3600 giin

18 yil - 4000 giin

20 yil - 4400 giin

39. Kendi hesabina galisanlarin emekliligi nasildir?
ilk kez 01.10.2008 tarihinden énce kurum kaydi bulunanlardan;

a) Calisma giict kaybi %60’ in altinda olanlar 4320 giin,
b) Calisma giict kaybi %60 ve Uzeri olanlar ise 3960 giin prim 6demek sartiyla emekli olabileceklerdir.

Kendi hesabina calisanlarda, eksik glin sayisinin hizmet borglanmasi yapilmasi suretiyle tamamlanmasi saglandigi gibi
sigortal sevk talep ettigi tarihte kuruma pirim borcu olsa da sevk yapilmasi saglanacak fakat tim masraflar sigortal
tarafindan karsilanacaktir.

40. Farkli sosyal giivenlik kurumlarinda galismalari bulunan kisilerin emekliligi nasildir?

Calisan en son ¢alistigi kuruma dilekge vermek suretiyle farkli kurumlarda bulunan ¢alismalarinin birlestirilmesini talep
etmelidir. Calisanin hangi sosyal glivenlik kurumuna tabi olarak emekli olacagi yatirmis oldugu son 7 yillik primin en
fazla hangi kurumdan olduguna bakilarak belirlenecek ve ¢alisan son olarak ti¢ buguk yildan fazla prim 6demis oldugu
kurumun kurallarina gére emekli olacaktir.

41. Malulen emeklilikten faydalanmanin sartlari nelerdir?

En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olmasi sartiyla malulen emekli olunabilecektir. Baska birinin stirekli bakimina muhtag¢ olan kisilerde 10 yil sarti
aranmamaktadir. Ancak ilk kez sigortall oldugu tarihte %60 veya daha fazla ¢alisma glici kaybi bulunan veya ileride
maluliyet oranini gececek sekilde engeli bulunan sigortali bu haktan faydalanamamaktadir.

42. Calismayan ve bagkasinin sosyal giivencesinden faydalanmayan engellilere saghk hizmeti sunumu ne
sekilde olmaktadir?

Sosyal glvenlik kurumundan engelli ayligi almak veya bakim hizmetinden faydalanmak suretiyle engelliler 5510 sayih
kanunun 60. Maddesi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bunun disinda kalan engelliler de SGK’ya
durumlarini bildirmek ve higbir gelirlerinin bulunmamasi sartiyla genel saglik sigortalisi kapsamina gireceklerdir.

SOSYAL YARDIMLAR

43. Vakiflar Genel Mudiirliigii’nce verilen muhtag ayligindan kimler hangi sartlarla yararlanir?
Annesi ya da babasi olmayan muhtag ¢ocuklar ile % 40 ve Uzeri engelli olan muhtaglara;

a) Sosyal glivencesi olmamasi,

b) Herhangi bir gelir veya aylig bulunmamasi,

c) Mahkeme karari veya kanunla bakim altina alinmamis olmasi,



d) Gelir getirici tasinir ve tasinmaz mali mevcut olmamasi veya olup da bunlardan elde edecegi aylik ortalama
gelirinin Vakiflar Yonetmeligince belirlenen muhtag ayligi miktarini gegmemesi halinde muhtag ayligi baglanir.

2014 yiinda muhtag engelliler ile yetimlerin her birine aylk olarak 482,10 TL 6denmektedir.
44, Muhtag ayligindan yararlanmak i¢in hangi evraklarla nereye basvurulur?
Muhtag ayhg talebinde bulunan kisiler;

Muhtag ayhgl basvuru formunu doldurup imzaladiktan sonra engelli ise engelini belirten saghk kurulu raporunu
ekleyip, ikamet ettigi ilin bagli oldugu Vakiflar Bolge Mudurliugiine sahsen veya posta ile miracaat eder.

45, Engelli ayligini kimler hangi miktarda alabilir?

a) Engel orani % 70 ve lzerinde olan ve 18 yasini dolduran engelliler 3 ayda bir; 1.210 TL (2014 yili igin)

b) Engel orani % 40 ile % 69 arasinda olan ve 18 yasini doldurmus bulunan engelliler 3 ayda bir: 806 TL (2014 yili
icin)

c) Kanunen bakmakla ylikimla oldugu ve fiilen bakimini gergeklestirdigi 18 yasini tamamlamamis engelli yakini

bulunanlara 3 ayda bir; 806 TL (2014 yili icin)

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan malul olmalari nedeniyle yetim olarak aylik veya gelir alan
¢ocuklara, aylk ya da gelirleri engellilik derecelerine gore alabilecekleri engelli aylig1 tutarindan diisiik olanlarin ilgili
kuruma miracaatta bulunmalari suretiyle aradaki fark tamamlanarak 6deme yapllir.

46. Hangi sartlari tasiyanlar engelli aylhigindan faydalanir?

a) T.C. vatandasi olan,

b) Herhangi bir iste ¢alismayan,

c) Sosyal Givenlik Kurumu’na tabi olmayan,

d) Nafaka almayan veya alabilecek durumda olmayan,

a) Her ne nam altinda olursa olsun her tiirli gelirleri toplami muhtachk sinirinin altinda olan (01.01.2014 -

30.06.2014 arasinda 255,22 TL), (01.07.2014 - 31.12.2014 arasinda 270,23 TL)

e) Kendisine bakmakla yikiimli bir yakini bulunmayan engelliler aylik igin gerekli sartlari tasiyor kabul edilir.
47. Engelli ayligi icin hangi evraklar hazirlanir ve nereye basvurulur?

a) Nufus Cuzdan 6rnegi (Muhtardan tasdikli),

b) Ug Resim

c) Dilekge ile Aile ve Sosyal Politikalar il Midirliigii ve ilgili birimlerine miracaat edilir.

48. Engelli maaglari ne zaman ve nereden alinir?

2022 Sayili Kanuna gore PTT subelerinden yasl ve engelli ayligi alanlarin 6deme gilinleri agagidaki sekildedir:

a) Dogum yilinin son rakami 0 ve 5 olanlara her dénemin 5. giind,

b) Dogum yilinin son rakami 1 ve 6 olanlara her donemin 6. glin,

c) Dogum yilinin son rakami 2 ve 7 olanlara her dénemin 7. glindi,

d) Dogum yilinin son rakami 3 ve 8 olanlara her donemin 8. glinii

e) Dogum yilinin son rakami 4 ve 9 olanlara her donemin 9. glinii 6deme yapilmaktadir.
49, Engelli ayliklari hangi sartlarda kesilir?

Baglanan ayliklar, hak sahiplerinin;
b) Olimd,

c) Turk vatandashgindan cikarilmasi, Tirk vatandasligini muhafaza edenler hari¢ yabanci memleket uyruguna
girmesi,



d) Muhtaghginin kalkmasi (01.01.2014 - 30.06.2014 arasinda 255,22 TL), (01.07.2014 - 31.12.2014 arasinda
270,23 TL)

e) Galismaya baslamasi,

f) Bir akitle gercek veya tiizel kisiler tarafindan bakim altina alinmasi,

g) Daimi olmayan engel oraninin % 40'in altina diismesi,

h) Evlenmesi sebebiyle muhta¢ durumdan gikmasi,

i) 18 yasindan kiicuk oldugu igin velisine aylik baglanan engellinin 18 yasini tamamlamasi,

j) 18 yasindan kiiclk oldugu icin velisine aylik 6denen engelli cocuk ile velisi arasindaki bakim iliskisinin fiilen

gerceklesmediginin belirlenmesi,

k) Sosyal guivenlik kurumlarindan malul olmalari nedeniyle 6denmekte olan yetim ayligi veya gelirinin kesilmesi,
hallerinde, bu durumlarinin meydana geldigi tarihi takip eden dénem bagindan itibaren kesilir.

50. Engelli ayligini kestirmesi gerektigi halde kestirmeyenlere ceza uygulanir mi?

Ayligi kestirmeyi gerektiren sartlardan biri gerceklestigi zaman Aile ve Sosyal Politikalar il Mudirligi ve ilgili
birimlerine bildirimde bulunarak ayhgin kestirilmesi gerekmektedir. Aylik almaya devam olunursa s6z konusu durumlar
tespit edildiginde durumun gergeklestigi tarihten itibaren yersiz 6denen ayliklarin faiziyle birlikte iadesi istenmektedir.

6495 sayili kanunla 2022 sayili kanuna eklenmis olan Gegici 3. Maddeyle 02.08.2013 tarihinden 6nce yersiz 6denmis
olan aylklar affedilmistir.

51. Engelli ayliginin kesilmesi i¢in nereye ve ne kadar siirede bagvurulmasi gerekir?

Aylik almakta olanlar veya aylik sahiplerinin es, kardes, anne, baba, vasi, kayyum veya vekilleri ayliklarin kesilmesini
gerektiren haller ortaya ciktiginda, bu durumlari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'na 90 gilinli gecirmeden bildirmekle
yukamludurler.

Aylik alanlardan bir takvim yili  (01.01.xx-31.12.xx) icerisinde toplam siire olarak bir 6deme dénemini ( 3 ay ) asmayan
¢alismasi bulunanlar hakkinda aylik kesme islemi uygulanmaz.

52. Bakima ihtiyaci olanlara devletin sundugu bir hizmet var midir?

%50 ve Uzeri agir engelli olan kisilere hanedeki kisi basina disen gelir net asgari Ucretin 2/3’Gnlin altinda kalmak
sartiyla evlerinde veya kurumda bakim hizmeti verilmektedir. Bu hizmetin kurumda yatili olmak kaydiyla iki asgari
Ucrete kadar olan kismi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan 6denmektedir.

Yine ayni sartlarda bakimi aile bireyi ya da yakini tarafindan karsilanan engelli igin, bakimi yapan kisiye bir asgari licrete
kadar 6deme yapilmaktadir.

53. Evde bakim hizmeti nedir?

Evde bakim hizmeti kendi 6z bakim ihtiyaglarini karsilayamayacak derecede “Agir engelli” olan kisilere bir yakinlari
veya vasileri tarafindan kendi ikametinde Bakim Hizmetleri Degerlendirme Heyeti tarafindan hazirlanan bakim plani
dogrultusunda sunulan hizmettir.

54. Bakim hizmetinden kimler yararlanabilir?
a) Engel derecesi %50 ve lizerinde olup, raporlarinda “Agir Engelli” kisminda “ EVET” ibaresi olanlar,
b) Baskasinin yardimi ve bakimi olmadan giinlik hayatini devam ettirmesi mimkiin olmayanlar (yeme, icme,

tuvalet ve temizlik vb. ihtiyaclarini tek basina gideremeyecek)

c) Aile bireylerinin her tirlG gelirleri toplami, birey sayisina bolindiginde kisi basina diisen gelir bir aylik net
asgari tcretin 2/3’ tinden (01.01.2014 - 30.06.2014 arasinda 510,44 TL), (01.07.2014 — 31.12.2014 arasinda 540,46 TL)
az olanlar bakim hizmeti igin basvuruda bulunabilir. (Hanede birden ¢ok bakima muhtag engelli varsa birinci bakima
muhtag engelliden sonraki her bakima muhtag engelli gelir hesaplamasinda iki kisi olarak dikkate alinacaktir.)

55. Bakim hizmeti igin nereye basvurulur ve istenen belgeler nelerdir?



illerdeki Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi il Mudurliigi’ne miiracaat etmek gerekmektedir. Evraklar:

a) Saglik Kurulu raporu,

b) Vukuath niifus kayit 6rnegi,

c) ikametgah belgesi,( bakim hizmeti alacak ve bakan kisi)

d) Bakim hizmeti alacak kisi igin 2 resim,

e) SSK-Emekli Sandigi-Bagkur kurumlarindan alinacak gelir beyani bilgileri,
f) Esler bosanmis ise boganma belgesi,

g) Bakimi yapacak kisinin dilekgesi,

h) Tapudan alinacak egler adina ev kayit bilgileri,

56. Hangi engelli gruplari bakim hizmeti kapsami igerisindedir?

a) Ozellikle Otistik Cocuklarin tamami,

b) Orta Dereceli Zihinsel Engellilerin bir kismi,

c) Agir Dereceli Zihinsel Engellilerin tamami,

d) Birden Fazla Engeli olanlarin biyik bir bolimi,

e) Tekerlekli Sandalyedeki engellilerin tamami, Omurilik Felglilerin tamami,
f) Cerebral Palsy Olanlarin ayni zamanda Spastik Olanlari yani iki engeli olanlar bu gruba girmektedir. Fakat

burada en dnemli faktor kisinin kendi 6z bakim ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda olmasidir.
57. Bir kisi kag engelliye bakim hizmeti verebilir?

Bakici personel bir glinde en ¢ok li¢ bakima muhtag engelliye hizmet verebilir. Ancak, bir bakici personelin haftalk
toplam calisma siiresi, yillik fazla calisma siiresi dahilinde yaptirilacak fazla ¢alismalar harig, 4857 sayili is Kanunun 63
Uncl maddesinde belirtilen ¢alisma siiresini gegemez ve bakim hizmetleri Ucretlerinin 6denmesinde, haftalik ¢alisma
surelerine uyulup uyulmadig takip edilir. Bakici personele fazla ¢alisma yaptiriimasindan dolayl Kurum tarafindan ilave
bakim Ucreti 6denmez.

Bir akraba, bakima muhtag¢ bir engelliye veya bakmakla yikimli olunan bireyler tanimindaki ayni evde yasayan
bakima muhtag iki engelliye bakim hizmeti verebilir.

58. Bakima muhtag engellinin akrabasi yoksa bakim merkezine de yatmak istemiyorsa nasil bir yol izlenir?

Bakima muhtag engellinin veya vasisinin resmi veya 6zel bakim merkezinden bakim hizmeti almayi istememesi ve
bakimini Ustlenecek akrabasi da bulunamamasi halinde; vasisinin bakim hizmetini vermeyi talep etmesi ve bakim
hizmetleri degerlendirme heyetinin uygun gérmesi sartiyla, vasi akraba kabul edilerek bakima muhtag engelliye bakim
hizmeti verebilir ve bu hizmet karsiliginda bakim creti alabilir.

59. Sunulus sekillerine gore bakim hizmetleri ve licretleri nelerdir?

a) Yatili bakim merkezlerinden, glinde yirmi dort saat siireyle bakim hizmeti alan bakima muhtag engelliler igin
iki aylik net asgari licret tutarinda,

b) GUnduzli bakim merkezlerinden, glinde sekiz saat stireyle tam giin hizmet alan bakima muhtag engelliler igin
bir aylik net asgari Uicret tutarinda,

c) GUnduzli bakim merkezlerinden, giinde doért saat sireyle yarim giin bakim hizmeti alan bakima muhtag
engelliler i¢in bir aylik net asgari (icretin yarisi tutarinda,

d) GUnduzli veya yatili bakim merkezlerinde istihdam edilen bakici personel tarafindan bakima muhtag
engellinin ikametgahinda glinde (g saat silireyle hizmet alan bakima muhtag engelliler icin bakim merkezine bir aylk
net asgari licret tutarinda,



e) Akrabalari tarafindan giinde yirmi dort saat siireyle bakilan bakima muhtag engelliler i¢in bir aylik net asgari
Ucret tutarinda, 6deme yapilir.

Yukarida yer alan hizmet tirlerinden (a) ve (e) maddelerinde belirtilen hizmetlerin, tatil glinleri dahil haftanin yedi
gilinii verilmesi esastir; (b), (c) ve (d) maddelerinde belirtilen hizmetlerin ise haftanin alti giindi, dini ve milli bayramlar
hari¢ olmak lzere verilmesi esastir.

60. Bakim hizmeti hangi sartlarda sona erer?

a) Bakim hizmeti sunulan kisinin kendi ihtiyaglarini karsilayabilir hale gelmesi,

b) Engelliye bakim hizmeti sunan kisinin bakim planini uygulamamasi,

c) Hanedeki aylik toplam gelirin kisi bagina diisen miktarinin bir aylik net asgari tcretin 2/3’ inden (01.01.2014 -

30.06.2014 arasinda 510,44 TL), (01.07.2014 — 31.12.2014 arasinda 540,46 TL) fazla olmasi, hallerinde bakim hizmeti
sona erer.

61. Yerel yonetimlerin engellilere sagladigi sosyal hizmetler ve yardimlar var midir?

Biyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri biitgeleri olusturuldugunda yapilan gider kalemleri arasinda
yoksul, muhtac¢ ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar da bulunmaktadir. Bunun igin
bulundugunuz yerde varsa Biiyiiksehir Belediyesi veya il Ozel idaresi ya da Belediye’ ye miiracaat ederek yapilacak
tespit ve istenecek belgeler sonucunda yardimlardan faydalanabilirsiniz.

OZEL DONANIMLI ARAG

Engelli vatandaslarimizin motorlu tasitlarla ilgili faydalandiklari avantajlar 3 baslik altinda incelenebilmektedir.

Bunlar;

a) Yurt icinden sifir arag alinabilmesi,

b) Yurt disindan glimriik vergisi 6denmeden arag getirilebilmesi,

c) H sinifi siirlici belgesi olanlarla %90 ve (zeri engel derecesi olan kisiler adina tescilli araglardan motorlu

tasitlar vergisi alinmamasidir.
Yurt icinden arag alirken
62. Sifir arag aliminda hangi araglar igin ne tir bir indirim saglanmaktadir?

Engellilerle ilgili yurticinden sifir ara¢ aliminda OTV muafiyeti saglanmaktadir. OTV muafiyeti;

a) Motor hacmi ne olursa olsun tiim motosikletleri,

b) Motor hacmi 1600 cm® i gegmeyen binek otomobilleri,

c) Motor hacmi 2800 cm?¥ (i gecmeyen ticari tasitlari kapsamaktadir.

63. Muafiyetten hangi engelliler faydalanmaktadir?

a) H Sinifi stirlicti belgesi olan ortopedik engelliler (sag kolu saglam olanlar haric) ile

b) %90 ve Uzeri rapor alabilen tiim engelliler faydalanabilir. Strekli olarak tekerlekli sandalye veya sedyeye

ihtiyac duyan engelliler 2800 cm®e kadar minibis alabilmektedirler.

Kendisi arag kullanamayacak sekilde engelli oldugu halde muafiyetten faydalananlarin aldigi araglari kullanacak kisi
sinirlamasi kaldiriimistir.

64. OTV muafiyetinden faydalanilarak alinan araglara getirilen sinirlamalar nelerdir?

Muafiyetten faydalanilarak alinan araglar;

a) 5 yil boyunca hig kimseye devredilemez, kiralanamaz, bagislanamaz, 6diing olarak verilemez,
b) H sinifi stirlicli belgesi bulunanlarin araglarini kullanacak kisilerde sirici kisitlamasi bulunmamaktadir.
c) H Sinifi stirtici belgesi sahibi olan kisi, tertibati uymadik¢a veya siirlici belgesinde “otomatik vitesli arag

kullanabilir” ibaresi bulunmadik¢a baska birinin aracini kullanamaz.
d) Aldigi araci kendisi kullanamayacak derecede engelli olanlarda ise siriict kisitlamasi bulunmamaktadir.
65. Hangi durumlarda 5 yillik siire aranmaz?



Alinan arag yangin, deprem, kaza vb. sebeplerle kullanilamayacak hale gelir ise 5 yillik slire beklenmeksizin yeniden
muafiyetten faydalanilarak arag alinabilir.

66. Arag alirken muafiyetten faydalanabilmek icin hangi evraklarla nereye miiracaat etmeliyim?

a) H Sinifi stirlicti belgesi sahibiyseniz siirlicli belgenizi,

b) Engelli raporunuzu,

c) Arag icin cizilmis hareket ettirici tertibata dair belgenizi (mihendis tarafindan ¢izilmis),

d) %90 ve lzeri engelliyseniz engelli raporunuzu araci almak istediginiz bayiye vermeniz gerekmektedir.

Yurtdigindan arag alirken;

67. Yurt digindan arag alirken nereye miiracaat etmeliyim?

Ankara Naklihane ve Bedelsiz ithalat Giimriik Midirligiine miiracaat edilebilir.
Adres: istanbul Yolu 6.km. TCDD Giimriiklii Ambarlari Behigbey / Ankara

Tel: 0312 397 15 27 0312 397 77 89 / 405 Faks: 0312 397 75 52

68. Yurtdisindan arag getirmek igin gerekli evraklar nelerdir?

a) Fizik ve Rehabilitasyon merkezince onayh, 18/3/1998 tarihli " Engellilere Verilecek Saghk Raporlari Hakkinda
Yonetmelik" e gore alinmis heyet raporunun asli, (bu raporda; ilgilinin Engelliligi ile bunun derecesinin ve haline gére
kullanabilecegi tasit ozelliginin belirtilmesi gerekir. Sayet ilgili, yurt disinda iken resmi bir hastaneden aldig1 ve dis
temsilciliklerimize onaylattigl bir rapor ibraz ederse bu raporun 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 41 inci
maddesine, uygunlugunun da ayrica belgelenmesi gerekir.)

b) H sinifi stirlict belgesi,

c) 1. Yurt disinda ikamet eden malul ve engelliler icin; yurda kesin déndugini gosteren konsoloslukga onayl
belge ile yurda kesin donlisiinden 6nce satin alinan tasitin milkiyetinin kendisine ait oldugunu gosterir miilkiyet
belgesi,

2. (Degisik: RG 11/01/2008-26753) Turkiye'de ikamet eden malul ve engelli bagis yapiimasi halinde; tasitin bagislayana
ait oldugunu gosterir milkiyet belgesi ile noter veya konsoloslukga diizenlenmis bagis belgesi,

3. (Degisik: RG 11/01/2008-26753) Tasitin bir bedel karsihigi; Tuzel kisiden alinmasi halinde, ithal edilmek istenilen
tasitin cins, marka ve ozellikleri ile fiyatini gosteren proforma fatura ve ithal sirasinda fatura asli,

d) Gergek kisiden alinmasi halinde, taraflar arasinda diizenlenen satis s6zlesmesi,
e) Nufus clizdani 6rnegi,
f) 1. ithal olunacak motosiklet veya binek otomobilin malul ve engelli kisinin kendisi tarafindan kullanacagina,

bagkasinin kullanimina veya istifadesine izin verilmeyecegine,

2. ithal olunacak engelli kisi tarafindan kullanilmayan aracin el ve ayak fonksiyonlarini tamamen yitirmis kisinin Giciincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarindan bir stirtici veya engelli kisi tarafindan is akdine bagh olarak istihdam edilen
bir stirlici tarafindan kullanilacagina baskasinin kullanimina veya istifadesine izin verilmeyecegine,

3. Ankara Naklihane ve Bedelsiz ithalat Giimriik Midirliigiiniin, izni olmadan mezklr tasitlarin baskasina
devredilmeyecegine ve satilmayacagina, kiralanmayacagina, 6diing verilmeyecegine,

4. ithal olunan tasit izerindeki 6zel tertibatta da hicbir degisiklik yapmayacagina ikametgah degisikligi olmasi halinde
bu degisikligi Ankara Naklihane ve Bedelsiz ithalat Gimriik Mudurliigiine bildirecegine dair,

g) (Degisik: RG 11/01/2008-26753) Taahhiitname. (Ek:1) ; (EK:2),
h) ikamet ettigi mahalle veya kdy muhtarliginca diizenlenmis ikametgah belgesi,
69. Yurt disindan kimler hangi araglari getirebilir?

a) H sinifi stiriicl belgesi bulunanlar 1600 cm? binek aragclari (arazi tasitlari harig),


http://www.ozida.gov.tr/6-3-ek1.htm
http://www.ozida.gov.tr/6-3-ek2.htm

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Mucadele Kanunu kapsamina giren sol bacak engeli olan gaziler, 1600
cm? binek araglari (arazi tasitlari harig),

c) Ellerini ve ayaklarini kullanamayacak derecede engelli olanlar aragta engellinin inip binmesini kolaylastiracak
tertibat bulunmak suretiyle 2500 cm?¥ e kadar minibis getirebilmektedirler.

Fakat bu araci getirecek engellilerin yas ve agirli itibari ile araca ihtiya¢ duyulduguna Gimrik Musavirligi tarafindan
karar verilmesi gerekmektedir. Motosiklet getirilebilmesi icin getirilecek olan motosikletin engelliler icin 6zel olarak
Uretilmis olmasi gerekmektedir.

70. Yurt disindan getirilen araglarin yedek parga ve tamiratlari da muafiyet kapsaminda midir?

Ozel olarak maldl ve engellilerin kullanima mahsus olan ve yukarida belirtilen esya ile birlikte getirilen parca, yedek
parca ve aksesuarlar veya bu esyanin bakim, kontrol, ayarlama ya da tamiri icin gerekli olan aletler de muafiyet
kapsamindadir. S6z konusu parca, yedek parca ve aksesuarlar ile sair aletlerin egyanin ithalinden sonra getirilmesi
halinde muafiyetin uygulanmasi icin bunlarin muafen ithal edilen esya ile ilgili olduklarinin tevsiki gerekir.

71. Yurtdisindan getirilen araglara iliskin satis ve devir islemleri nasildir?

Teblig kapsami esyanin karsilikh veya karsiliksiz olarak 6diing verilmesi, teminat olarak gosterilmesi, kiralanmasi,
devri, satisi veya muafiyet amacinin disinda kullanilmasi yasaktir. S6z konusu yasak,

a) iki, tig, dért ve altinci bdlim kapsami esya igin bir yil,
b) Yedinci bolim kapsami 6zel tertibath araglar igin tg yil
Olarak uygulanir.

Besinci bolim kapsami kurtarma araglarinin beyannamenin tescil tarihinden itibaren bes yil ge¢medikce
muafiyetten faydalanmayan kurum ve kuruluslara gimrik vergileri tahsil edilmeden satisi, hibesi ve devri yapilamaz.
On yil sonrasinda, s6z konusu araglarin satisi veya devrinde giimrik vergileri aranmaz.

Yedinci bolim kapsami 6zel tertibatli aracin devredilmesi veya satilmasi halinde asagida yer alan hususlar dikkate
ahinir:

a) Yedinci bolim kapsami gergek kisilerin tekrar ayni muafiyetten faydalanmak suretiyle bir 6zel tertibath araci serbest
dolasima sokmak istemeleri halinde; halen adlarina kayith olan 6zel tertibath aracin serbest dolasima girdigi tarihten
itibaren en az Ug¢ yil gegmis olmasi ve satisi veya devrinin yapilmig olmasi gerekir.

b) Kararin 107 nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda baska bir malul ve engelli kisiye devri veya satisi durumunda,
araci devralacak kisinin engelinin farkli olmasi halinde arag Ankara Naklihane ve Bedelsiz ithalat Gimriik MiidirlGgi’ne
teslim edilir ve devralacak kisinin engeline uygun tertibat degisikligi anilan gimrik idaresinin gbzetiminde yapilir.

¢) Kararin 107 nci maddesinin besinci fikrasi kapsaminda aracin giimrik idaresinden izin alinmak suretiyle baska bir
malul ve engelli kisiye devri veya satisi halinde, Kararin 107 nci maddesinin doérdiincu fikrasinin (b) bendinde yer alan
suire, araci devralan kisi agisindan aracin devralindigi tarihten itibaren yeniden baslar. 10 yillik sirenin uygulanmasinda
ise aracin serbest dolasima girdigi tarih esas alinir.

¢) Ozel tertibatli aracin Kararin 107 nci maddesinin besinci fikrasina istinaden tg yillik siireyi doldurup, bes yillik siireyi
doldurmadan satilmasi halinde, araca iliskin 6zel tiiketim vergisi, 4760 sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu geregince
tahsil edilir.

d) Malul ve engelli kisinin vefati halinde;

i) ara¢ muafiyetten yararlanan baska bir malul ve engelli kisiye devredilebilir,
ii) varis tarafindan kullaniimak istenmesi halinde vergileri tahsil edilir.

VERGI MUAFIYETI

72. Engellilerin adina tescilli araglarin Motorlu Tagitlar Vergisi’nden muafiyeti var midir?



Engellilik dereceleri % 90 ve daha fazla olan malil ve engellilerin adlarina kayith tasitlar ile diger malal ve engellilerin,
bu durumlarina uygun hale getirilmis 6zel tertibath tasitlar, Motorlu Tasitlar Vergisinden muaftir. Ustelik bu
muafiyette motor hacmi sinirlandirmasi bulunmamaktadir.

73. Emlak vergisi muafiyetinden engelliler ne sekilde yararlanmaktadir?

Turkiye sinirlart iginde; briit yGzélgimi 200 m?yi gegmeyen tek meskeni olan, tek meskende hisseye veya tek
meskenin intifa hakkina sahip bulunan engelliler, bu meskenleri icin indirimli (sifir) bina vergisi oranindan yararlanirlar.

74. Emlak vergisi muafiyetinden yararlanmak igin yapilmasi gerekenler nelerdir?

Engellilerin indirimli bina vergisi oranindan yararlanabilmeleri i¢in bu durumlarini engelli saglik kurulu raporu ile ilgili
belediyelere belgelendirmeleri gerekmektedir.

75. Engellilerin yasamlarini kolaylastiracak arag, gere¢ ve bilgisayar programlariyla ilgili yapacaklari
harcamalarda bir indirim s6z konusu mudur?

Engellilerin egitimleri, meslekleri, giinlik yasamlari icin 6zel olarak Uretilmis her tirlG arag-gere¢ ve 6zel bilgisayar
programlarinin teslimi katma deger vergisinden muaf tutulmustur.

76. Gelir Vergisi muafiyetinden kimler faydalanmaktadir?

a) Engelli hizmet erbabi,

b) Bakmakla ylkimli oldugu engelli kisi bulunan hizmet erbabi,

c) Engelli serbest meslek erbabi,

d) Bakmakla ylkimli oldugu engelli kisi bulunan serbest meslek erbabi,

e) Basit usulde vergilendirilenlerden, tliccar ve lcretli durumuna girmeksizin, imalat, tamirat ve kiigiik sanat

isleri ile ugrasan (ilk madde ve yardimci malzeme musteriye ait olarak faaliyet gdsteren terzi, tamirci, marangoz gibi)
engelliler faydalanmaktadir.

77. Gelir vergisi muafiyetinden faydalanacak kisiler hangi evraklarla nereye miiracaat edeceklerdir?

Gelir vergisi muafiyetinden yararlanmak isteyenlerin dilek¢e, 16.07.2006 tarihinden sonra alinmis engelli raporu ve
asagida belirtilen belgelerle birlikte; illerde Defterdarlik Gelir Mudurligiine, bagimsiz Vergi Dairesi bulunan ilgelerde
Vergi Dairesi Mudurlugiine, diger ilcelerde Malmudirliigiine basvurmasi gerekmektedir.

78. Engelli calisan hangi evraklarla gelir vergisi indirimine basvurur?

a) Calistigi isyerinden alacagi hizmet erbabi oldugunu gosterir belge,

b) Nifus clizdani 6rnegi,

c) Ug adet fotograf,

79. Bakmakla yiikiimlii oldugu yakini bulunan hizmet erbabi kisiler hangi evraklarla gelir vergisi indirimine
basvurur?

a) Ucretlinin ¢alistig1 isyerinden alacagi hizmet erbabi oldugunu gésterir belge,

b) Engelli kisilerin niifus clizdani 6rnegi ve (¢ adet fotografi,

c) Engelli kisiye bakmakla yiikimli olundugunu gosteren belge,

80. Serbest meslek erbabi ve engelli indiriminden yararlanma hakkina sahip basit usulde vergilendirilen

engelliler hangi evraklarla gelir vergisi indirimine bagvurur?
a) Vergi kimlik numarasini gosteren belge,
b) Nifus clizdani 6rnegi,

c) Uc adet fotograf,



81. Bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini bulunan serbest meslek erbabi, hangi evraklarla gelir vergisi
indirimine basvurur?

a) Serbest meslek erbabinin vergi kimlik numarasini gdsteren belge,

b) Engelli kisilerin nifus clizdani 6rnegi ve Ug¢ adet fotograf,

c) Engelli kisiye bakmakla ylikiimli olundugunu gosteren belge,

82. Gelir vergisi indiriminden hangi oranlarda faydalaniimaktadir?

a) Engellilerin ve bakmakla yikimli oldugu engelli bir yakini bulunan kisilerin fiilen baktigi engelli yakinlarinin

engel oranlari; asgari %80 ve Uzeri olanlar birinci derece engelli,
b) %60-79 arasi ikinci derece engelli,

c) %40-59 arasi olanlar ise tglincl derece engelli olarak kabul edilir ve asagida belirtilen engelli indiriminden
faydalanirlar.

Engelli indirimi Bakanlar Kurulu’nun yillik olarak belirledigi 6zel indirim tutarinin;

a) Birinci derece engelliler igin sekiz kati (2014 yili icin 120 TL),
b) ikinci derece engelliler igin dért kati (2014 yili icin 60.00 TL),
c) Ugiincii derece engelliler igin iki katidir (2014 yili icin 28.50 TL).

EGITIMLE iLGiLi SORULAR VE CEVAPLAR

Engelliler Kanunu’na gore; higbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli gocuklara, genglere ve
yetiskinlere 6zel durumlari ve farkhlklari dikkate alinarak, bitlnlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayanlarla esit
egitim imkani saglanir.

83. Engelli cocugu olan aileler ne yapmalidir?

Cocugunun durumunda bir farklilik oldugunu anlar anlamaz ilgili uzmanlardan goris alip elindeki bulgular
dogrultusunda en yakin Rehberlik Arastirma Merkezi’ne bagvurmalidir.

84. Engelli bireyin ailesine yonelik egitim hizmetleri nasil verilmektedir?

Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaglari dogrultusunda bireysel, grup ya da uzaktan egitim seklinde
yaratalar. Aile egitim programlari ailenin katihmiyla bir yilhigina planlanir ve aile ile bireyin egitim ihtiyaclar
dogrultusunda her yil yeniden gelistirilerek uygulanir. Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yaratulir. Ancak, ihtiyag
halinde bu hizmet evlerde de yiratdlebilir.

85. Engelli bireyin egitim haklar nelerdir?

Rehberlik ve arastirma merkezinin egitsel degerlendirme ve tanilama, egitim plani, yonlendirme, yerlestirme
raporlariyla birlikte kendisine en uygun resmi veya 6zel egitim kurumlarinda engeline gére egitimleri, destek egitim
hizmetleri saglanarak yasam ve akademik becerilerinin artirilmasi saglanir. Bu egitimler erken ¢ocukluk donemi, okul
oncesi egitim, ilkogretim, mesleki egitim olarak kisinin engeline goére uygulanir.

86. Kaynastirma egitimi nedir?

Kaynastirma: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte egitim ve 6gretimlerini biitin kademelerde
sirdlirme esasina dayanan, destek hizmetlerinin saglandig 6zel egitim uygulamalaridir. Baska bir deyisle engelli
bireylerin engeli olmayan bireylerle egitsel ve sosyal olarak bitlinlesmesini saglama islemidir.

87. Evde egitim nedir, kimler nasil yararlanir?

En az 6 ay evden gikamayacak durumda bulundugunu saghk kurulu raporuyla belgelendiren erken ¢ocukluk, okul
oncesi ve ilkogretim diizeyindeki engelli cocuklari RAM’In yapacagl degerlendirme sonucunda hazirlanacak plana gore
gezici 6gretmenlerce verilen egitimdir.

88. Egitsel degerlendirme ve tanilama nedir?



Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin; egitsel amacla tiim gelisim alanindaki dzellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarinin belirlenerek en az sinirlandiriimis egitim ortamina (normal, fiziksel ve sosyal
cevresinden en az uzaklastirilarak ) 6zel egitim hizmetine karar verilmesidir.

89. Ozel egitim zorunlu mudur?

Tanisi konulmus 6zel egitim gerektiren gocuklar igin okul &ncesi egitimi zorunludur. Bu egitim 6zel egitim okullari ile
diger okul oncesi egitim kurumlarinda verilir. Gelisim ve bireysel ozellikleri dikkate alinarak, 6zel egitim gerektiren
cocuklarin okul 6ncesi egitim siireleri uzatilabilir.

90. Ozel egitim hizmetlerinden nasil yararlanilir?

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmak icin, tam tesekkiillii hastaneden alinan engelli saghk kurulu raporu (engel
orani en az %20 olmali) ile ikamet edilen ilgede bulunan Rehberlik Arastirma Merkezi’'ne miiracaat edilmelidir.

91. Hangi engel gruplarina iligkin 6zel egitim okullari vardir?
GoOrme, isitme, zihinsel, otistik ve ortopedik.
92. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar 3-14 yas donemi zorunlu egitimi nerelerden alirlar?

RAM’ da gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda bireysellestirilmis egitim plani (BEP) hazirlanir ve ¢ocuk
kaynastirmali egitim, 6zel egitim sinifi veya ¢ocugun engeline uygun bir 6zel egitim okuluna ydnlendirilir. Yahut
rehabilitasyon merkezi araciligiyla destek egitimi saglanmak suretiyle 6rgin egitim alabilir.

93. Ozel egitimden faydalanan engellilere egitim destegi yapiliyor mu?

Sosyal giivencesi olsun olmasin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitim hizmetinden
yararlanmasi uygun gorilen tim engelli bireylerin 6zel egitim giderlerinin her yil Maliye Bakanligi’'nca belirlenen kismi
(ayda 8 saat bireysel egitim i¢in 409,00 TL, grup egitimi icin 115,00 TL, toplamda ise 524,00 TL) Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan karsilanmaktadir.

94. Ozel egitim alan engellilerin 6zel egitim okullarina ulasimi konusunda herhangi bir uygulama var midir?

Resmi 6zel egitim okullarina giden ve 6zel egitim siniflarina devam eden engelli 6grencilerin okullara erisimleri Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan Ucretsiz saglanmaktadir.

95. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarla ilgili RAM’ lar tarafindan alinan kararlara itiraz yapilabilir mi?

Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer defa olmak lizere, kararin kendisine
teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin, okul ve kurumlar ise 70 is glinii icerisinde itiraz edebilirler.

96. Bireysel egitim programlari hazirlama siirecinde velilerin ne gibi sorumluluklari var?

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki vyeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir ve egitim programlari
bireysellestirilerek uygulanir. Ailelerin, 6zel egitim slirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve egitimleri saglanir.

97. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin 6rgiin egitimdeki yerleri nedir? Kurulus amaglari ve islevleri
nelerdir?

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve dl¢iisiinde dzel
egitim hizmetlerinden yararlandirilir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir. Ozel egitim
hizmetleri, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden mimkin oldugu kadar ayirmadan
planlanir ve yiritiliir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslari dikkate alinarak, amag, icerik ve
dgretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte egitilmelerine éncelik verilir. Ozel
egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz strdirilebilmesi icin, rehabilitasyon
hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

98. Yiiksekogretim kurumlarinda egitim goren engelli bireyin yararlandigi olanaklar nelerdir?

Burs basvurularinda kendisine éncelik verilir, yurt kontenjanlarindan éncelikli olarak yararlanabilir. Engelli oldugu icin,
teknik destek saglamalari yéniinde tiniversite veya YOK biinyesinde kurulan engelli birimlerinden talepte bulunabilir



ornek, materyal karsilama, burs temini okulda herhangi bir sorunla karsilastiginda ¢6ziim{ icin desteklerini temin etme
gibi.

29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katki Paylari Ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine
Dair" Bakanlar Kurulu Kararinda "Yuksek6gretim programlarina kayit veya kayit yenileme sirasinda 1/7/2005 tarihli ve
5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve
14/1/2012 tarihli ve 28173 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Engellilik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Engellilere Verilecek
Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca engelli olduguna dair raporu ilgili yiksekogretim kurumuna
sunan 6grencilerin 6demesi gereken 6grenim Ucreti tutarlarindan, engellilik orani kadar indirim yapilir." denilmektedir.

*** Anadolu Universitesi Senatosu karari geregince engel orani % 40 ve daha fazla olan 6grenciler bu durumlarini
engelli olduguna dair "Saglk Kurulu Raporu" ile belgelendirmek kaydiyla "Ogretim Gideri"ni 6demeyeceklerdir.
Engelli 6grencilerimiz, engelli olduguna dair "Saglk Kurulu Raporu" ile internet basvuru islemini yapip diger kayit
belgelerini tamamladiktan sonra banka 6demesini yapmadan AOF biirosuna basvuracaklardir, ***

99, Engellilerin egitimleri sirasinda daha bagarili olmak ve ders ¢alismalarini kolaylastirmak igin saglanan bir
yardim var midir?

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kaymakamliklar araciligiyla desteklenmeleri halinde egitimine
devam edebilecek ve basarili olan kisilere bilgisayar ve yazilim destegi vermektedir.

100. Engellilerin egitiminde saglanan diger kolayliklar nelerdir?

a) Gorme engelliler igin kabartma yazili kitap basimi,

b) Merkezi sinavlara katilacak engelli 6grenciler igin uygun sinav ortamlari hazirlanmasi,

c) Kaynastirma yoluyla engelli 6grencilerin akranlariyla birlikte egitim gdrmelerinin saglanmasi gibi kolayliklar
yapilmistir.

KiMLIK KARTI VE SAGLIK KURULU RAPORU iLE ENGELLILERE SAGLANAN HAKLAR
101. Tiirk Hava Yollarinin hizmetlerinde engelliler, hastalar ve refakatgilerine uygulanan indirim nasildir?

ic ve dis hatlarda engelli ve refakatgisine %25 oraninda indirim uygulanmaktadir. Fakat asagidaki hususlara dikkat
edilmelidir.

Meydan doktoru veya tedavisini yuriten doktorundan "Ugakla seyahatinde herhangi bir sakinca yoktur" raporu alan
hasta yolcular Tiirk Hava Yollari seferlerinde seyahat edebilirler. On giinden eski olamayan bu rapor ingilizce veya
Turkge yazilmis olmahdir.

Ugakta bakima muhtag durumdaki hasta yolcular refakatgileri ile beraber ugarlar.

Engelli yolculardan rapor istenmez, ancak kendi baslarina ihtiyaclarini gideremeyecek ve gerektiginde ucaktan
tahliyesini yine kendi basina yapamayacak durumdaki engelli yolcularin refakatgisi olmadan seyahatlerine izin
verilmez. Yirmi dort saatten az siire kalmis ucuslara sedye talebi kabul edilmemektedir.

102. Demiryollari ve denizyollari hizmetlerinden engelliler ne sekilde faydalanabilmektedir?

6495 sayili kanunun 88. Maddesiyle engellilerin kendilerine, agir engellilerin ise kendileriyle birlikte refakatgcilerine
demiryollari ve denizyollarinda seyahat hakki Ucretsiz hale getirilmis olup bu husustaki yonetmelik 04.03.2014
tarihinde yurirlige girmistir.

103. Sehirlerarasi seyahatlerde engelliler indirimden ne sekilde faydalanmaktadirlar?

Yas sarti aranmaksizin en az % 40 oraninda engelli oldugunu belgeleyen kisiler igin bilet Ucreti gegerli lcret tarifesi
Gzerinden % 30 indirimli diizenlenmektedir.

104. Toplu Konut idaresi tarafindan engellilere sunulan haklar nelerdir?

Engelli vatandaslara konut sayisinin %5’i kadar kontenjan ayrilmakta olup ve hak sahipleri kura ile belirlenmektedir.
Kura sonucu bu kategoriden hak sahibi olamayan basvuru sahipleri diger alicilar kategorisindeki basvuru sahipleri ile
birlikte tekrar kuraya tabi tutulmaktir.



105. istanbul ili icerisinde toplu tasima araglarindan faydalanirken saglanan imkanlar nelerdir?

Karakéy’ de bulunan IETT Genel Midiirliigi’ne;

a) Engelli raporu veya engelli kimlik karti,
b) 1 adet resim,
c) 10TL kart lcreti

ile birlikte basvurularak Beyaz kart cikartilir. Bu kart ile ekspres otobiisler ve mavi tren disindaki tiim Biyiiksehir
Belediyesi’ ne ait toplu tasima araglarindan Ucretsiz olarak faydalanilir.

Raporunda agir engelli ibaresi olan engellilerin beyaz kartinda ise “refakatli” yazisi bulunmakta ve bu Ucretsiz seyahat
hakkindan refakatgisiyle birlikte yararlanabilmektedirler.

Ayrica 6495 sayili kanunun 88. Maddesiyle engellilerin kendilerine, agir engellilerin ise kendileriyle birlikte
refakatcilerine Turkiye genelindeki belediyelere ait tiim toplu tasima araglarinda seyahat hakki lcretsiz hale getirilmis
olup bu husustaki yonetmelik 04.03.2014 tarihinde yururlige girmistir.

106. istanbul ilinde su faturasi abonesi olan engellilere herhangi bir uygulama var midir?
iSKi Tarifeler Yonetmeligi Madde 18.(4) baglaminda

“ Tirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet Genel Midurligi, Milli istihbarat Teskilati ve Kamu Diizeni ve Giivenligi
Maustesarliginin kadrolu veya gegici streli mensubu olarak gerek yirattikleri glivenlik, asayis ve istihbarat hizmetleri
kapsaminda, gerekse Terorle Miicadele Kanunu gergevesindeki hizmetleri sirasinda sehitlik veya gazilik mertebesini
haiz olan tim sehitlerin ailelerine, gazilere ve bunlarin dul, 6kslz ve yetimleri durumundaki ailelerine, engelliligi en az
% 40 oraninda olup, rapor ile tevsik edilen engellilerin konutlarina ait faturalandirmalarda konut tarifesinin % 50 si
uygulanabilir.”

Uygulama Ocak 2012 itibariyle baglamis olup indirimden yararlanmak icin ikametgahin bagh bulundugu iSKi Sube
Mudirligine bagvurulmahdir.

istenen Evraklar

. Dilekge (Sube Middrliklerinde hazir matbu dilekge formu bulunmaktadir.)
. Nifus clizdan fotokopisi
. Engelli kimlik karti ya da saglik kurul raporu fotokopisi.

Su sozlesmesinin engellinin adina olmasi gerekmektedir. 18 yas alti ve agir engelliler icin vasi belgesi istenmektedir.
ikamet edilen adres ile TUIK kaydi ayni olmalidir. Her bir engelli tek su s6zlesmesi yapabilir.

GAZILER, SEHIT AILELERi, TEROR MALULLERI iLE DUL VE YETIMLERINE SAGLANAN HAKLAR

107. Toplu Konut idaresi tarafindan gazilere sunulan haklar nelerdir?

istiklal Savasi Gazisi, Kore Gazisi, Kibris ve Vatani Hizmet Gazilerine konut sayisinin %5’i kadar kontenjan ayrilacak ve
hak sahipleri kura ile belirlenecektir. Kura sonucu bu kategoriden hak sahibi olamayan basvuru sahipleri diger alicilar
kategorisindeki basvuru sahipleri ile birlikte tekrar kuraya tabi tutulacaktir.

Toplu Konut idaresi tarafindan sehit aileleri, terér malulleri ile dul ve yetimlerine sunulan haklar nelerdir?

Sehit Aileleri, Maluller (Terér Malulleri) ile Dul ve Yetimlerine kuraya girmeden konut alma hakki taninacak, ancak bu
kisilerin konutlari dncelikli olarak kura ile belirlenecektir.

Avyrica asagidaki kisiler faizsiz kredi hakkindan bir defaya mahsus olmak tzere faydalanabilmektedir:

8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci maddesi ile miilga 45 inci ve 64
Uncli maddelerine, 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
47 nci maddesine ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore veya
2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife maluli
olmalari sebebiyle kendilerine aylik baglananlara bir konut ile sinirl olmak kaydiyla Toplu Konut idaresince faizsiz
olarak kredi verilir. Ayni kanunlar kapsamina giren sebeplerle hayatini kaybedenlerin dul ve yetimleri ile harp veya



vazife malullGgi ayhgi almaktayken faizsiz kredi hakkindan yararlanmaksizin hayatini kaybedenlerin dul ve yetimleri
icin ise; bir konut ile sinirli olmak Uzere, 6ncelikle dul esine, esi hayatta degilse veya evlenmisse kredi kullanacak
¢ocuklardan en az birisinin yetim ayligi almakta olmasi kaydiyla aylik baglanma kosullarina bakilmaksizin talepte
bulunan ¢ocuklarina mistereken, bu kisiler bulunmadigi takdirde de dncelikle anaya olmak lizere ana veya babasina
konut sahibi yapmak amaciyla Toplu Konut idaresince faizsiz olarak kredi verilir.

Birinci fikrada belirtilen haller kapsaminda harp veya vazife maluli sayilanlardan sinif veya goérev degistirerek
¢alismaya devam eden kamu gorevlileri ile ilgili mevzuatina gore aylik baglanan malullerden, 5510 sayili Kanunun 4
Uncl maddesi kapsaminda c¢alismaya baslamalari nedeniyle 6denmekte olan ayliklari kesilenler de birinci fikra
hikmunden yararlanirlar.

Bu kredinin tavan tutari, Yiksek Planlama Kurulunca belirlenir. Kredi icin yapilacak basvurulara, kredilerin
kullandiriimasina, geri édeme siire ve yontemlerine iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisi alinarak Toplu Konut idaresince gikarilan yénetmelik ile belirlenir.

108. Terorle Miicadele Kanunundan kaynaklanan istihdamla ilgili haklar nelerdir?

Kanun kapsaminda kabul edilen kisilerin yakinlarindan iki kisi talepleri halinde kamuda istihdam hakki elde
edebileceklerdir.





