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Bu yayinin iceriginden sadece Mus Ticaret ve Sanayi Odasi sorumludur. Bu icerik herhangi bir sekilde Avrupa
Birliginin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gériis ya da tutumunu yansitmamaktadir.
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Bu Proje Avrupa Birligi ve Tlrkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

1. Calistayin Amaci

isletmelerin isglicii piyasasi ile ilgili problemlerinin belirlenerek bunlarin ¢éziimiine yénelik stratejilerin
gelistirilmesi ve ildeki istihdam oranlarinin artirilmasina yonelik alinabilecek tedbirlerin belirlenmesi amaciyla
isletmelerin ve yerel aktérlerin katihmiyla calistay diizenlenmistir. Calistay Bekir Ocal moderatérliigiinde
gerceklesmistir. Calistaya katilan katihmcilar isletmelerin isglici piyasasi ve istihdam konusunda yasanan
problemler hakkinda goérislerini bildirmislerdir. Calistayda proje ekibi projenin amaci konusunda katilimcilari
bilgilendirmistir. Calistay moderatérii tarafindan Kadin istihdami, Sorunlar ve Stratejik Céziim Onerileri
Arastirmasi’'nin analiz ve raporlar katilimcilarla paylasilmistir. Proje ekibi tarafindan calistay notlari
derlenerek is bu rapor hazirlanmistir. Calistayda lizerinde tartisilan konular su sekildedir:

-Projenin Amaci ve Genel Bilgilendirme

-Tiirkiye’deki isgiicii Piyasasinin Temel Ozellikleri

-Nitelikli isglicti Yetistirilmesi icin Atilabilecek Adimlar
-Tiirkiye’de Yasanan istihdam Sorunlari

-Tiirkiye’de Kadinlarin istihdam Edilmesinde Yasanan Sorunlar
-Mus’ta Yasanan istihdam Sorunlari

-Mus’ta Kadinlarin istihdam Edilmesinde Yasanan Sorunlar

-Mus’ta Kadin istihdami, Sorunlar ve Stratejik Coziim Onerileri Arastirma Raporu Sonuglarinin Katilimcilarla
Paylasiimasi

-Mus’ta istihdami Artiracak ve isgiicti Yapisini Giiclendirecek C6ziim Onerileri Belirlenmesi
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1.1 Galistayin igerigi

Calistay moderatér Bekir Ocal’in acilis konusmasiyla baslamistir. Calistaya Mus’taki resmi kurumlarin,
STK’larin ve bazi firmalarin yetkililerinden olusan 50 kisi katilmistir. Moderator 6ncelikle yiratilmekte olan
proje hakkinda katilimcilara bilgi vererek gelinen noktayi aktarmistir.

Ardindan sunum esliginde Tirkiye’deki isglicli piyasasinin temel ozellikleri katilimcilara aktarilmistir. Bu
bolimde ozellikle son yillarda yasanan ekonomik biylmenin Uzerinde durulmustur. Ancak yasanan
ekonomik gelismelere ragmen Tirkiye’nin istihdam oranlari ve kayit disi istihdam noktasinda Avrupa Birligi
Ulkelerinden geride oldugu vurgulanmistir.

Moderator Turkiye’de yasanan genel istihdam problemlerinden bahsetmesinin ardindan kadin istihdaminin
mevcut durumunu aktarmistir. Bu bélimde katihmcilara Tirkiye’de kadin istihdaminin neden disiik oldugu
resmi veriler ile izah edilmistir. Kadin istihdamiyla ilgili verilen bilgilerin ardindan genel istihdam oranlari ve
kadin istihdam oranlarinin artirilmasi igin yapilabilecek ¢alismalar ile ilgili katilimcilara s6z verilmistir. Soru
cevap ve yorum yoluyla konu tartisilarak ¢6ziim onerileri dile getirilmistir.

istihdama yonelik durum degerlendirmesi ve ¢dziim &nerilerinin sunulmasinin ardindan 15 dakikalik ara
verilmistir. Aranin ardindan moderator istihdam oranlarini artirmak icin yapilabilecek calismalar hakkinda
bilgi vermistir. Bu bélimde 6ncelikle egitim ve istihdam iliskisine deginilerek egitimin istihdam noktasinda
yarattigi olumlu yonlerden bahsedilmistir. Kayith istihdami ve genel istihdam oranlarini artirmak icin nitelikli
mesleki egitimler verilmesi ve hayat boyu 6grenme politikalarinin 6nemi tzerinde durulmustur.

Ardindan Mus ilindeki kayit disi istihdam orani, genel istihdam orani, issizlik orani, isglictine katilma orani gibi
temel veriler incelenerek bélgenin durum degerlendirmesi yapilmistir. ilin istihdam noktasinda Tiirkiye’nin
oldukga gerisinde yer aldigina dikkat ¢ekilerek bu oranlarin iyilestirilmesi igin yapilmasi gerekenler lizerinde
tartisilmistir.

Calistayda son olarak proje kapsaminda hazirlanan Mus’ta Kadin istihdami, Sorunlar ve Stratejik Coziim
Onerileri Arastirma Raporu incelenmistir. Rapordaki veriler katilimcilarla paylasilarak gérisleri alinmis ve
raporun yayginlastirilmasi saglanmistir. Rapor sonuglarinin katilimcilara aktarilmasinin ardindan yarim saat
boyunca genel soru cevap bolimi yapilarak katiimcilarin tim sorulari cevaplandirilmistir. Sorularin
cevaplanmasinin ardindan Tirkiye’de ve Musta istihdam oranlarinin artirilmasi ve isverenlerin isglci
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piyasasinda yasadiklari sorunlarin ¢6ziimine iliskin 6neriler dinlenerek is bu ¢alistay sonug¢ raporunda

kullanilacak ¢6zim 6nerileri not edilmistir.

Calistay tim bu bolimlerin ardindan yapilan konusmalar ile sona ermistir. Faaliyetin sonunda calistayin
Mus’ta isglct yapisinin gelistiriimesi ve istihdam oranlarinin artiriilmasi noktasinda fayda saglamasi
temennileri dile getirilmis ve katilimcilara tesekkir edilmistir.
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2. Calistay Sonug¢ Raporu

Calistayin ardindan isglicl piyasasiyla ilgili tespit edilen bulgular ve dnerilen ¢6ziim 6nerileri su sekildedir:
2.1 Coziim Onerileri
2.1.1 Egitim istihdam iliskisinin Giiglendirilmesi
Egitim, tarihsel slreg icerisinde toplumlarin gelismesine katki saglayan en énemli etkenlerden birisi olarak
bireylere toplumsal hayatin devami icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak Ulkelerin kalkinmasinda itici
bir role sahiptir. Kalkinmanin en 6nemli dinamiklerinden birisi olan sanayilesme sirecinin ¢agin kosullarina
uygun bir sekilde gergeklesmesi icin nitelikli/ beceri diizeyi yiksek isglicu ihtiyacinin karsilanmasinda egitim
ile istihdam arasindaki iliskinin saglam bir sekilde kurulmasi oldukga énemlidir. Bu nedenle Mus genelinde
istihdami artirici yonli egitim politikalari izlenmesi 6nem arz etmektedir.
Bu amagla Mus ilinde yapilabilecek ¢alismalar su sekildedir:

e Kiz Cocuklarinin Okula Devam Oraninin Artirilmasi

e Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin il Genelinde Yayginlastirilmasi

o Mesleki Becerilerin Gelistirilmesine Yonelik Egitim Faaliyetleri YurGtlilmesi

e ilde Aktif isglici Piyasasi Politikalarinin Yayginlastiriimasi

e ilde Ozel istihdam Biirosu Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

e ildeki istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlarinin islevselliginin ve Etkinliginin Artirilmasi

2.1.2 isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmasi
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Gunlimizde tim dinyada calisma sistemleri ve siireleri pozitif yonli oalrak degismektedir. Bu durumun

olusmasindaki temel etkenler insan gliciine dayali islerin giderek azalmasi ve verimli ¢alisma politikalar
gelistirilmesidir. Buradan hareketle Mus ilinde isglicl piyasasinda glivence ve esnekligi saglayacak ¢calismalar
yuritilmesi 6nem tagimaktadir.

Esnek Calisma Yapilarini Gliglendirecek Faaliyetler Yuritiilmesi

e Sozlesmeli Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi

e Esnek Calisma Kosullariyla ilgili Yerel Halin Bilinglendirilmesi

e s Giivencesiyle ilgili Yasal Haklar Konusunda Yerel Halkin Bilinglendirilmesi

e Esnek Calisanlarin Ekonomik ve Sosyal Haklara Erisim noktasinda Yasadigi Sorunlarin Giderilmesi

e Asiri Calismanin Onlenmesine Yénelik Tedbirler Alinmasi

2.1.3 Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artiriimasi
Kadin, geng, engelli ve uzun sireli issizler gibi tim 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi
ve bu gruplara yonelik olarak ortaya c¢ikan ayrimciligin énlenmesi, Mus genelinde issizlik sorununa kalici
¢06zUm bulunmasi slirecinde lzerinde durulmasi gereken temel alanlardan biridir.

e Kadinlari isgiicii Piyasasina Yénlendirecek Calismalar Yapilmasi

e Kadinlarin Niteligini Gelistirecek Ozel Mesleki Egitim programlari Uygulanmasi

e Kadinlarin isgiicii Piyasasindan Yer Almasini Engelleyen Toplumsal Normlarin Giderilmesi

e Genglerin Mesleki Egitime Yonlendirilmesi
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Genglerin istihdam Edilebilirliklerini Artiracak Nitelik Kazanmalarinin Saglanmasi
Egitim Hayatini Yarida Birakan Genglerin Okul Hayatina Devaminin Saglanmasi
Engellilerin istihdam Edilebilirliklerini Artiracak Calismalar Yuritilmesi

Mus Genelinde Glinlik Hayatta Engelli Dostu Uygulamalar Yiruttlmesi
Engellilere Yonelik mesleki Egitimler Diizenlenmesi

il Genelinde Engellilere Yonelik Farkindalik Olusturulmasi
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