
HAKLARINI ÖĞREN
ONLARA SAHİP ÇIK

Herkes sigortalı çalışma hakkını talep
ettiğinde işverenlerin daha ucuz işgücü
arayışı sonuçsuz kalır. Sigorta bir haktır ve
bu hak devlet tarafından koruma altındadır.
Bilgilen, bilgilendir.

Alo 170’i arayarak sigorta hakkında pek çok soruna cevap

bulabilir, sigortasız çalıştırılıyorsan, bu numarayı arayarak

bildirebilirsin (kimlik bilgilerin gizli kalacaktır).

• 1 Türk Lirası karşılığında, “P’ boşluk T.C. Kimlik Numaran 

boşluk Aile Sıra No”nu yazıp 5502’ye kısa mesaj atarak 

adına en son ne kadar prim yatırıldığını öğrenebilir, yine 

“PT’ boşluk T.C. Kimlik Numaran boşluk Aile Sıra No”nu 

yazıp 5502’ye kısa mesaj atarak sigortanın başlatılıp 

başlatılmadığını kontrol edebilirsin.

• Sosyal Güvenlik İl/Merkez Müdürlükleri’ne başvurarak, 

sorularına cevap bulabilir, sigortasız çalıştırıldığını 

buralara da bildirebilirsin.

• www.sgk.gov.tr adresinden sigortalı olmakla ilgili ayrıntılı 

bilgiye ulaşabilirsin.          
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Kayıtdışı İstihdam
Haksız Rekabet
Haksız Kazançtır

NASIL TAKİP
EDECEKSİN?
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Sigortasız
Çalışma;
Yarınından
Çaldırma!

Sigortalılık Kapsamı

Çalışanlara
Sağlanan Haklar

SİGORTAN
VAR MI?

Dikkat!
Deneyimsizliğinden faydalanabilirler.
İşe başladığında seni deneme
süresi adı altında ücretsiz, sigortasız
çalıştırmak isteyebilirler. Deneme
süresi de olsa sigortalı olmak ve
karşılığında ücret almak senin hakkın.
Hakkını koru yarınından çaldırma.

Çalışmaya
başladığında
ailenin sana
soracağı ilk soru bu
olacak.
Maaşın, nerede
çalıştığın soruları
sonra gelecek.     

Bir işverenin emrinde hizmet akdiyle çalışanlar,
- Kendi nam ve hesabına bağımsız çalışanlar,
- Kamu idarelerinde kamu görevlisi olarak 
çalışanlar,

- Tarımda kendi nam ve hesabına bağımsız 
çalışanlar,

- Tarımda hizmet akdiyle süreksiz çalışanlar,
- İsteğe bağlı sigorta primi ödeyenler, sigortalılık 
kapsamındadır.  

Ayrıca, Sigortalılık kapsamında, 6111 sayılı 
Kanunla;
- 10 günden az çalışması olan ticari taksi ve 
dolmuş şoförlerinin primlerini kendileri ödeyerek 
sigortalı olmalarına imkân tanınmıştır.

- 10 günden az çalışması olan sanatçıların da 
primlerini kendileri ödeyerek sigortalı olmaları 
sağlanmıştır.   

Sosyal güvenlik sistemimizde 3 ana sigorta olup,
çalışanlara;
- Kısa vadeli sigorta kolundan, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile hastalık ve analık hallerinde iş 
göremezlik geliri bağlanması, geçici iş  
göremezlik ödeneği, doğum yardımı verilmesi,

- Uzun vadeli sigorta kolundan yaşlılık, malullük ve 
ölüm aylığı bağlanması,

- Genel sağlık sigortasından sağlık yardımları, 
sağlanmaktadır.      

AİLEN DOĞRU SÖYLÜYOR, SİGORTALI BİR İŞİN OLSUN


